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|.Marco juridico

A. MARCO LEGAL INTERNACIONAL

1. Carta de Naciones Unidas (1945)

La Carta de Naciones Unidas (1945) recoge en su Articulo 1 los Propositos de las

Naciones Unidas:

1.

Mantener la paz y la sequridad internacionales, y con tal fin: tomar medidas
colectivas eficaces para prevenir y eliminar amenazas a la paz, y para suprimir
actos de agresion u otros quebrantamientos de la paz; y lograr por medios
pacificos, y de conformidad con los principios de la justicia y del derecho
internacional, el ajuste o arreglo de controversias o situaciones internacionales
susceptibles de conducir a quebrantamientos de la paz;

Fomentar entre las naciones relaciones de amistad basadas en el respeto al
principio de laigualdad de derechosy al de la libre determinacidn de los pueblos,
y tomar otras medidas adecuadas para fortalecer la paz universal;

Realizar la cooperacidon internacional en la solucion de problemas
internacionales de caracter econdmico, social, cultural o humanitario, y en el
desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma
o religion; y

Servir de centro que armonice los esfuerzos de las naciones por alcanzar estos

propositos comunes.
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2. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer (Naciones Unidas, 1979)

Es la Convencidn sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW son sus siglas en inglés), aprobada por Naciones Unidas en 1979.
Articulo 1

"A los efectos de la presente Convencidn, la expresion "discriminacion contra la mujer"
denotard toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”
Articulo 2

"Los Estados parte condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en sequir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen

a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacidn apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asequrar por ley

u otros medios apropiados la realizacidn prdctica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las sanciones

correspondientes, que prohiban toda discriminacidn contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad
con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y
de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de

discriminacion;
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d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y velar

por que las autoridades e instituciones publicas actuen de conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer

practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardcter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y prdcticas que constituyan discriminacion contra la
mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion

contra la mujer.

Como otros instrumentos internacionales de derechos humanos, la Convencion cuenta con
un comité especifico para realizar la evaluacion del cumplimiento de los Estados, el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion de la Mujer y un Protocolo Facultativo, como

procedimiento de presentacion de denuncias.”

3. Conferencias Mundiales

Las Conferencias Mundiales sobre la Mujer convocadas por las Naciones Unidas, han
contribuido a situar la igualdad de género en el epicentro de la agenda politica mundial.

Estas se celebraron en Ciudad de México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y
Beijing (1995).

En particular, la IV Conferencia Mundial de Mujer, celebrada en Beijing en el afo 1995,
represento un punto de inflexidn en el tratamiento de la igualdad, ya que por primera
vez el protagonismo estuvo en el tejido asociativo y permitié que la Conferencia
representara un encuentro mundial no solo de delegaciones oficiales o institucionales
sino de un gran numero de feministas y organizaciones de mujeres. La conferencia
aprobo por unanimidad la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, que
incorporaron un nuevo mecanismo de actuacion denominado gender mainstreaming o
transversalidad de la perspectiva de género, esto es, la incorporacion de la sensibilidad

de género como una herramienta para el disefio, la ejecucion y la evaluacion de todas
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las politicas publicas. La plataforma de accion identifica doce esferas de especial

preocupacion:
l. La mujery la pobreza
Il. Educacion y capacitacion de la mujer

. La mujery la salud

V. La violencia contra la mujer

V. La mujery los conflictos armados

VI. La mujery la economia

VII.  Lamujeren el ejercicio del poder y la adopcidn de decisiones
VIIl.  Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

IX. Los derechos humanos de la mujer

X. La mujer y los medios de difusion

XI. La mujer y el medio ambiente

Xll.  Lanina

Con objeto de realizar un sequimiento del cumplimiento de los compromisos adquiridos
en Beijing, se realizaron las revisiones de Beijing+5 (junio 2000), Beijing+10 (febrero
2005), Beijing+15 (marzo 2010) Beijing +20 (marzo de 2015), y Beijing+25 (afno 2020),

reafirmando los compromisos que se contrajeron en la IV Conferencia.

Cada pais realiza un informe nacional sobre sus logros en relacion con la declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing cuando se producen las revisiones. El Ultimo informe

de Espana es de mayo de 2019.

4. Convenio de Estambul

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra

las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), que entr6 en vigor en
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2014, es el primer instrumento internacional juridicamente vinculante sobre la
prevencidon y lucha contra la violencia contra las mujeres y las nifias a escala
internacional. En él se establece un marco global de medidas juridicas y estratégicas
tendentes a prevenir dicha violencia, asistir a las victimas y castigar a los autores. En
noviembre de 2017 lo habian firmado la totalidad de los Estados miembros de la Unidn,
y en febrero de 2020 ya lo han ratificado veintiuno de ellos (Bélgica, Dinamarca,
Alemania, Estonia, Irlanda, Grecia, Espana, Francia, Croacia, Italia, Chipre,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Austria, Polonia, Portugal, Rumania, Eslovenia,
Finlandia y Suecia). En el Convenio se prevé asimismo la adhesion por parte de la Union

en el dmbito de sus competencias.

En octubre de 2015, la Comision publico una hoja de ruta para la posible adhesion de la
Unidn al Convenio de Estambul, a la que siguieron en marzo de 2016 dos propuestas de
decision del Consejo, una sobre la firma del Convenio por parte de la Union y otra

relativa a la confirmacion (ratificacion) de dicha firma para la adhesion al Convenio.
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B. MARCO LEGAL EUROPEO

1. Carta de los derechos fundamentales de la Union

Europea (2000/C 364/01)

Recoge en la legislacion de la Union Europea (UE) un conjunto de derechos personales,

civiles, politicos, econdmicos y sociales de la ciudadania y personas residentes de la UE.

La Carta de Derechos Fundamentales incluye un predmbulo introductorio y cincuenta
y cuatro articulos distribuidos en siete capitulos, y, en concreto, el capitulo lll aborda la
igualdad (igualdad ante la ley, no discriminacion, diversidad cultural, religiosa y
lingUistica, igualdad entre hombres y mujeres, derechos del menor, derechos de las

personas mayores, integracion de las personas discapacitadas).

Articulo 21. No discriminacion

"1. Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razdn de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones,
opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,

patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacidn sexual.

2. Se prohibe toda discriminacion por razén de nacionalidad en el ambito de aplicacion de

los Tratados y sin perjuicio de sus disposiciones particulares.”

Articulo 23. Ilgualdad entre mujeres y hombres

"La igualdad entre mujeres y hombres deberd garantizarse en todos los ambitos, inclusive

en materia de empleo, trabajo y retribucion.

El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcidn de medidas que

supongan ventajas concretas en favor del sexo menos representado.”
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5. Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres,

en asuntos de trabajo y ocupacion

En el afio 2006 se derogaron varios actos legislativos que fueron sustituidos por la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (version refundida): esta
Directiva define la discriminacion directa, la discriminacion indirecta, el acoso y el acoso
sexual e insta asimismo a los empresarios a adoptar medidas preventivas para luchar
contra el acoso sexual, endurece las sanciones en caso de discriminacion y prevé la
creacion, en los Estados miembros, de organismos encargados de promover la igualdad
de trato entre mujeres y hombres; actualmente, el Parlamento intenta que se revisen
las disposiciones sobre la igualdad de retribucion que contiene esta Directiva y ha
aprobado un informe de aplicacion sobre la base de varios estudios encargados por el

Servicio de Estudios del Parlamento Europeo.

6. Reglamento (CE) No 1922/2006 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 20 de diciembre de 2006 por

el que se crea un Instituto Europeo de la Igualdad de Género

En diciembre de 2006, el Parlamento y el Consejo constituyeron el Instituto Europeo de
lalgualdad de Género, con sede en Vilna (Lituania), con el objetivo general de contribuir
a fomentar y reforzar la igualdad entre hombres y mujeres con medidas como la

integracion de la dimension de género en todas las politicas nacionales y de la Union.

El Instituto lucha asimismo contra la discriminacion por razon de sexo y promueve la

sensibilizacion sobre la igualdad entre hombres y mujeres mediante la prestacion de
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asistencia técnica a las instituciones de la Unidn. Entre otras actividades, se dedicaala

recopilacion, el analisis y la difusion de datos y de herramientas metodoldgicas.

7. Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (Diario

Oficial de la Union Europea C83/47)

El principio de la igualdad de retribucion entre hombres y mujeres para un mismo
trabajo esta consagrado en los Tratados desde 1957. actualmente queda contemplado
en el Articulo 157 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (en adelante
TFUE).

El Articulo 153 del TFUE permite a la Unidn actuar en el ambito mas amplio de la
igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo, y, dentro de este marco,
el Articulo 157 del TFUE autoriza la accion positiva para empoderar a las mujeres.
Ademas, en el Articulo 19 del TFUE se prevé la adopcidn de legislacion al objeto de
luchar contra todas las formas de discriminacion, también por motivos de sexo. La
legislacion dirigida a luchar contra la trata de seres humanos, en especial de mujeresy

nifios, se ha adoptado sobre la base de los Articulos 79 y 83 del TFUE, y el programa

«Derechos, Igualdad y Ciudadania» financia, entre otras, aquellas medidas que
contribuyen a la erradicacion de la violencia contra las mujeres basandose en el Articulo

168 del TFUE.

La Union Europea se fundamenta en un conjunto de valores entre los que se incluye la
igualdad, por lo que promueve la igualdad entre hombres y mujeres (Articulo 2 y
Articulo 3, apartado 3, del Tratado de la Union Europea (TUE). Ademas, el articulo 8 del
TFUE también otorga a la Union el cometido de eliminar las desigualdades entre el
hombre y la mujer y promover su igualdad en todas sus acciones (este concepto
también se conoce como «integracion de la dimension de género»). En la Declaracion
n.° 19 aneja al Acta Final de la Conferencia Intergubernamental que adopto el Tratado
de Lisboa, laUnidny los Estados miembros se comprometieron a «combatir la violencia
domeéstica en todas sus formas (...) prevenir y castigar estos actos delictivos vy (...)

prestar apoyo y proteccion a las victimas».

Pagina |9



Ajuntament d’Elx

C. MARCO LEGAL ESTATAL

1. Constitucion Espainola

La Constitucion reconoce la igualdad de las mujeres y los hombres mediante los

articulos 9 y 14 de la CE y por la incorporacion al ordenamiento juridico de los Tratados

Internacionales ratificados por Espana.

1.

Articulo g

"Los ciudadanos y los poderes publicos estdn sujetos a la Constitucidn y al resto del
ordenamiento juridico.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y
social.

La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la

responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.”

Articulo 14

"Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.”
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2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local

Articulo 25.

"1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en

los términos previstos en este articulo.

2. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los términos
de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes

materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccidn
y gestion del Patrimonio histdrico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de

la edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los
residuos sdlidos urbanos y proteccidn contra la contaminacion acustica, luminica y

atmosférica en las zonas urbanas.

¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas

residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacidn e informacidn de situaciones de necesidad social y la atencion

inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.
f) Policia local, proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.
g) Trdfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y dmbito local.
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i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

J) Proteccion de la salubridad publica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

[) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y
cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de
los solares necesarios para la construccion de nuevos centros docentes. La
conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria o de

educacion especial.

fi) Promocion en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el

uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

o) Actuaciones en la promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como

contra la violencia de género.

3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se
determinardn por Ley debiendo evaluar la conveniencia de la implantacion de
servicios locales conforme a los principios de descentralizacion, -eficiencia,

estabilidad y sostenibilidad financiera.

4. La Ley a que se refiere el apartado anterior deberd ir acompafnada de una
memoria econémica que refleje el impacto sobre los recursos financieros de las
Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los principios de
estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley
debe prever la dotacion de los recursos necesarios para asequrar la suficiencia
financiera de las Entidades Locales sin que ello pueda conllevar, en ningin caso, un

mayor gasto de las Administraciones Publicas.
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Los proyectos de leyes estatales se acompanardn de un informe del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas en el que se acrediten los criterios antes

sefialados.

5. La Ley determinard la competencia municipal propia de que se trate,
garantizando que no se produce una atribucion simultanea de la misma

competencia a otra Administracion Publica.”

Articulo 27
"1. El Estado y las Comunidades Autdnomas, en el ejercicio de sus respectivas

competencias, podran delegar en los Municipios el ejercicio de sus competencias.

2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas delequen en dos o mds
municipios de la misma provincia una o varias competencias comunes, dicha

delegacion deberd realizarse siguiendo criterios homogéneos.

La Administracion delegante podra solicitar la asistencia de las Diputaciones
provinciales o entidades equivalentes para la coordinacién y sequimiento de las

delegaciones previstas en este apartado.

3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de
los servicios publicos y el servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los
procesos de racionalizaciéon administrativa, generando un ahorro neto de recursos,
la Administracion del Estado y las de las Comunidades Autdnomas podrdn delegar,

siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:
a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.
b) Proteccion del medio natural.

¢) Prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de

oportunidades y la prevencion de la violencia contra la mujer.”
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3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8

de noviembre)

Articulo 18. Informacion, consulta v participacion de los trabajadores.

"1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccidn establecido en la presente Ley,
el empresario adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban

todas las informaciones necesarias en relacion con:

a) Los riesgos para la sequridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de

trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos

senalados en el apartado anterior.

¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la

presente Ley.

2. Elempresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en
el marco de todas las cuestiones que afecten a la sequridad y a la salud en el

trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendrdn derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a
los drganos de participacion y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley,
dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la sequridad y la salud en la

empresa.”

Articulo 25 Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados

riesgos.

"1. El empresario garantizar@ de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del

trabajo. A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
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riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion

necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de
peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los

respectivos puestos de trabajo.

2. lgualmente, el empresario deberd tener en cuenta en las evaluaciones los
factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion de los
trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para
la procreacion tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la

descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.”

Articulo 26 Proteccion de la maternidad

"1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracidn de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
sequridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cvando

resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase

posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
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pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asilo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Sequridad
Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos

efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su

reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el pdrrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si

bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su sequridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior

0 a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en

funcidn de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
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riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podrad, asimismo, declararse el
pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias

previstas en el nUmero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracidn, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
7

preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de

su realizacion dentro de la jornada de trabajo.”

4. Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Real

Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto)

Articulo 8. Infracciones muy graves.

"Son infracciones muy graves:

12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones
directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables
o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocion y demds
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexuval, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado
espariol, asi como las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada
en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el

cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Pagina |17



Ajuntament d’Elx

13. El acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las
facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la

misma.

13 bis. El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad y orientacion sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se
produzcan dentro del dmbito a que alcanzan las facultades de direccion
empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido

por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.

17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo
manifiestamente los términos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan

responda a lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.”

5. Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre)

Articulo 4.2. Derechos Laborales

"2. En la relacidn de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

¢) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un

sindicato, asi como por razoén de lengua, dentro del Estado espariol.

Tampoco podran ser discriminados por razon de discapacidad, siempre que
se hallasen en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo

de que se trate.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y

frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.”
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Art 17: No discriminacion en las relaciones laborales.

"1. Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de
los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones,
jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o
indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de
discriminacion directa o indirecta por razon de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion o condicidn sexuval, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la

empresa y lengua dentro del Estado espanol.

Serdn igualmente nulas las drdenes de discriminar y las decisiones del empresario
que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

2. Podrdn establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser

contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podrd regular
medidas de reserva, duracion o preferencia en el empleo que tengan por objeto

facilitar la colocacidn de trabajadores demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras
medidas para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores que
encuentren dificultades especiales para acceder al empleo. La requlacion de las
mismas se hara previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones

empresariales mds representativas.

Las medidas a las que se refieren los pdrrafos anteriores se orientardn
prioritariamente a fomentar el empleo estable de los trabajadores desempleados y

la conversion de contratos temporales en contratos por tiempo indefinido.
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4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion colectiva
podrd establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres
a todas las profesiones. A tal efecto podrd establecer reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos

representado en el grupo profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de medidas en las
condiciones de clasificacion profesional, promocidn y formacion, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo
menos representado para favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de

trabajo de que se trate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustard a lo
dispuesto en esta ley y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.”

Articulo 24. Ascensos.

"1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se producirdn
conforme a lo que se establezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo colectivo

entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos,

antigiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

2. Los ascensos y la promocidn profesional en la empresa se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas

de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.”

Articulo 28. Iqualdad de remuneracidn por razon de sexo

"1. El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que

sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
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discriminacion alguna por razdn de sexo en ninguno de los elementos o condiciones

de aquella.

Un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o
tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o
de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con
su desempenio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a

cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empresario estd obligado a llevar un registro con los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su
plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias

profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion

legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las
retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un
veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de
las percepciones satisfechas, el empresario deberd incluir en el Registro salarial una
Jjustificacidn de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo

de las personas trabajadoras.”

Articulo 34. Jornada.

"1. La duracidn de la jornada de trabajo serd la pactada en los convenios colectivos
o contratos de trabajo. La duracion mdxima de la jornada ordinaria de trabajo serd

de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucion irreqular de
la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de

manera irreqular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.
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8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en relacidn con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o

productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a

efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce anos.

En la negociacion colectiva se pactardan los términos de su ejercicio, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En
su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrird un
proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de
treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicard la aceptacion
de la peticion, planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades
de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestard la negativa a su
gjercicio. En este ultimo caso, se indicardn las razones objetivas en las que se

sustenta la decision.

La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido

el periodo previsto.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo

establecido en el articulo 37.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona

trabajadora serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
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establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la

Jurisdiccion Social.

9. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona
trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este

articulo.”

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

"1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable
por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla
general, comprenderd la tarde del sdbado o, en su caso, la mariana del lunes y el
dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal de los menores de

dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo

serd de cuatro dias.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los

casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o

acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrdn
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derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn,

guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a

que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccidon de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones

justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a

partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a

lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce anos o una persona con discapacidad que no desempene una actividad
retribuida tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la

mitad de la duracion de aquella.
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Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie

actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracidn de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho anos. Por convenio colectivo, se podrdn establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en

jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones

justificadas de funcionamiento de la empresa.

7. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos
podran establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a
que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiary laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas
y organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor,

debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias o la que se
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determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y

finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccidn de jornada.

8. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccidn de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacidn del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras

formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos
derechos corresponderd a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el

apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucidn de discrepancias.”

Articulo 40. Movilidad geogréafica.

"3. Si por traslado uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si fuera
trabajador de la misma empresa, tendrd derecho al traslado a la misma localidad,

si hubiera puesto de trabajo.

4. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de

trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a los trabajadores las

vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.
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El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de

trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podrdn optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaerad la

mencionada obligacion de reserva.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los trabajadores con
discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un
tratamiento de habilitacion o rehabilitacion médico-funcional o atencidn,
tratamiento u orientacion psicoldgica relacionado con su discapacidad, tendrdn
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional,
que la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad
en que sea mds accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones
establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de

género y para las victimas del terrorismo.

6. Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podrd efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que estos residan en
poblacidn distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios,

los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una antelacion
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podrd ser inferior a cinco dias
laborables en el caso de desplazamientos de duracion superior a tres meses; en este
ultimo supuesto, el trabajador tendrd derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin

computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podrd recurrir

el trabajador en los mismos términos previstos en el apartado 1 para los traslados.
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Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres anos exceda de doce
meses tendrdn, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta ley para los

traslados.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia
en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo
o acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas se podran establecer
prioridades de permanencia a favor de trabajadores de otros colectivos, tales como
trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada edad o personas con

discapacidad.”

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

"1. El contrato de trabajo podrd suspenderse por las siguientes causas:

d) Nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo requlen, siempre que su duracidn no sea inferior a un afio,
de menores de seis arios o de menores de edad mayores de seis arios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y

familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un

menor de nueve meses.
i) Fuerza mayor temporal.

n) Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de

trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el

trabajo.”

Articulo 46. Excedencias.
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"1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd
por la designacidn o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el

cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro

anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de gquarda con fines de adopcidn
o0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de

la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos anos, salvo que se establezca una duracidn mayor por negociacion colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o

discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de

funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,

el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto

de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata
de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se

extendera hasta un maximo de dieciocho meses.”

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

"1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se
refiere el articulo 45.1 excepto en los senalados en las letras a) y b), en que se estard

a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion
con declaracion de incapacidad permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que
permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la
relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos arios
a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la incapacidad

permanente.
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4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de
las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para asequrar

la proteccion de la salud de la madre.

Elnacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el

articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la

madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece

semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,

se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensidn del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la

finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
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cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd

comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su

ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podrd disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona

trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por

escrito.

5. En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de

acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucidn
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor
dard derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El

disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
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periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince
dias. La suspension de estas diez semanas se podrd ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona

trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado podrd iniciarse

hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su

ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd
limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas

y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en
situacion de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento, la suspensidn del
contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una duracion adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Iqual ampliacion procederd en el
supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento

multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro

compatible con su estado.
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8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendrd una
duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podrd
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho

meses.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensidn del contrato

en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

Articulo 49. Extincidn del contrato.

1. Elcontrato de trabajo se extinguird:

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de

violencia de género.”

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas obijetivas.

"4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como mdvil algunas de las
causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien se hubiera
producido con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador, la decision extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal

declaracion de oficio.
Serd también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades

causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una
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fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos

periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5 y 6, 0 estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la

asistencia social integral.

¢) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mds de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion

o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en esos casos,
se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con
el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefalados.
Para considerarse procedente debera acreditarse suficientemente que la causa
objetiva que sustenta el despido requiere concretamente la extincion del contrato

de la persona referida.”

Articulo 54. Despido disciplinario

"1. El contrato de trabajo podrd extinguirse por decision del empresario, mediante

despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:
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g) Elacoso por razdn de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a

las personas que trabajan en la empresa.”

Articulo 55. Forma vy efectos del despido disciplinario.

"5. Serd nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion o en la ley, o bien se produzca con violacién de

derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.
Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos

periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5 y 6, 0 estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la

asistencia social integral.

¢) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, a que se refiere el

articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mads de doce meses
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desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion

o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia

senalados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con

abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincidn del contrato de trabajo que con

aquel se produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion.”

Articulo 64. Derechos de informacion vy consulta y competencias.

"1. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado y consultado por el
empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi
como sobre la situacion de la empresa y la evolucion del empleo en la misma, en los

términos previstos en este articulo.
2. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado trimestralmente:

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio

ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

3. También tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a
la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en la que deberd incluirse el registro previsto en el articulo
28.2 y los datos sobre la proporcidn de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado
para fomentar la iqualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse

establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.
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5. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado y consultado sobre la
situacion y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como
a serinformado trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo

la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendrd derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones
de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la
organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente
tendra derecho a ser informado y consultado sobre la adopcion de eventuales

medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con cardcter previo a la
ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre las

siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos

o temporales, de aquella.

b) Las reducciones de jornada.

¢) El traslado total o parcial de las instalaciones.

e) Los planes de formacidn profesional en la empresa.

f) La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del
trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e

incentivos y valoracion de puestos de trabajo.
7. El comité de empresa tendrd también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:

1.9 De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de sequridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales

competentes.
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2.9 De vigilancia y control de las condiciones de sequridad y salud en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en

este orden por el articulo 19.

3.9De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de iqualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en materia

salarial.

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus

familiares.

¢) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad,
asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi estd pactado en los

convenios colectivos.

d) Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en

marcha de medidas de conciliacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones senalados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en

las relaciones laborales.”

Disposicion adicional decimoctava. Discrepancias en materia de conciliacion.

Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en relacion con el
ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos legal o convencionalmente se resolveran por la jurisdiccidn social a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10

de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Disposicion adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en

determinados supuestos de jornada reducida
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1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37.4 en
su parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a
efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera el que
hubiera correspondido a la persona trabajadora sin considerar la reduccion de
jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo

legalmente establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en

el séptimo parrafo del articulo 48.4 y en el sequndo parrafo del articulo 48.5.

Disposicion adicional vigesimoprimera. Sustitucion de trabajadores excedentes

por cuidado de familiares

Los contratos de interinidad que se celebren con beneficiarios de prestaciones
por desempleo, de nivel contributivo o asistencial, que lleven mas de un ano
como perceptores, para sustituir a trabajadores que estén en la situacion de
excedencia a que se refiere el articulo 46.3, daran derecho a una reduccion en las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes en

las cuantias que se especifican a continuacion:

"a) Noventa y cinco por ciento durante el primer afo de excedencia del

trabajador que se sustituye.

b) Sesenta por ciento durante el sequndo ario de excedencia del trabajador

que se sustituye.

¢) Cincuenta por ciento durante el tercer afio de excedencia del trabajador

que se sustituye.”

Los citados beneficios no seran de aplicacion a las contrataciones que afecten al
conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten

cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las
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empresas que revistan la forma juridica de sociedad y las que se produzcan con

estos ultimos.

Las contrataciones realizadas al amparo de lo establecido en esta disposicion se
regiran por lo dispuesto en el articulo 15.1.c) de esta ley y sus normas de

desarrollo.

Disposicion transitoria novena. Aplicacion progresiva del permiso del progenitor

diferente de la madre biologica para empleados publicos sequn lo previsto en el Real

Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la iqualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la ocupacion.

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento guarda con fines de adopcion, acogimiento, o adopcion al que se
refiere el apartado c) del articulo 49 de la presente norma, en la redaccion dada
por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacidn, se incrementara de forma progresiva, de tal forma

que:

"b) En 2020, la duracion del permiso serd de doce semanas; las cuatro
primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion
o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion. Las
ocho semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con
posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de
descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la
finalizacidn de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo
49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con

fines de adopcidn o acogimiento.

¢) Finalmente en 2021, la duracién del permiso sera de dieciséis semanas;
las seis primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente

posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con
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fines de adopcion o acogimiento o decisidn judicial por la que se constituya
la adopcion. Las diez semanas restantes podrdn ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas
posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados
a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento,

adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento.”

6. Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo

8/2015, de 30 de octubre)

Articulo 42. Accidn protectora del sistema de la Sequridad Social.

"1. La accion protectora del sistema de la Sequridad Social comprenderd:

a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comun o

profesional y de accidente, sea o no de trabajo.

b) La recuperacion profesional, cuya procedencia se aprecie en cualquiera de los

casos que se mencionan en la letra anterior.

¢) Las prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal;
nacimiento y cuidado de menor; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la
lactancia natural; ejercicio corresponsable del cuidado del lactante; cuidado de
menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave; incapacidad permanente
contributiva e invalidez no contributiva; jubilacion, en sus modalidades
contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial;
proteccion por cese de actividad; pension de viudedad; prestacion temporal de
viudedad; pension de orfandad; prestacion de orfandad; pension en favor de
familiares; subsidio en favor de familiares; auxilio por defuncidn; indemnizacion en
caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional; ingreso minimo

vital, asicomo las que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que
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reglamentariamente se determinen por real decreto, a propuesta del titular del

Ministerio competente.”

Articulo 144. Duracion de la obligacidon de cotizar.

"4. La obligacion de cotizar continuara en la situacion de incapacidad temporal,
cualquiera que sea su causa, en la de maternidad, en la de paternidad, en la de
riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural, asi como
en las demds situaciones previstas en el articulo 166 en que asi se establezca

reglamentariamente.”

Articulo 165. Condiciones del derecho a las prestaciones.

"3. Las cuotas correspondientes a la situacion de incapacidad temporal, de
maternidad, de paternidad, de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural seran computables a efectos de los distintos periodos previos de

cotizacion exigidos para el derecho a las prestaciones.

4. No se exigirdn periodos previos de cotizacion para el derecho a las prestaciones
derivadas de accidente, sea o no de trabajo, o de enfermedad profesional, salvo

disposicion legal expresa en contrario.

5. El periodo de suspension con reserva del puesto de trabajo, contemplado en el
articulo 48.10 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para
supuestos de violencia de género, tendrd la consideracion de periodo de cotizacion
efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Sequridad Social por
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad,

desempleo y cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.

6. El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincion del
contrato de trabajo, o que se inicie durante la percepcion de la prestacion por
desempleo, sera considerado como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad, paternidad y cuidado de

menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.”
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Articulo 166. Situaciones asimiladas a la de alta.

"4. Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion de este Régimen
General se considerardn, de pleno derecho, en situacion de alta a efectos de
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y desempleo, aunque su
empresario hubiera incumplido sus obligaciones. Igual norma se aplicara a los
exclusivos efectos de la asistencia sanitaria por enfermedad comun, maternidad y

accidente no laboral.”

Articulo 177. Situaciones protegidas.

"A efectos de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor prevista en esta
seccion, se consideran situaciones protegidas el nacimiento, la adopcion, la guarda
con fines de adopcion y el acogimiento familiar, de conformidad con el Cédigo Civil
o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, siempre que, en
este Ultimo caso, su duracion no sea inferior a un ano, durante los periodos de
descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en los
apartados 4, 5 y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 49.a), b) y ¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto

Bdsico del Empleado Publico.”

Articulo 178. Beneficiarios.

"1. Seran beneficiarios del subsidio por nacimiento y cuidado de menor las personas
incluidas en este Régimen General, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los
descansos referidos en el articulo anterior, siempre que, ademds de reunir la
condicion general exigida en el articulo 165.1 y las demas que reglamentariamente

se establezcan, acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) Si la persona trabajadora tiene menos de veintiun aros de edad en la
fecha del nacimiento, o en la fecha de la decision administrativa de
acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de la resolucidn judicial
por la que se constituye la adopcion, no se exigira periodo minimo de

cotizacion.
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b) Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintiun afos de edad y es
menor de veintiséis en la fecha del nacimiento, o en la fecha de la decision
administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo minimo
de cotizacion exigido serd de noventa dias cotizados dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se
considerard cumplido el mencionado requisito si, alternativamente,
acredita ciento ochenta dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con

anterioridad a esta ultima fecha.

¢) Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintiséis arios de edad en la
fecha del nacimiento, o en la fecha de la decision administrativa de
acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de la resolucidn judicial
por la que se constituye la adopcidn, el periodo minimo de cotizacidn exigido
serd de ciento ochenta dias cotizados dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se
considerard cumplido el mencionado requisito si, alternativamente,
acredita trescientos sesenta dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con

anterioridad a esta ultima fecha.

2. En el supuesto de nacimiento, la edad senalada en el apartado anterior serd la
que tenga cumplida la interesada en el momento de inicio del descanso, tomandose
como referente el momento del parto a efectos de verificar la acreditacion del

periodo minimo de cotizacidn que, en su caso, corresponda.

3. En los supuestos de adopcion internacional previstos en el tercer parrafo del
articulo 48.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
parrafo cuarto del articulo 49.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, la edad sefialada en el apartado 1 serd la que tengan
cumplida los interesados en el momento de inicio del descanso, tomandose como
referente el momento de la resolucion a efectos de verificar la acreditacion del

periodo minimo de cotizacion que, en su caso, corresponda.”
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Articulo 183. Situacion protegida.

"A efectos de la prestacidn econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante, se considera situacion protegida la reduccion de la jornada de trabajo en
media hora que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la
misma duracion y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcion o acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para
el cuidado del lactante desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de

edad.

La acreditacion del ejercicio corresponsable del cuidado del lactante se realizard
mediante certificacion de la reduccion de la jornada por las empresas en que

trabajen sus progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores.”

Articulo 184. Beneficiarios.

"1. Para el acceso al derecho a la prestacion econdmica por ejercicio corresponsable
del cuidado del lactante, se exigiran los mismos requisitos y en los mismos términos
y condiciones que los establecidos para la prestacion por nacimiento y cuidado de

menor requlada en la seccion 1.2 del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcion o acogedores de cardcter permanente, las circunstancias necesarias
para tener la condicidn de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla solo

podra ser reconocido a favor de uno de ellos.”

Articulo 187. Prestacion econdmica.

"1. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo se reconocerd a la
mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la
prestacion econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias

profesionales, con las particularidades establecidas en los apartados siguientes.

2. La prestacion econdmica nacerd el dia en que se inicie la suspension del contrato

de trabajo y finalizara el dia anterior a aquel en que se inicie la suspension del
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contrato de trabajo por maternidad o al de reincorporacion de la mujer trabajadora

a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.”

Articulo 188. Situacion protegida.

"A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural,
se considera situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo
en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de
trabajo por otro compatible con su situacion, en los términos previstos en el articulo
26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda

razonablemente exigirse por motivos justificados.”

Articulo 191. Beneficiarios.

"1. Para el acceso al derecho a la prestacion econdmica de cuidado de menores
afectados por cdncer u otra enfermedad grave, se exigiran los mismos requisitos y
en los mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestacion de

maternidad requlada en la seccion 1.2 del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcion o acogedores de cardcter permanente, las circunstancias necesarias
para tener la condicidn de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla solo

podrd ser reconocido a favor de uno de ellos.”

Articulo 267. Situacion legal de desempleo.

"1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén

incluidos en alguno de los siguientes supuestos: b) Cuando se suspenda el contrato:

2.9 Por decision de las trabajadoras victimas de violencia de género al
amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores.”

Disposicion adicional octava. Gestion de las prestaciones economicas por

maternidad v por paternidad.
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La gestion de las prestaciones econdmicas por maternidad y por paternidad
reguladas en la presente ley correspondera directa y exclusivamente a la entidad

gestora correspondiente.

7. Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

En su exposicion de motivos define la violencia de género como el simbolo mas
brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia
que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad,

respeto y capacidad de decision.

El objeto de la Ley se circunscribe a la violencia ejercida por quien sea o haya
sido el cdnyuge o el hombre que esté o haya estado ligado a la mujer victima por
una relacion similar de afectividad (pareja), aun sin convivencia (noviazgo).
También limita la violencia de género a la violencia fisica, psicoldgica, incluidas
las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones y la privacion

arbitraria de libertad.

Esta Ley establece medidas contra la violencia que sufren las mujeres en el
ambito educativo, de la publicidad y los medios de comunicacion, sanitario, de

la tutela institucional, penal y judicial, asi como:

-Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género: a la
Informacion, a la Asistencia Juridica, a la Asistencia Social Integral,
Derechos Laborales y Prestaciones de la Sequridad Social, Derechos de
las funcionarias Publicas, Derechos Econdomicos. Ademas del acceso a la

vivienda y residencia publica como colectivo prioritario.

-Medidas de Sensibilizacion, Prevencion y Deteccion a través del Plan
Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género con dos

objetivos estratégicos:
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a) Mejorar la respuesta frente a la violencia de género.

b) Conseguir cambio en el modelo de relacion social entre

hombres y mujeres.

Como se expresa en la exposicion de motivos de esta ley, la violencia de género
no es un problema que afecte al ambito privado, sino todo lo contrario. Esta se
manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra

sociedad.

De este modo, es necesaria la aplicacion de medidas de apoyo a las mujeres que
sufren o han sufrido violencia de género, ya que ésta constituye uno de los
ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad,

lavida, la seqguridady la no discriminacion proclamados en nuestra Constitucion.

Articulo 2. Principios rectores.

"A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a

alcanzar los siguientes fines:

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los
requerimientos de la relacion laboral y de empleo publico con las
circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia

de género.”

Articulo 10. Publicidad ilicita.

"De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, se considerard ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con

cardcter vejatorio o discriminatorio.”

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

"A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes

Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre

mujeres y hombres.
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2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de
evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como
potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los dmbitos que
abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el

domeéstico.

3. La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en

la aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas

electorales y en la toma de decisiones.

5. La adopcidn de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon

de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres
de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias,
las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres
mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion

positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la

sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la

corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades

privadas.
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10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres

en las relaciones entre particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su

fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoverdn e integrardn de
igual manera en la politica espanola de cooperacion internacional para el

desarrollo.”

Articulo 15. Transversalidad del principio de iqualdad de trato entre mujeres y

hombres.

"El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informard, con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus

actividades.”

Articulo 20. Adecuacidn de las estadisticas y estudios.

"Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se
garantice la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su
actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracidn de sus estudios y

estadisticas, deberan:

a) Incluir sistemdticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y

recogida de datos que lleven a cabo

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su

manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

¢) Disenar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el

conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta
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generadora de situaciones de discriminacion multiple en los diferentes dmbitos de

intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas
variables incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcidn de la variable de

sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los

diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisary, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto
de contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres. Sdlo
excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el drgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones

anteriormente especificadas.”

Articulo 21. Derechos laborales y de Sequridad Social.

"1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacidn de
su tiempo de trabajo, a la movilidad geogrdfica, al cambio de centro de trabajo, a
la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion

del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension
y la extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior dardan lugar
a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspension se considerara como
periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y

de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de

trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogrdfica o al cambio de centro de
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trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas
empresariales a la Sequridad Social por contingencias comunes, durante todo el
periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los
supuestos de movilidad geogrdfica o cambio de centro de trabajo. Cuando se
produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes

en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica
o psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la

trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen
en su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, se les suspendera la obligacidn de cotizacion durante un periodo de seis
meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las
prestaciones de Sequridad Social. Asimismo, su situacidn serd considerada como

asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomard una base de cotizacion
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la

suspension de la obligacion de cotizar.”

Articulo 23. Acreditacion de las situaciones de violencia de género.

"Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este capitulo se acreditaran mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios

sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a
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victimas de violencia de género de la Administracidn Publica competente; o por
cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas

de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial
de Igualdad, disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos bdsicos que
permitan poner en marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones de

violencia de género.”

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres

Articulo 3. El principio de iqualdad de trato entre mujeres y hombres.

"El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las

derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de iqualdad en la interpretacidn vy aplicacion

de las normas.

"La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observard en la

interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. "

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la

formacion y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

“El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizard,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso
al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocidn
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de

despido, y en la dfiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y

Pagina | 54



Ajuntament d’Elx

empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion

concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacidn
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el

requisito proporcionado. "

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

"1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su

sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razdn de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y

adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa

o indirectamente, por razon de sexo.”

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

"1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.
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2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por

razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de

sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.”

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

"Constituye discriminacidn directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las

mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.”

Articulo g. Indemnidad frente a represalias.

"También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso
o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento

efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.”

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

"Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y dardn lugar
a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que
sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion

de conductas discriminatorias.”

Articulo 11. Acciones positivas.

"1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes

Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
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situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser

razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podrdn adoptar este tipo de

medidas en los términos establecidos en la presente Ley.”

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

"1. Cualquier persona podrd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2
de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que

supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho
corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas

en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y

acoso por razon de sexo.”

Articulo 13 Prueba

"1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias,
por razén de sexo, corresponderd a la persona demandada probar la ausencia de

discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, el rgano judicial, a instancia de
parte, podra recabar, si lo estimase Util y pertinente, informe o dictamen de los

organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no serd de aplicacion a los procesos

penales.”
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Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

"1. Las politicas de empleo tendrdn como uno de sus objetivos prioritarios aumentar
la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorard la empleabilidad y la
permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su

adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.”

Articulo 43. Promocion de la iqualdad en la negociacion colectiva.

"De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidn colectiva se
podran establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no

discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.”

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar v laboral.

"1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconocerdn a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda

discriminacion basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederdn en los términos

previstos en la normativa laboral y de Sequridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mds equilibrado de las responsabilidades familiares,
se reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad,

en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.”

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

"Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en

aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:
a) Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de

discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres

y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.
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b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de

la promocion profesional.

¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a

lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de

seleccidn y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por

razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,

directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuacion.”

Articulo 64. Plan de lqualdad en la Administracion General del Estado v en los

organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

" El Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan establecerd los objetivos a
alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.
ElPlan serd objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal
de los empleados publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre
negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento serd

evaluado anualmente por el Consejo de ministros.”
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Articulo 74 Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de

igualdad
"Las empresas podrdn hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en
materia de igualdad, de acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacion

general de publicidad.

El Instituto de la Mujer, u drganos equivalentes de las Comunidades Auténomas,
estaran legitimados para ejercer la accion de cesacion cuando consideren que

pudiera haberse incurrido en supuestos de publicidad enganosa.”

Articulo 75 Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las

sociedades mercantiles

"Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no
abreviada procurardan incluir en su Consejo de administracion un numero de
mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en

un plazo de ocho anos a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Lo previsto en el parrafo anterior se tendrd en cuenta para los nombramientos que
se realicen a medida que venza el mandato de los consejeros designados antes de

la entrada en vigor de esta Ley.”

9. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y

sostenibilidad de la Administracion Local

La presente Ley tiene como objeto principal modificar la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo. Asimismo, se derogan, entre otras, la disposicion adicional segunday la
disposicion transitoria séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico, y se modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

para incluir una nueva disposicion adicional.

Y del mismo modo, la presente Ley quiere contribuir a dar un nuevo impulso a los
objetivos y a los mandatos a los que responda la vigente Ley de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de 2003y, en particular, a
la eliminacion de barreras y obstaculos que puedan limitar la plena integracién, la
participacion, el acceso a la informacion y la igualdad de oportunidades de las personas

que padecen discapacidad.

Por otra parte, la Ley incluye una serie de disposiciones adicionales y de disposiciones
transitorias, destacando aquellas que se refieren a la asuncion por las Comunidades
Autonomas de las competencias relativas a la salud y a servicios sociales, que quedan
referenciadas al que sera el nuevo sistema de financiacion autonomica y de las

Haciendas Locales.

10. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.

Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.

"4. La negociacion colectiva podra establecer medidas de accion positiva para favorecer el
acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podrd establecer reservas y
preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones
de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos

representado en el grupo profesional de que se trate.”

Pagina | 61



Ajuntament d’Elx

11. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho basico
de las personas trabajadoras. El derecho a laigualdad de trato entre mujeres y hombres
debe suponer la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo,
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares
y el estado civil. El derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
supone, asimismo, su equiparacion en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento
de las obligaciones de tal forma que existan las condiciones necesarias para que su

igualdad sea efectiva en el empleo y la ocupacion.

Por ello, son contrarias al derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres las discriminaciones directas e indirectas; el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo; la discriminacion por el embarazo, la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares o el ejercicio de los derechos de corresponsabilidad de la vida
personal, familiar y laboral; las represalias como consecuencia de las denuncias contra
actos discriminatorios; y los actos y clausulas de los negocios juridicos que constituyan

o causen discriminacion por razon de sexo.

En este sentido, los poderes publicos estan obligados a adoptar medidas especificas a
favor de las mujeres cuando existan situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacidon con el objetivo

perseguido en cada caso.

Es esencial tener presente que, en la relacion de trabajo, las personas trabajadoras,
mujeres u hombres, tienen derecho a ejercer la corresponsabilidad de la vida personal,
familiar y laboral, quedando prohibido cualquier trato discriminatorio directo e

indirecto por razon de sexo.
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Buscando dar a la sociedad un marco juridico que permita dar un paso mas hacia la
plena igualdad, este real decreto-ley contiene 7 articulos que se corresponden con la
modificacion de siete normas con rango de ley que inciden de forma directa en la

igualdad entre mujeres y hombres.

12. Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de

trabajo a distancia.

A los retos que ya se planteaban en el ambito laboral espaiol (tasas de temporalidad,
riesgo de pobreza salarial, precariedad laboral y una fuerte segmentacion), se han
sumado nuevos desafios que han obligado a afrontar los cambios post-COVID-19 en los
procesos de globalizacion y digitalizacion, y el uso de formulas eficaces de incremento
de productividad que aumenten la calidad en el empleo y reduzcan la existencia de

brechas salariales y profesionales.

Asi pues, el objetivo de esta ley es proporcionar una regulacion suficiente, transversal e
integrada en una norma sustantiva Unica que dé respuestas a diversas necesidades,
equilibrando el uso de estas nuevas formas de prestacion de trabajo por cuenta ajenay
las ventajas que suponen para empresas y personas trabajadoras, de un lado, y un
marco de derechos que satisfagan, entre otros, los principios sobre su caracter
voluntario y reversible, el principio de igualdad de trato en las condiciones
profesionales, en especial la retribucidon incluida la compensacion de gastos, la
promocion y la formacion profesional, el ejercicio de derechos colectivos, los tiempos
maximos de trabajo y los tiempos minimos de descanso, la igualdad de oportunidades
en el territorio, la distribucion flexible del tiempo de trabajo, asi como los aspectos
preventivos relacionados basicamente con la fatiga fisica y mental, el uso de pantallas

de visualizacion de datos y los riesgos de aislamiento.

Segun el Articulo 1 relativo al ambito de aplicacidn, las relaciones de trabajo a las que

resultard de aplicacion el presente real decreto-ley seran aquellas en las que concurran
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las condiciones descritas en el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que

se desarrollen a distancia con caracter regular.

Se entendera que es regular el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje

proporcional equivalente en funcion de la duracion del contrato de trabajo.

El Articulo 4 hace referencia a la igualdad de trato y de oportunidades y no

discriminacion, y consta de los siguientes apartados:

"1. Las personas que desarrollan trabajo a distancia tendran los mismos derechos
que hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion laboral en el
mismo de manera presencial, y no podran sufrir perjuicio en ninguna de sus
condiciones laborales, incluyendo retribucion, estabilidad en el empleo, tiempo de

trabajo, formacion y promocion profesional.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, las personas que desarrollan total
o parcialmente trabajo a distancia tendrdn derecho a percibir, como minimo, la
retribucion total establecida conforme a su grupo profesional, nivel, puesto y
funciones, asi como los complementos establecidos para las personas trabajadoras
que solo prestan servicios de forma presencial, particularmente aquellos vinculados
a las condiciones personales, los resultados de la empresa o las caracteristicas del

puesto de trabajo.

2. Las personas que desarrollan trabajo a distancia no podran sufrir perjuicio alguno
ni modificacidn en las condiciones pactadas, en particular en materia de tiempo de
trabajo o de retribucion, por las dificultades, técnicas u otras no imputables a la
persona trabajadora, que eventualmente pudieran producirse, sobre todo en caso de

teletrabajo.
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3. Las empresas estdan obligadas a evitar cualquier discriminacidn, directa o
indirecta, particularmente por razén de sexo, de las personas trabajadoras que

prestan servicios a distancia.

Igualmente, las empresas estan obligadas a tener en cuenta a las personas
teletrabajadoras o trabajadoras a distancia y sus caracteristicas laborales en el
diagndstico, implementacion, aplicacién, sequimiento y evaluacion de medidas y

planes de igualdad.

4. De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, las empresas deberdn
tener en cuenta las particularidades del trabajo a distancia, especialmente del
teletrabajo, en la configuracion y aplicacion de medidas contra el acoso sexual,

acoso por razon de sexo, acoso por causa discriminatoria y acoso laboral.

En la elaboracion de medidas para la proteccion de las victimas de violencia de
género, deberdn tenerse especialmente en cuenta, dentro de la capacidad de
actuacion empresarial en este ambito, las posibles consecuencias y particularidades
de esta forma de prestacion de servicios en aras a la proteccion y garantia de

derechos sociolaborales de estas personas.

5. Las personas que realizan trabajo a distancia tienen los mismos derechos que las
personas trabajadoras presenciales en materia de conciliacion y corresponsabilidad,
incluyendo el derecho de adaptacion a la jornada establecido en el articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores, a fin de que no interfiera el trabajo con la vida personal

y familiar.”

En el Articulo 8, por su parte, se especifica en el apartado tercero que los convenios o
acuerdos colectivos podran establecer los mecanismos y criterios por los que la persona
que desarrolla trabajo presencial puede pasar a trabajo a distancia o viceversa, asi como
preferencias vinculadas a determinadas circunstancias, como las relacionadas con la
formacion, la promocion y estabilidad en el empleo de personas con diversidad
funcional o con riesgos especificos, la existencia de pluriempleo o pluriactividad o la
concurrencia de determinadas circunstancias personales o familiares, asi como la

ordenacion de las prioridades establecidas en el presente real decreto-ley.
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En el disefio de estos mecanismos se debera evitar la perpetuacion de roles y
estereotipos de géneroy se debera tener en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres, debiendo ser objeto de diagndstico y tratamiento por parte

del plan de igualdad que, en su caso, corresponda aplicar en la empresa.

13. Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se
adoptan medidas para lareduccion de la brecha de géneroy
otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y

economico.

Este real decreto-ley persigue un triple objetivo: En primer lugar, reforzar la fortalezay
viabilidad del sistema de Seguridad Social, al tiempo que se actua contra la brecha de
género manifestada en las pensiones, mediante la reforma del articulo 60 del texto
refundido de la Ley General de la Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre; sequndo, mejorar los mecanismos protectores en
favor de los colectivos que mas lo precisan, modificando por un lado el Real Decreto-
ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital y mejorando,
por otro lado, el régimen de incapacidad temporal del personal sanitario y
sociosanitario; y tercero, garantizar la suficiencia de los recursos de familias y
autonomos, ampliando el plazo para que puedan disfrutar de moratorias hipotecarias y

otorgando avales publicos a través del Instituto de Crédito Oficial

Incluye nueve articulos, distribuidos entre tres capitulos y dos titulos; cuatro
disposiciones adicionales; una disposicion transitoria; una disposicion derogatoria y

tres disposiciones finales.
El titulo | se dedica a las medidas en materia de Seguridad Social y cuenta con:

Un capitulo | destinado al complemento para la reduccion de la brecha de género.
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Mediante el articulo 1, se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, con el siguiente alcance:

Se lleva a cabo la modificacion del articulo 60 para adaptarlo a la finalidad perseguiday
acordada por los agentes sociales, cuyo objetivo principal es abordar la brecha de
género que se pone de manifiesto de forma mas patente en el momento de acceder a

una prestacion del sistema de la Seguridad Social.

Se incorporan al texto una disposicion adicional trigésima sexta, destinada a la
financiacion del complemento recogido en el articulo 60 y una disposicidn adicional

trigésima séptima sobre el alcance temporal de dicho complemento.

Se afade una nueva disposicion transitoria trigésima tercera, para regular el
mantenimiento transitorio del complemento por maternidad en las pensiones

contributivas del sistema de la Seguridad Social.

Por medio del articulo 2 se lleva a cabo la modificacion del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, afectando esta modificacion a la disposicidon adicional
decimoctava con la finalidad de extender el complemento econdmico para la reduccion
de la brecha de género previsto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, a los perceptores de una pensidon en el Régimen de Clases
Pasivas del Estado, y se incorpora una disposicion transitoria décima cuarta para regular
el mantenimiento transitorio del complemento por maternidad en las pensiones de

Clases Pasivas.

El capitulo Il contiene las medidas en materia del ingreso minimo vital. En particular,
mediante el articulo 3 se modifica el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el
que se establece el ingreso minimo vital. Se introducen diversas modificaciones de la
regulacion del dmbito subjetivo, que afectan al articulo 4, para la determinacion de las
personas beneficiarias de la prestacion; al articulo 5, para suprimir el limite de titulares
en el mismo domicilio; a los articulos 6, 6 bis, 6 ter y 6 quater, en relacion con las
caracteristicas de las unidades de convivencia. Y en coherencia con los anteriores
cambios, se modifica la prevision sobre las causas de suspension del derecho (articulo

14), sobre la acreditacion de los requisitos (articulo 19), se incorpora un articulo 19 bis
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para establecer las obligaciones de los servicios sociales. También se introducen
cambios en el procedimiento (articulo 25); se modifican los articulos 30 y 31 para
garantizar la participacion de todos los interesados e implicados en la comision de
seguimiento y en el consejo consultivo, se establece una nueva regulacion relativa a la
comunicacion de los cambios de domicilio y se incorpora al texto una disposicion
transitoria destinada a regular la colaboracion de las entidades del Tercer Sector de

Accion Social, cuya participacion es de caracter transitorio.

El capitulo Ill contiene diversas disposiciones que se desarrollan en el ambito del

sistema de la Seguridad Social.

A través del articulo 4, se modifica del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de
refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo, con tres
finalidades, por un lado vincular el cese de la obligacion de cotizar al mes en que se
presenta la solicitud de la prestacion por cese de actividad cuando la misma viene
determinada por resolucion de la administracion competente; por otro lado se modifica
el articulo 7 con el objeto de facilitar a los trabajadores autdnomos que tributen por
estimacion objetiva la prueba de la caida de ingresos estableciéndose una presuncion
al efecto, lo que facilitara el acceso a la prestacion al descargarle de la necesidad de
probar la reduccion de la actividad en determinados supuestos, y por Ultimo se revisa la
disposicion transitoria sequnda para otorgar coherencia y evitar un trato desigual ante
las mismas situaciones, asi, por error, se establecid en esta disposicion que la
finalizacion de la prestacion tendra lugar el Ultimo dia del mes siguiente al del
levantamiento de las medida de contencion de la propagacion del virus SARS-CoV-2
adoptadas por las autoridades competentes o hasta el 31 de mayo de 2021 si esta Ultima
fecha es anterior, cuando lo cierto es que esta prestacion se debe devengar hasta el
Ultimo dia de mes en que se acuerde el levantamiento de las medidas o el 31 de mayo
de 2021 si esta Ultima fecha es anterior, tal y como establecia el articulo 13.1 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo,
y establece en la actualidad el articulo 5.8 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero.

No existe justificacion alguna para mantener el pago de una prestacion extraordinaria
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vinculada al cese de actividad cuando desaparecen los requisitos que provocan su

otorgamiento.

Por otro lado, el articulo 5, prevé la compatibilidad de la pension de jubilacion con el
nombramiento como personal estatutario de las profesiones sanitarias, realizado al
amparo del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de

alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Por Ultimo, con el articulo 6, se acuerda avanzar en la proteccion de las y los
profesionales que prestan servicios sanitarios o sociosanitarios y contraigan el COVID-

19 en el ejercicio de su profesidn durante la situacion de pandemia.
El titulo Il contiene medidas en el ambito econdmico.

Mediante el articulo 7 se amplia hasta el 30 de marzo de 2021, inclusive, el plazo para
solicitar moratorias en el pago de la financiacion hipotecaria y no hipotecaria en la linea
prevista en el contexto de la Union Europea. Ademas, establece que podran solicitar la
aplicacion de cualquier moratoria hasta un maximo acumulado de nueve meses tanto
quienes no hubieran solicitado previamente la moratoria o suspension, como quienes
hubieran disfrutado de una o varias moratorias o suspensidon por un plazo total

acumulado inferior a nueve meses.

El articulo 8 establece un plazo de duracidn de las moratorias también coherente con el
previsto en el dmbito de la Unidn Europea, de forma que la duracidon acumulada de las
moratorias legales o acogidas a acuerdos sectoriales concedidas después del 30 de

septiembre de 2020 no podra superar un total de nueve meses.

El articulo g otorga al Instituto de Crédito Oficial el derecho a obtener informacion
individualizada por empresa de las calificaciones crediticias del Banco de Espana
realizadas en el ejercicio de sus funciones de implementacion de la politica monetaria,
y establece su obligacion de tratar de manera confidencial la informacion individual de
las calificaciones crediticias y de utilizar la misma exclusivamente para el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa europea de ayudas de Estado en la

concesion o gestion de avales publicos.
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En relacidn con las disposiciones adicionales, la modificacidn del articulo 60 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y de la disposicion adicional
decimoctava del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por
el Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril, y su inminente entrada en vigor
exige la incorporacion de una disposicion que establezca la cuantia del complemento
economico para la reduccion de la brecha de género, objetivo este que se alcanza con

la disposicidn adicional primera.

La disposicion adicional segunda establece. la acreditacion de la reduccion de la
facturacion de determinados trabajadores auténomos que han percibido la prestacion

de cese de actividad en diferentes modalidades.

Mediante la disposicion adicional tercera se extiende la proteccion por contingencias
profesionales al personal sanitario que presta servicios en la inspeccion médica de los
Servicios Publicos de Salud y del Instituto Nacional de la Seguridad Social y al personal
sanitario de Sanidad Maritima que preste servicios en el Instituto Social de la Marina,

que haya contraido una enfermedad causada por el SARS-CoV-2.

La disposicion adicional cuarta recoge la posibilidad de extender el plazo para solicitar
moratorias en el pago de la financiacidn hipotecaria y no hipotecaria mas alla del 31 de
marzo de 2020, cuando asi se establezca mediante la correspondiente modificacion de
las Directrices de la Autoridad Bancaria Europea. Lo mismo ocurre con el plazo de

duracion total de las moratorias, que podra ser igualmente objeto de ampliacion.

La disposicion transitoria Unica mantiene la duracidon de las moratorias de préstamos
concedidas entre el 30 de septiembre de 2020y la entrada en vigor de este real decreto-

ley, aunque supere el maximo de nueve meses establecido en el articulo 8.

Ademas, el texto incorpora una disposicion derogatoria Unica por la que se acuerda la
derogacidn cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en

este real decreto-ley.

Por Ultimo, se recogen tres disposiciones finales relativas al titulo competencial,

habilitacion normativa y entrada en vigor.
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14. Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Articulo 4. lqgualdad de trato y de oportunidades y no discriminacion.

1. Las personas que desarrollan trabajo a distancia tendran los mismos derechos que
hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion laboral en el mismo de
manera presencial, y no podran sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones laborales,
incluyendo retribucion, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, formacion y

promocion profesional.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, las personas que desarrollan total o
parcialmente trabajo a distancia tendran derecho a percibir, como minimo, la
retribucion total establecida conforme a su grupo profesional, nivel, puestoy funciones,
asi como los complementos establecidos para las personas trabajadoras que solo
prestan servicios de forma presencial, particularmente aquellos vinculados a las
condiciones personales, los resultados de la empresa o las caracteristicas del puesto de

trabajo.

3. Las empresas estan obligadas a evitar cualquier discriminacion, directa o indirecta,
particularmente por razén de sexo, edad, antigiedad o grupo profesional o
discapacidad, de las personas trabajadoras que prestan servicios a distancia,
asegurando la igualdad de trato y la prestacion de apoyos, y realizando los ajustes
razonables que resulten procedentes. Igualmente, las empresas estan obligadas a tener
en cuenta a las personas teletrabajadoras o trabajadoras a distancia y sus
caracteristicas laborales en el diagndstico, implementacion, aplicacion, seguimiento y

evaluacion de medidas y planes de igualdad.

4. De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, las empresas deberan
tener en cuenta las particularidades del trabajo a distancia, especialmente del
teletrabajo, en la configuracion y aplicacion de medidas contra el acoso sexual, acoso

por razon de sexo, acoso por causa discriminatoria y acoso laboral.
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En la elaboracion de medidas para la proteccion de las victimas de violencia de género,
deberdn tenerse especialmente en cuenta, dentro de la capacidad de actuacion
empresarial en este ambito, las posibles consecuenciasy particularidades de esta forma
de prestacion de servicios en aras a la proteccion y garantia de derechos sociolaborales

de estas personas.
5. Las personas que realizan trabajo a distancia tienen los mismos derechos que las
personas trabajadoras presenciales en materia de conciliacion y corresponsabilidad,

incluyendo el derecho de adaptacion a la jornada establecido en el articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores, a fin de que no interfiera el trabajo con la vida personal y

familiar.”

15. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real

Decreto Legislativo 20/2021, de 28 de diciembre)

Articulo 1. Objeto

"3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de

actuacion:

a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.”
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Articulo 10. Funcionarios interinos

"3. La Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en

el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través

de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los

puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su

nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a sunombramiento.”

Articulo 14. Derechos individuales

"Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en

correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

¢) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna sequn principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de

sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.”

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral, por razén de violencia de género v para las victimas de terrorismo vy sus

familiares directos

"En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes

condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de

dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
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b)

d)

parto serdan en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del sequndo en los supuestos de parto

multiple, una para cada uno de los progenitores.

Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis
semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda con fines

de adopcidn o de acogimiento.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento de cardcter permanente o adopcion de un
hijo o hija: tendrd una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para
cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y
por cada hijo o hija a partir del sequndo en los supuestos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se

constituya la adopcidn.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas
de asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud sequn proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer

efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
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derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacidn del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica
mantendrd sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o

menos.”

Articulo 61. Sistemas selectivos

"1. Los procesos selectivos tendrdan cardcter abierto y garantizardn la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las

medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los drganos de seleccion velardan por el cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre sexos.”

Articulo 82. Movilidad por razdn de violencia de género vy por razdn de violencia

terrorista

"1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica
competente, estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma

localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.
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Este traslado tendrd la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegerd la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus

descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.”

Disposicion adicional séptima. Planes de iqualdad

"1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la iqualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y

hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
Publicas deberdn elaborary aplicar un plan de iqualdad a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea

aplicable, en los términos previstos en el mismo.”

Disposicion transitoria novena. Aplicacion progresiva del permiso del progenitor

diferente de la madre bioldgica para empleados publicos sequn lo previsto en el Real

Decreto-ley 6/2019

"b) En 2020, la duracion del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras
semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento
o decision judicial por la que se constituya la adopcion. Las ocho semanas restantes
podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b)
del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda

con fines de adopcion o acogimiento.
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¢) Finalmente en 2021, la duracidn del permiso serd de dieciséis semanas; las seis
primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion. Las diez
semanas restantes podrdn ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a
las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la
madre, o bien con posterioridad a la finalizacién de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensidn del contrato por nacimiento,

adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.”

D. MARCO LEGAL AUTONOMICO

1. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en clara consonancia con lo
establecido en la Constitucion, determina en su articulo 2 que corresponde a la
Generalitat Valenciana, en el ambito de sus competencias, promover las condiciones
para que la igualdad de la ciudadania y los grupos en que se integran sean reales y
efectivas, y eliminar los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. Por otro lado,
la presente ley encuentra su fundamento en el articulo 31.26 del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana, que atribuye a la Generalitat Valenciana competencia

exclusiva sobre promocion de la mujer.

La situacion de las mujeres en la Comunidad Valenciana ha cambiado sustancialmente
en las Ultimas décadas. Sin embargo, todavia persiste un nivel de desigualdad que pone
en entredicho los valores que fundamentan el orden democratico. En este sentido, la
participacion politica de las mujeres, teniendo en cuenta todos los 6rganos de decision,
se mantiene con indices inferiores a los recomendados por la Union Europea. El salario

medio que perciben las mujeres es inferior al salario medio que perciben los hombres,
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las mujeres soportan frecuentemente la acumulacion de su jornada laboral al trabajo
doméstico no remunerado, y éste es mayoritariamente la Unica actividad que realizan
las mujeres. En el caso de las familias monoparentales, éstas tienen generalmente
como cabeza de familia a las madres, que a su vez representan el porcentaje mas alto
de parados en esta situacion. Finalmente, las mujeres son las principales beneficiarias

de pensiones asistenciales o de viudedad que son las econdmicamente mas bajas.

Apartado IV. Ambitos de actuacién

"Las actuaciones en el ambito laboral son consideradas de la mdxima importancia
en la medida que la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo les procura
independencia econémica, considerado este uno de los factores necesarios para la
igualdad. El acceso al empleo y las acciones que fomenten este acceso es una de
las prioridades sobre las que deben basarse las medidas para la igualdad, pero
también la igualdad de retribucion y las condiciones de trabajo, la seguridad social,
la promocion profesional y la posibilidad de conciliar la actividad profesional con la
vida familiar son pilares bdsicos sobre los que descansa la politica comunitaria

plasmada en las diferentes directivas en aplicacidn del principio de igualdad.

Entre las actuaciones en el ambito social requieren una especial atencion las
referidas a la violencia de género ejercida contra las mujeres como una forma
perversa de ejercicio del poder, mediante el empleo de la fuerza fisica, psicoldgica,
econdmica, o de otro tipo, cuyo origen se encuentra en la desigualdad de las
relaciones entre mujeres y hombres y se manifiesta bajo la forma de malos tratos,

violacion, abusos sexuales, acoso sexual, prostitucion y trdfico de mujeres.

La igualdad de mujeres y hombres necesita de actuaciones que incidan en dmbitos
considerados hasta hace relativamente poco tiempo como privados, pero que
tienen gran relevancia en los considerados tradicionalmente como publicos. Asi, la
dedicacion casi en exclusiva al cuidado de personas dependientes,
mayoritariamente poblacion infantil y de mayor edad, ha impedido a las mujeres
incorporarse al mercado de trabajo y a la actividad publica en igualdad de

condiciones con los hombres. Es necesario establecer una relacion adecuada entre
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lopublicoy lo privado y tomar medidas que incidan en el bienestar de la ciudadania,

favoreciendo la consecucion de la igualdad real.”

Articulo 20. Los planes de iqualdad en las empresas

"1. La administracion autondmica incentivard a las empresas que establezcan
planes de igualdad que tengan por objeto corregir las desiqualdades de género,
incorporen medidas innovadoras para hacer realidad la igualdad en su
organizacion, y proporcionen servicios que faciliten la conciliacion de vida familiar

y laboral del personal a su servicio.

2. A los efectos de esta ley, se consideran planes de igualdad aquellos documentos
en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la consecucion real y
efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que
necesariamente deberdn contener medidas concretas para hacer efectivo dicho

principio.

3. Para obtener las correspondientes ayudas previstas para las empresas, los
planes de igualdad de éstas deberdn ser visados por el centro directivo de la
administracion de la Generalidad Valenciana con competencias en materia de
mujer, debiendo presentar anualmente ante dicho organismo un informe de

evaluacion de resultados.

4. Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital

publico deberdn elaborar un plan de igualdad.”

Articulo 44. lqualdad en los procesos de formacion y promocion de puestos de

trabajo
"Las administraciones publicas valencianas establecerdn planes plurianuales de
formacion con el fin de promover, dentro del respeto a los principios de mérito y

capacidad, el acceso de las mujeres a la promocidn interna de la funcion publica.”

Articulo 45. Iqualdad en la promocion interna

"Las administraciones publicas estableceran planes plurianuales de los distintos

departamentos con el fin de promover el acceso de las mujeres a la promocion
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interna de la funcidn publica. Cada departamento deberd fijar en los respectivos

planes los indicadores y objetivos.”

Articulo 46. Fomento de la iqualdad en el ambito de la contratacion

“1. En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas empresas a las
que les hubiera correspondido la maxima puntuacion, tendran preferencia en la
adjudicacion de los contratos administrativos de la Generalitat, las
proposiciones de los licitadores que con la solvencia técnica de la empresa
presenten un plan de igualdad previamente aprobado por cualquier
administracion publica u érgano competente, siempre que las mismas igualen
en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios

objetivos que sirven de base para la adjudicacion.”

"2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el drgano de contratacion
podrd acordar el establecimiento de otros criterios adicionales de desempate de las

empresas, incluida su prelacion.

La adopcion de cualquier criterio adicional deberd constar, en todo caso, en el

anuncio de licitacion.”

Articulo 47. Acoso sexual

"La administracion autondmica incorporard en el Régimen de la Funcién Publica
Valenciana el cédigo de conducta contra el acoso sexual recogido en la
Recomendacion de la Comision de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre
de 1991, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el

trabajo.”
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Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos

"Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios
para que toda norma o escrito administrativo respeten en su redaccion las normas relativas

a la utilizacion de un lenguaje no-sexista.”

16.

Articulo 28. Acuerdos, convenios y negociacion colectiva

"1. La Generalitat promoverd el establecimiento de acuerdos y convenios con
empresas, asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, asi como con las
administraciones locales e instituciones publicas, entre cuyos fines se contemple la
contratacion preferente o la inclusion en los programas de insercion laboral que

elaboren, de las mujeres victimas de violencia.”

"2. La Generalitat fomentara la inclusion en la negociacion colectiva entre
empresas y trabajadores y trabajadoras y en los planes de igualdad de las empresas,
medidas dirigidas a prevenir y eliminar cualquier tipo de acoso sexual hacia la mujer,

acoso por razon del sexo y de violencia de género.”

Articulo 29. Acuerdos, convenios y negociacion colectiva

"Las organizaciones empresariales y sindicales de la Comunitat Valenciana
promoverdn el disefio y aplicacion de medidas de prevencion contra la violencia

sobre la mujer.”

Articulo 30. Acoso sexual hacia la mujer y acoso por razon de sexo

"1. La Generalitat, en el dmbito de las relaciones laborales y dentro del marco de

sus competencias, favorecerd y velarda por el respeto de la igualdad entre
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géneros, y la no tolerancia de conductas de discriminacion o acoso por razon de
sexo y de acoso sexual hacia la mujer en la administracion publica y en las

empresas y centros de trabajo.”

"A dichos efectos, impulsard y promoverd el establecimiento en ellas de medios
y cddigos de buenas prdcticas, protocolos y procedimientos para la prevencion,
deteccidn y tratamiento de aquellos casos de acoso por razon de sexo o acoso

sexual hacia la mujer.”

"2. En este sentido y sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los
efectos de esta ley, constituye acoso sexual hacia la mujer cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de la mujer, en particular cuando

se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”

"3. Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion de la pertenencia al sexo femenino, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.”

"4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén

de sexo se considerard también acto de discriminacion por razén de sexo.”

Articulo 36. Investigacion en materia de violencia sobre la mujer.

"1. La Generalitat promovera la elaboracion de estudios e investigaciones que
permitan conocer la realidad actual de este fendmeno, los factores socioculturales
que lo sustentan, asi como sus consecuencias y analicen qué estrategias resultan
iddneas tanto para su prevencion y erradicacion como para  mejorar la atencion
integral a la victima, permitiendo la deteccion y conocimiento de nuevas

situaciones y necesidades.

A tal efecto se impulsardn desde la Generalitat acuerdos de colaboracion con las

Universidades de la Comunitat Valenciana, asociaciones, organizaciones
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empresariales y sindicales, entidades locales, Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias u otros organismos, a quienes podrd dotar de los medios

necesarios para ello.”

"2. La Generalitat hard publicos y difundira los resultados de los estudios e
investigaciones que se realicen en materia de violencia sobre la mujer y
promocionard su difusion posterior a la sociedad en general, y en particular a
aquellos colectivos con mayor dificultad de acceso a la informacion y a
profesionales e instituciones tanto publicas como privadas que estén

relacionadas con esta materia desde cualquier ambito de la sociedad.”

"3. La Generalitat instaurard mecanismos para el reconocimiento de la excelencia

investigadora en estos temas.”

Articulo 44. Ayudas y subvenciones en el ambito laboral

"La Generalitat establecerd subvenciones y ayudas directas, en las condiciones y
forma que reglamentariamente se determine, a las empresas que contraten a
victimas de violencia ejercida por parte de quienes sean o hayan sido sus
cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia, a proyectos empresariales asf
como empresas que se constituyan por éstas, siempre que radiquen en el dmbito

territorial de la Comunitat Valenciana.”

Articulo 70. Competencia de la administracion de la Generalitat

"La Generalitat, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, establecerd las politicas dirigidas a
erradicar la violencia que se ejerce contra las mujeres. El departamento
competente en materia de violencia sobre la mujer sera el responsable de coordinar
las actuaciones que en esta materia se lleven a cabo en el territorio de la Comunitat
Valenciana. Todo ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras
Administraciones e instituciones y en colaboracién con los entes locales, agentes

sociales, entidades y asociaciones que desarrollen sus actividades en este campo.”
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17. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de

Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana

Articulo 64. Equipo de profesionales de |la zona basica de servicios sociales.

"1. El equipo de personas profesionales de la zona bdsica de servicios sociales
constituye el nucleo de intervencion del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Ejercerd las funciones propias de la atencion primaria establecidas en el

articulo 17.1 y su dmbito de actuacion serd la zona basica de servicios sociales.

2. El equipo de personas profesionales de la zona basica de servicios sociales al que

hace referencia el apartado anterior estara compuesto por:
a) El equipo de intervencion social.
b) Personas profesionales de las unidades de igualdad.

c) Personas profesionales de apoyo juridico y administrativo.”

18. Ley 04/2021, de 16 de abril, de la funcion publica

Valenciana

Articulo 1. Objeto.

"El objeto de la presente ley es la requlacidn de la funcién publica valenciana y la
determinacion del régimen juridico del personal incluido en su ambito de aplicacion,
con el alcance que, en cada caso se establece, en el ejercicio de las competencias
atribuidas por la Constitucion Espaniola y por el Estatut d’Autonomia, en el marco de

la legislacidn bdsica estatal.”

Articulo 11. L’Escola Valenciana d’Administracio Publica.
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"1. Adscrita a la conselleria competente en materia de funcidn publica, se crea la Escola
Valenciana d’Administracio Publica (EVAP) como organismo auténomo de la
Generalitat adscrito a la conselleria competente en materia de funcién publica, con
personalidad juridica publica propia, autonomia funcional y de gestion y plena
capacidad de actuar, al que le corresponde la investigacion, estudio, informacion y
difusion de las materias relacionadas con la administracion y la gestion publica, asi
como la seleccion, formacion, actualizacion y perfeccionamiento del personal

empleado publico de la administracion de la Generalitat.

2. Su estructura y régimen de funcionamiento, se determinard reglamentariamente.
Deberd contar entre sus érganos de gobierno con un consejo rector, que debera contar
con la participacion de las y los agentes sociales y una directora o director, con rango
de direccion general, que desemperiard la direccion y gestion ordinarias de la actuacion
de la EVAP y que serd nombrada por el Consell a propuesta de la persona titular de la

conselleria competente en materia de funcion publica.

3. Corresponde a la Escola Valenciana d’Administracié Publica (EVAP), en relacion con

el personal empleado publico de la administracion de la Generalitat:

a) Estudiar y proponer los métodos de seleccion mas adecuados para el acceso a los
distintos cuerpos y escalas del personal de la Generalitat, de modo que se garantice la

seleccion del mejor talento y la igualdad de oportunidades.

b) Disenar y establecer las bases, programas y contenidos de los procesos de seleccion
y promocion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la administracion de
la Generalitat, de acuerdo con las directrices que al respecto establezca el

departamento del Consell competente en materia de funcion publica.

¢) Convocar y gestionar las pruebas y cursos de seleccion y promocion del personal
funcionario de carrera y laboral fijo de la administracion de la Generalitat, de acuerdo

con las ofertas de empleo publico aprobadas por el Consell.

d) Convocar las bolsas para la provision temporal de puestos de trabajo, mediante la
seleccion del personal correspondiente de acuerdo con las directrices que al respecto

establezca el departamento del Consell competente en materia de funcion publica.
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e) Colaborar en el disefio de los criterios y procedimientos de la evaluacion del
desemperio del personal empleado publico de la administracion de la Generalitat, asi

como participar en los drganos de evaluacion.

f) Estudiar y proponer las medidas orientadas a homogeneizar los procesos de
seleccion y formacion que faciliten la movilidad interadministrativa del personal de las
administraciones publicas valencianas. Para ello promoverd la aprobacion de una
estrategia comun que facilite la adquisicion y actualizacion de competencias digitales,
lingiisticas, éticas, transversales y técnicas para los perfiles profesionales comunes,

con el fin de garantizar un servicio publico competente, flexible e integro.

g) Promover, organizar y participar en congresos, seminarios, jornadas de estudio y
otras actividades orientadas al intercambio y difusion de conocimientos y experiencias
relacionadas con la administracion publica, asi como promover estudios e
investigaciones en el ambito de los recursos humanos y sobre la mejora e innovacion
del servicio publico y realizar las publicaciones derivadas de todo ello. El resultado de

estas actividades serd publico y accesible a través de la pdgina web de la EVAP.

h) Establecer intercambios de colaboracidn y, eventualmente, proponer la suscripcion
de convenios con otros centros con funciones similares, estatales, autondmicos o

extranjeros, y en especial con las universidades puUblicas valencianas.

4. En los términos previstos en el articulo 104 de la presente ley, le corresponden
asimismo las funciones relativas a la formacidon del personal empleado publico de la
administracion de la Generalitat, asi como aquellas otras que se le atribuyan en

materia de formacion del personal de otras administraciones o entidades.

5. Mediante convenios suscritos con el resto de administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana, la EVAP podra asumir la gestion de sus procesos selectivos o
colaborar en los mismos, ya sea en los casos de ofertas de empleo publico conjuntas o
cuando la administracion competente lo solicite expresamente. Asimismo, podra
llevar a cabo la seleccion de personal laboral propio de los entes del sector publico
instrumental de la Generalitat, mediante los instrumentos de colaboracion que

procedan suscritos con dichas entidades o por encomienda del Consell.
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6. La EVAP garantizara el cumplimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y la ausencia de cualquier discriminacion directa o indirecta en el ejercicio de sus
funciones. Asi mismo, en las convocatorias y la gestion de los procesos de seleccion y
promocion, velard por la igualdad en el acceso de las personas con discapacidad o
diversidad funcional y garantizard la adopcion efectiva de los medios de apoyo

necesarios con criterios unificados.”

Articulo 60. Principios de la seleccion.

"Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo publico

mediante procedimientos en los que se garanticen los siquientes principios:
a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

¢) Transparencia.

d) Imparcialidad, profesionalidad de las personas que formen parte de los érganos

de seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los

drganos de seleccion.

f) Adecuacidn del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos

selectivos a las funciones a asumir y las tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccion.
h) Eficacia y eficiencia.

i) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.”

Articulo 61. Procedimientos de seleccidn.

"1. Los procedimientos de seleccion tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas al amparo de esta ley. La

Administracion adoptara las medidas necesarias en los procedimientos selectivos
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para garantizar que las situaciones de embarazo de riesgo o parto, debidamente

acreditadas, no impidan la participacion en condiciones de igualdad.

2. Los procedimientos se iniciaran mediante convocatoria publica. Las bases de la

convocatoria, como minimo, deberan contener:

a) El numero de vacantes, clasificacion profesional, cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial, agrupacion de puestos de trabajo o grupo

profesional laboral.
b) Requisitos de acceso.

¢) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas, el
programa de materias sobre las que versardn y, en su caso, la relacion de los
méritos, asi como los criterios y las normas de valoracion. Todos los programas de
materias deberdn incluir contenidos sobre el principio de igualdad efectiva de

mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcidn publica.
d) La composicion del érgano técnico de seleccion.

e) La determinacion, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o periodo

de prdcticas.

f) Distribucion porcentual de los dos sexos en el cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial, agrupacion de puestos de trabajo o grupo

profesional correspondientes.

3. Las convocatorias y sus bases se publicardn en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana» o en el boletin oficial correspondiente, y vinculardn a la
administracion, a los érganos de seleccion y a las personas que participan en las

mismas.”

Articulo g7. Deberes del personal empleado publico.

"1. El personal empleado publico deberd realizar con diligencia las tareas que tenga
encomendadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la

Constitucion, del Estatut d’Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, y
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debera actuar conforme a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
eficiencia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental y respeto a
la igualdad entre mujeres y hombres, de conformidad con los principios y

fundamentos de actuacion previstos en el articulo 2 de la presente ley.

2. El cédigo de conducta del personal empleado publico esta integrado por los
principios de actuacion y las obligaciones regulados en los articulos siguientes.
Estos principios y obligaciones informan la interpretacion y aplicacion del régimen

disciplinario y podrdn ser tenidos en cuenta en la evaluacidn del desemperio.

3. Se podrdn aprobar cédigos de conducta especificos que desarrollen lo previsto en
esta Seccion para colectivos de personal empleado publico, cuando por las

peculiaridades del servicio que se presta a la ciudadania se considere necesario.”

Articulo 114. Convocatorias de concurso.

" 1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por los procedimientos de
concurso ordinario o concurso especifico, asi como las correspondientes
resoluciones, deberdn hacerse publicas en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana», o boletin oficial correspondiente, por el drgano competente para

efectuar los nombramientos.

2. Las convocatorias de concurso deberan incluir, en todo caso, los datos

siguientes:

a) Numero, denominacidn, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de
trabajo, asi como su adscripcion organica y localidad y, en su caso, otras

circunstancias especificas de la prestacion del servicio.

b) Cuerpo, escala, agrupacidn profesional funcionarial o, en su caso, agrupacion de
puestos de trabajo de adscripcion, asi como el resto de requisitos exigidos para su

desemperio, sequn la relacion de puestos de trabajo.
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¢) Baremo para valorar los méritos y capacidades. Los baremos seran analizados
desde el obligado respeto al principio de igualdad real de mujeres y hombres y la
prohibicion de discriminacion directa e indirecta. Como garantia bdsica de
razonabilidad y proporcionalidad, en la Administracion de la Generalitat, ninguno
de los méritos que se valoren podrd superar el 4o por ciento del total de la

puntuacion mdxima alcanzable.

d) Sistema de valoracion de los conocimientos, capacidades y aptitudes
relacionados con las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo
convocado, cuando se trate de concurso especifico. El sistema de valoracion deberd
garantizar el principio de igualdad real de mujeres y hombres y la prohibicion de

discriminacion por razén de sexo.
e) En su caso, puntuacion minima para su adjudicacion.
f) Forma en que se dirimirdn los casos de empates entre las personas concursantes.
g) Plazo de presentacion de las solicitudes.
h) Composicién de la comisidn de valoracion.”

Articulo 121. Permuta de los puestos de trabajo.

"La permuta de los puestos de trabajo de los que sean titulares dos funcionarias o
funcionarios de carrera se realizard mediante el procedimiento, en los supuestos y
con los requisitos determinados reglamentariamente. En cualquier caso el
desarrollo reglamentario favorecerd la conciliacion personal, familiar y laboral, asi
como la proteccion a las victimas de violencia de género. Igualmente no se podra
vulnerar el principio de igualdad real de mujeres y hombres ni discriminar directa ni

indirectamente en la regulacion reglamentaria de las permutas.”

Articulo 188. Pactos y acuerdos.

"1. Los pactos y acuerdos se ajustardn al régimen establecido en la legislacion

badsica estatal.
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2. Serdn objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada administracion publica, organismo publico, consorcio o
universidad publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las

materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
administraciones publicas, organismos publicos, consorcios y universidades

publicas reflejado en los correspondientes presupuestos.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del

personal funcionario.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos

de planificacion de personal.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de

evaluacion del desemperio.

e) Los planes de iqualdad efectiva de mujeres y hombres, sequn lo dispuesto en la

disposicion adicional decimotercera.”

Disposicion adicional decimotercera. Planes de Igualdad.

“Los planes de igualdad efectiva contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, la clasificacion
profesional, la formacion, la promocion, las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas, el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén

de sexo, entre otras materias.”
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E. PACTOS Y COMPROMISOS POLITICOS

En materia de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, es
obligatoria la mencion el compromiso para la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), programa impulsado por las Naciones Unidas cuyo
objetivo principal es velar por la proteccion de las personas, el planetay la prosperidad.
El programa cuenta con 17 ODS y con 169 metas, abarcando las diferentes esferas
econdmica, social y ambiental. El quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible en particular
esta dedicado a “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las
nifas” y contiene acciones especificas para su implementacion. El compromiso de la
comunidad internacional por la igualdad de género se refleja ademas de forma

transversal en el resto de los ODS.

En julio del afio 2018, Espaia presento ante las Naciones Unidas un Informe Nacional
Voluntario sobre el avance de la Agenda, que incluia el Plan de Accidn (2018-2020) para
la Implementacion de la Agenda 2030, en el que se incluye la igualdad de género como

una politica palanca, aceleradora del proceso para conseguir el logro de todos los ODS.

En materia de compromisos adquiridos para la erradicacion de la Violencia de Género,
se ha de mencionar, por un lado, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
que supone la unidn de un gran numero de instituciones, organizaciones y personas
expertas en la formulacion de medidas para la erradicacion de la violencia sobre las
mujeres. En el mes de diciembre del 2017 fue ratificado por parte de los distintos Grupos
Parlamentarios, las Comunidades Autdnomasy las Entidades Locales representadas en

la Federacion Espanola de Municipios y Provincias.

El Pacto implica incidir en todos los ambitos de la sociedad y se estructura en 11 ejes de

trabajo:

Eje 1. Fomento de acciones de sensibilizacion y prevencion de violencia de género

sobre la desigualdad de género y las consecuencias que tiene para la vida de las
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mujeres y nifias. También incluye a las hijas e hijos de victimas de violencia de

género. Eje dirigido principalmente a las edades mas jovenes de la sociedad.

Eje 2. Mejora de la respuesta institucional, de la coordinacidn y trabajo en red para

la atencion de victimas de violencia de género.

Eje 3. Protocolos para la asistencia, ayuda y proteccion que se ofrece a las mujeres
victimas y a sus hijas e hijos. Tratamientos personalizados con especial atencién a

las mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Eje 4. Aumento y mejora de la asistencia y proteccion de menores de edad, siendo
reconocidas como victimas directas. En especial temas relacionados con casos de

orfandad y de medidas civiles relativas a regimenes de custodia y patria potestad.

Eje 5. Formacion de los y las agentes que atienden a victimas de violencia de

género.

Eje 6. Compromiso de realizar seguimiento estadistico, con datos fiables y

detallados.

Eje 7. Recomendaciones dirigidas a Comunidades Autdnomas, Entidades Locales y

otras instituciones publicas.

Eje 8. Visibilizar y atender otras formas de violencia contra las mujeres, como

violencia sexual, mutilacion genital femenina y matrimonios forzados.

Eje 9. Compromiso economico con las politicas para erradicar la violencia contra

las mujeres.
Eje 10. Seguimiento del Pacto de Estado.

Por otra parte, El Pacto valenciano contra la violencia de género y machista incluye
en la agenda publica valenciana la lucha colectiva contra las violencias machistas y por
la igualdad de género. Una oportunidad para derribar los muros que aun hoy
invisibilizan la violencia de género y machista y la consideran un hecho privado y

domeéstico, y socializarla como un conflicto politico, social, cultural y simbdlico.
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Un manifiesto de sororidad de todas las administraciones publicas valencianas y las
organizaciones sociales, economicas, culturales y académicas con respecto a las
mujeres victimas de violencia de género, y un mensaje inequivoco de confrontacion con

los agresores y la violencia que ejercen.

El Pacto valenciano contra la violencia de género y machista se estructura en cinco ejes,
21 objetivos y 293 medidas concretas que tienen el objetivo de transformar la sociedad
y erradicar las violencias contra las mujeres. En el afio 2019, se realizd un proceso de
revision del documento que supuso que algunas medidas decayeran y otras se
fusionaran o se incorporaran como nuevas. Actualmente, tras su revision, el Pacto
consta de un total de 297 medidas. El Pacto es un buen ejemplo de cémo debe de
abordarse la problematica de la Violencia de Género, desde una perspectiva integral,
desde diversos y diferentes campos, para conseguir cambiar las estructuras vy
mecanismos que en la sociedad llevan a producir las situaciones de violencia de género
y caminar hacia una sociedad basada en la cultura de la no violencia, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres donde se respete la diversidad y los Derechos

Humanos. El documento consta 5 lineas estratégicas:

Linea estratégica 1: garantizar una sociedad seguray libre de violencia machista. 6

objetivos, 84 medidas.
Linea estratégica 2: feminizar la sociedad. 5 objetivos, 65 medidas.

Linea estratégica 3: coordinar el trabajo en red para la atencidn a las mujeres
victimas de violencia de género y machista y sus hijos e hijas. 6 objetivos, 109

medidas.

Linea estratégica 4: romper los muros que invisibilizan la violencia de género y

machista, y socializarlo como un conflicto politico y social. 3 objetivos, 29 medidas.

Linea estratégica 5: garantizar la dotacion presupuestaria estable para poder

desarrollar e implementar los objetivos. 1 objetivos, 6 medidas.
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Este Plan de Igualdad se dirige a todo el personal municipal del Ayuntamiento de Elche,
independientemente del tipo de vinculacion que las ligue con la entidad y sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales que se adecien a empresas contratadas por

parte de la organizacion.

Se establece una vigencia del lll Plan de Igualdad de cuatro afos, a partir de la fecha de

aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad, se establece una cronologia a seguir para
garantizar la implantacion de cada medida del plan, siendo sensible a su vez de
modificacion acorde a la realidad técnica del Ayuntamiento. En este sentido, y para
garantizar la evaluacion, se incorpora un sistema de indicadores cuantitativos y

cualitativos para realizar el sequimiento.
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Para la elaboracion del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Elche se ha realizado
como punto de partida un Informe Diagndstico que evalute laincorporacion del principio
de igualdad en los diversos ambitos de los Recursos Humanos y del estilo de

gobernanza de la organizacion.

Los aspectos de investigacion seleccionados guardan coherencia con los ejes
propuestos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como lo afiadido recientemente por el Real Decreto 9o1/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real

Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En cuando a la negociacion del documento, se ha velado por respetar las
actualizaciones normativas en referencia al RD 901/2020, sobre la representacion de los
sindicatos en la Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad, garantizando una
participacion equilibrada de todos los intereses de la organizacion a lo largo del disefio

del Informe Diagnostico.

Para la realizacion del Informe se han empleado técnicas propias de la investigacion
socioldgica, como son el uso de metodologia cuantitativa y cualitativa. Mas adelante se
detallaran los puntosy los recursos empleados para cada eje de investigacion, asi como

la participacion.

En el Informe Diagnostico se han medido los sesgos de género presentes en los

siguientes ejes:

1. Cuestiones generales

2. Proceso de seleccion y contratacion

3. Promocidn profesional

4. Formacion

5. Comunicacion

6. Condiciones de trabajo

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

8. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

9. Derechos laborales de las victimas de violencia de género
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10. Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina
11. Violencia de Género

12. Auditoria Retributiva

Plan de Igualdad: contenido minimo

A lo largo de las paginas siguientes se detallaran una serie de aspectos tenidos en

cuenta para cumplir con el contenido minimo exigido por la normativa vigente™.

a) Determinacion de las partes que los conciertan

Las partes legitimadas que suscriben el Plan de Igualdad son quienes componen la
Comision Negociadora, se ha procurado que sea de manera paritaria por las partes
interesadas y cumpliendo el principio de presencia equilibrada. Sin embargo, en la
asistencia a la formacion para obtener las nociones minimas y negociar el presente Plan
de Igualdad, no se ha dado el principio de presencia equilibrada entre las personas de la

Comision Negociadora.

Se debe estipular que, puesto que el marco juridico no esta considerado un aspecto de
la negociacion de las partes, no precisa de firma de la Comision Negociadora en el

proceso de registro del Plan de Igualdad.

b) Ambito personal, territorial y temporal

El Plan de Igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras, asi como
también, en su caso, a aquellas personas que guarden una vinculacion con la entidad
siendo cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion

de servicios.

* Como principales lineas sequidas para la cumplimentacion de este apartado se ha seguido el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (articulo 8) y la Guia para la elaboracion de planes de igualdad en las empresas
(2021).
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El Unico centro de trabajo es el Ayuntamiento de Elche.

¢) Informe del diagndstico de situacion

El lll Plan de Igualdad parte de la realizacidon de un Informe Diagndstico previo, donde
se muestran exhaustivamente todas las cuestiones medidas y evaluadas para el

diagnostico de igualdad.

Esta informacion queda reflejada en el apartado del Informe Diagnostico del presente

documento.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad
en los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de

octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

La auditoria salarial esta concebida como un «elemento nuclear en la consecucion del
objetivo de la igualdad retributiva entre mujeres y hombres» (RD 902/2020). En este
documento, la auditoria estd dividida en dos secciones. La primera se encuentra en el
Informe Diagndstico, y la segunda, en el Il Plan de Igualdad, donde se establece un plan
de actuacion para la correccion de las desigualdades retributivas, con determinacion de
objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona o personas responsables de su
implantacion y seguimiento. Su vigencia es la misma que la del Plan de Igualdad en el
que se inscribe, cuatro afos a partir de su aprobacion (21 de septiembre de 2022 hasta

31 de diciembre de 2025).
No se ha realizado auditoria salarial en el Ayuntamiento de Elche.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

Los planes de igualdad, ya sean de caracter obligatorio o voluntario, tienen como
objetivo general alcanzar la igualdad de trato y oportunidades, eliminando cualquier

posible discriminacidn por razon de sexo en el ambito de la empresa.

Para alcanzar este objetivo se definen objetivos especificos, cuantitativos, cualitativos,
generalesy especificos, ubicados en el apartado correspondiente al lll Plan de Igualdad,

dentro de cada eje al que afecta.
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El uso de los objetivos generales y especificos sirven para establecer medidas que den
una respuesta adecuada para corregir las desigualdades detectadas en el diagndstico

de situacion.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de
estas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar la

evolucion de cada medida

Los objetivos generales y especificos se establecen a partir del analisis de la situacion
social y de los sesgos de género detectados en cada una de las areas de actuacion del

Informe Diagnostico, tras la elaboracion y aprobacion de este.
Las tablas de las acciones (en adelante acciones) incluyen el siguiente contenido:

% Descripcion. Medida y aspecto que se propone trabajar o accion que se propone
impulsar.

% N.°de accion.

% Prioridad. De 1 a 4, expresa cada afio en el que estara vigente el Plan de
Igualdad: prioridad 1 sera 2022, prioridad 2 sera 2023, prioridad 3 sera 2024,
prioridad 4 sera 2025,

% Responsable. Es el 6rgano impulsor que sera responsable de dirigir, coordinar
los recursos y organizar la puesta en marcha de la medida. El departamento o el
cargo responsable de impulsar o ejecutar una accidn sera el que por razon de sus
competencias tenga mas relacion con el contenido de la accidn, o quien ocupe
el cargo inmediatamente superior jerarquicamente.

¢ Personal que la desarrolla. Es el equipo de trabajo, plantilla o departamento
que tendra relacion con la medida.

% Indicador/es. Tras la aprobacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, se

establece que las medidas deberan ser evaluables. Es decir, que las medidas

deben ser medibles y cuantificables, ya sea de forma cuantitativa o cualitativa,
através de indicadores de seguimiento e incorporar los criterios necesarios para

evaluar su cumplimiento.
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X/

% Periodicidad. Puede ser puntual, permanente, cada dos afos... estarad
representado graficamente en el cronograma de implementacion del Plan de
igualdad.

% Presupuesto. Se establece la cuantia aproximada asignable a cada medida,

estableciendo que para aquel coste interno no necesita especificidad, pero si a

la hora de ser una accion externalizable.

Tanto esta informacion como la correspondiente al subapartado siguiente (G) se

encuentra en el eje de acciones del lll Plan de Igualdad del presente documento.

g) Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, sequimiento y evaluacion de cada una

de las medidas y objetivos

Todos los recursos necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada
una de las medidas y objetivos estan establecidos en el eje con letra E, Sistema de

evaluacion, del Plan de Igualdad.

h) Calendario de actuaciones para la implantacion, sequimiento y

evaluacion de las medidas del plan de igualdad

En el eje de calendario de actuaciones del Ill Plan de Igualdad se presentan dos

cronogramas:

1. Cronograma de implantacion de acciones.

2. Calendario de seguimiento y evaluacion.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

En el Plan de Igualdad se dedica un eje exclusivo al sistema de seguimiento y evaluacion
propuesto para la implementacion del Plan de Igualdad, donde se especifican los

recursos economicos y humanos dispuestos para llevar a cabo el Plan de Igualdad.
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J) Composicion y funcionamiento de la comision u drgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacion y revision periodica de los planes

de igualdad.

Se detalla en el presente documento, apartado V. Funcionamiento de la Comision

Negociadora.
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Funcionamiento de
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Negociadora
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La Comision Negociadora del Plan de Igualdad se constituyo el 30/06/2022, y esta
compuesta de manera paritaria por la Representacion legal de la plantilla y la

Representacion de la organizacion.

De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 9o1/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2020, de 28

de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo:
Articulo 6. Competencias de la comision negociadora
«1. La comision negociadora tendra competencias en:

a) Negociacion y elaboracion del diagndstico, asi como sobre la negociacion de

las medidas que integrardn el plan de igualdad.
b) Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

¢) Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito
de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacion, asi como las personas u érganos responsables, incluyendo un

cronograma de actuaciones.
d) Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el sequimiento y evaluacion del grado de

cumplimiento de las medidas del plan de iqualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo
de aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan
de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos

de su registro, depdsito y publicacion.

2. Ademds, corresponderd a la comision negociadora el impulso de las primeras

acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.

3. La comisiéon negociadora del plan podrd dotarse de un reglamento de

funcionamiento interno.»
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De acuerdo al articulo 47 de la Ley Organica 3/2007:
Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad

«Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacidn sobre
el contenido de los Planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entenderd sin perjuicio del sequimiento de la
evolucion de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones

paritarias de los convenios colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.»

La Comision Negociadora del lll Plan de Igualdad estd compuesta de la siguiente

manera:

Por parte de la representacion de la administracion:

Presidente: D. Ramdn Abad Soler (C. de Innovacion, RRHH y Seguridad

Ciudadana).

- Vicepresidente: D. Mariano Valera Pastor (Concejal de Igualdad, Derechos
Sociales y Politicas Inclusivas).

- D. Jose Antonio Galiano Ibarra (Coordinador de Area de Organizacion y RRHH).

- Da.Irene Albero Pardo (Jefa de Servicio de RRHH).

- D2 Maria Luisa Lopez Tomas (Jefa de Seccion de seleccion y formacion).

- D2 Josefa Isabel Mas Mogica (Técnica Media de RRHH)

- DaFrancisca Gadea Nadal (Jefa de seccion basica especifica Il — Derechos sociales)

- D2 Manuela Garcia Antdén (Agente de Igualdad)-

Por parte de la representacion de la parte social:
Por CCOO

- DaEstefania Bertomeu Baeza (titular)
- D2 Maria Isabel Garrido Torres (titular)

- D. Fransec Xavier Peral Bernar (suplente)

Por SI
- D. Julio Albaladejo Carmona (titular)
- Da. Asuncion Ribera Campillo (titular)
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- D2 Mercedes Moreno Romero (suplente)

Por UGT

- D.Fermin Ferrer Ballester (titular)

- DaRebeca Pérez Cantd (titular)

- D.Rubén Pisano Torres (suplente)
Por CSIF

- D. Vicente Lomban Romero (titular)

- D.Samuel Marhuenda Fernandez (titular)

- D.Pedro Martinez Molera (suplente)

Fuente: Acta Comision Negociadora (30 de Junio de 2022). Elaboracion: Equality
Momentum (2022)

En ambos casos, tanto en la Representacion de la Organizacion como en la

Representacion Legal de la Plantilla, se respeta el principio de presencia equilibrada.

La Comisidon Negociadora participd en una formacion en igualdad con caracter previo a
la elaboracion del Informe Diagndstico y Il Plan de Igualdad durante el mes de junio, en

modalidad telepresencial y presencial:

e SESION 1 (2h por Teams): Lunes 20 de junio de 2022 11:30 a 13:30
e  SESION 2 (2h por Teams): Martes 21 de junio de 2022 11:30 a 13:30
e  SESION 3 (2h por Teams): Jueves 23 de junio de 2022 11:30 a 13:30
e SESION 4 (4h presencial): Miércoles 29 junio de 2022

- 9:452314:15

La formacion ha sido impartida en su totalidad por personal de la Consultoria Externa,

con titulacion oficial en materia de Igualdad.

En la fecha siete de julio se celebra la primera reunion para la lectura del Informe
Diagndstico, listado de Recomendaciones y DAFO. Se acuerda un plazo hasta el dia 14

de julio para presentar alegaciones, sugerencias o modificaciones.
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El dia 21 de julio se produce la aprobacion del Informe Diagndstico y se procede a la
redaccion del lll Plan de Igualdad, presentando una propuesta de objetivos generales y

especificos.

En sesion celebrada en 15 de septiembre se aprueban los objetivos generales y
especificos, y se presenta la propuesta de acciones para el Ill Plan de Igualdad, siendo

aprobado por unanimidad.

El dia 21 de septiembre la Comision Negociadora, con un acuerdo total de las y los

componentes, aprueba el Ill Plan de Igualdad, con vigencia de cuatro anos.
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A.EVOLUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

Para la realizacion del Informe Diagnostico es necesario revisar con caracter previo el
punto de partida del Ayuntamiento tras la finalizacion de la vigencia del Il Plan de
Igualdad. Durante el presente apartado se realizara un analisis sobre la ejecucion de las

accionesy la trayectoria de la Comision.

1. Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Elche

El Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Elche, con vigencia de 2015 a 20219, fue
prorrogado hasta fecha 26 de junio de 2021 hasta la elaboracion del presente Ill Plan.
Se han llevado a cabo 12 acciones (37,5%) de un total de 32 del Il Plan de Igualdad. Se
indica que, las medidas programadas no han sido concretas, medibles ni

calendarizadas, de manera que se observa la falta de presupuesto para las mismas.

Acciones

Conciliacion de

Uno de los inconvenientes para el disefio de cada una de las acciones ha sido el no
establecer a priori los recursos, agentes responsables, personas destinatarias,

calendario de implementacidn ni seqguimiento. Objetivos y acciones propuestas no se
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han podido realizar, o bien por falta de concrecion en su disefo o por ser insuficientes
para lograr los objetivos finales. En todas las areas existen acciones que no se han
llevado a cabo por diferentes causas (falta de personal especializado en Igualdad,
recursos economicos, materiales, implicacion del personal...) y razones que se deben
tener muy en cuenta a la hora de disefar el Plan, puesto que su falta hace imposible
desarrollar y ejecutar con éxito muchas de las acciones previstas. La ineficiencia del
cronograma deja de forma muy flexible y abstracta las actividades fijadas y su

seguimiento.

ACCIONES

REALIZADAS
37%

EN EJECUCION
19%

WREALIZADAS MENEJECUCION MPENDIENTES

2. Acciones de continuacion

Las acciones no ejecutadas que puedan servir tras la elaboracion del presente Informe
Diagnostico se propondran a la Comision Negociadora para continuar con su

implementacion. Son:

Acceso al empleo y desarrollo de la carrera profesional

Accion 1.1.2: Adecuar todas las aplicaciones informaticas utilizadas desagregando

por sexos los diferentes registros realizados.
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- Esta accion no se ha adoptado en todos los departamentos de la corporacion, siendo
este un gran inconveniente ya que, no se pueden analizar los datos con perspectiva de

género.

Accion 1.7.1: Incorporar temas especificos en materia de iqgualdad en todos los

procesos selectivos.

-Publicar en el temario solamente el documento del Il Plan de Igualdad del

Ayuntamiento es insuficiente.

Conciliacidn de la vida personal, familiar, laboral: corresponsabilidad

Accion 3.2.5: Fomentar espacios municipales educativos (Escuelas de Vacaciones)
en materia de conciliacién para la plantilla municipal que trabaja especialmente en el mes

de agosto.

Proteccion frente al Acoso sexual y acoso por razon de sexo

Accion 5.2.1: Impulsar un instrumento operativo que integre todos los indicadores

necesarios para evaluar la presencia de conductas agresivas y de acoso en el trabajo.

Transversalidad de género

Accion 2.2.3: Saber la utilidad de las acciones a través de un estudio post-
formacion introduciendo indicadores objetivos que permitan medir situaciones

discriminatorias.

Accion 2.3.1: Fomentar una mayor utilizacion del lenguaje no sexista por parte del

personal municipal.

- Se ha solicitado una aplicacion informatica para este fin, que a dia de hoy sigue

pendiente de ultimar.
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Accion 2.3.2: Ofrecer herramientas que ayuden al personal municipal en la

utilizacion del lenguaje no sexista.

Accion 2.4.1: Adecuar todas las aplicaciones informaticas utilizadas desagregando
por sexos los diferentes registros. Fomentar la utilizacion de la informacion desagregada

por sexo.

3. Breve valoracion general

El Plan de objetivos Il Plan de Igualdad se estructura en cinco areas, en las cuales se
propone acciones para alcanzar las propuestas. De los cinco objetivos, dos estan en
ejecucion (40%), dos estan pendiente de realizacidon (40%), y Unicamente uno se ha
realizado (20%). Es importante destacar que el Unico finalizado es el de area de

Igualdad.

La valoracion general acerca del rendimiento del Il Plan es insatisfactoria ya que

Unicamente se han ejecutado un 37% de las acciones planteadas.

Sera necesario que, para alcanzar unos buenos resultados en la implementacion de las

acciones del Ill Plan de Igualdad:

e Se produzca unaimplicacion por parte de la Comision de Seguimiento.
e Lasacciones sean cuantificables.
e Sevalore una mayor partida presupuestaria.

e Haya un mayor compromiso del personal de cargos de responsabilidad.

Para asegurar laimplementacion de medidas transversales, los instrumentos utilizados
y disefiados para la ejecucion de politicas publicas de igualdad deberan ir acompariados
de sistemas de seguimiento y evaluacion. Sera necesaria la realizacion de informes
anuales que apunten sobre las necesidades detectadas, al igual que el personal

disponible para poder poner dichas medidas en marcha.

A continuacion, se muestra informacion que presenta ciertas incoherencias:
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Accion 2.7.2: Conseguir una mayor representatividad y presencia femenina en el
ambito sindical de las trabajadoras aumentando la sensibilidad. Las agrupaciones
sindicales ofrecen propuestas a las mujeres de los diversos departamentos e instalaciones

municipales. ESTADO DE EJECUCION: REALIZADA.

La accion anterior, ha sido indicada como realizada segun la evaluacion final del Il Plan
de Igualdad, sin embargo, en las entrevistas realizadas a agentes clave de la
organizacion se ha manifestado la necesidad de mayor representacion de mujeres en el

ambito sindical.

En materia de comunicacion, a pesar de que cada aio se impulsa la utilizacion del
lenguaje no sexista facilitando en su plan de formacion cursos especificos de uso de
lenguaje inclusivo para la Administracion el uso del lenguaje no sexista siguen siendo

minimo en la redaccion de documentacion.

En cuanto alasaccionesrealizadas, algunas de ellas se han implementado por exigencia

de normativa estatal, como es el caso de:

Accion 2.6.1: Proponer la inclusidn de clausulas que favorezcan a las empresas que
instauren en sus organizaciones una politica responsable en temas de iqualdad. Se realiza
una comunicacion al drea de contratacion para informar sobre el Il Plan de Igualdad
Municipal y contemplar la posibilidad de valorar las cldusulas que favorezcan una politica

responsable de igualdad.

A partir del afio 2017 con la entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, en virtud de su articulo 71 se prohibe contratar con aquellas
empresas que no cumplan con la obligacion de contar con un plan de igualdad conforme
a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad de mujeres y hombres.

En materia de conciliacidon, ninguna de las acciones tiene relacion con la

corresponsabilidad y, ademas de ello, no se ha iniciado ninguna de las medidas.
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En referencia al acoso sexual y/o acoso por razon de sexo, a pesar de que se habian
propuesto solamente dos acciones en esta area, no se han implementado ninguna de

ellas.

A. METODOLOGIA DEL INFORME DIAGNOSTICO

Para la elaboracion del lll Plan de Igualdad se ha realizado como punto de partida un
Informe Diagnostico que evalue la transversalidad del principio de igualdad en los
diversos ambitos de atencion de los Recursos Humanos, respetando la estructura por
ejes propuesta por la Ley Orgadnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se requlan los

planes de igualdad y su registro.

Asimismo, se ha aplicado la normativa de referencia al RD 9o01/2020, sobre la
representacion de los sindicatos en la Comision Negociadora del Plan de Igualdad,
garantizando una participacion equilibrada de todos los intereses de la organizacion a

lo largo del disefio del Informe Diagnostico.

La metodologia cualitativa realiza un estudio en el ambito de las motivaciones,
percepciones, actitudes y comportamientos. Las técnicas de investigacion cualitativa
pretenden explorar la profundidad, se trata de una tipologia de investigacion que sigue
un método exploratorio e inductivo que habitualmente no permite analisis estadistico,
pues la informacion que se recaba se interpreta al ofrecer una descripcion detallada y
completa del objeto de estudio. La utilizacion de las entrevistas junto con la
herramienta del analisis del discurso, nos permite observar de manera transversal las
aportaciones de las personas entrevistadas, puesto que se trabaja con los discursos de

las personas en un momento determinado de la entrevista y su contexto social.

Ademas, para el analisis de documentos graficos (fotografias, videos...), se utiliza el

analisis de contenido, que hace referencia a una herramienta cualitativa donde se
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comprueban distintas pautas sociales a través de las fotografias, carteles o demas

aportaciones que realiza la organizacion.

La metodologia cuantitativa permite una aproximacion a la realidad social mediante
datos objetivos y descripciones. Las técnicas de investigacion cuantitativa son métodos
de investigacion sistematicos y estadisticos que recogen informacion numérica y
cuantificable. Se respaldan en modelos matematicos que ofrecen resultados
estadisticamente representativos con el objetivo de explicar lo aquello que se esta

observando.

Segun la normativa del Anexo | del RD 9o01/2020 se requiere especificar la fecha de
recogida de informacion. Por ello, en el momento de entrega y cumplimentacion de las
entrevistas cualitativas y los formularios cuantitativos, se especificara la fecha y los
tramos de recogida. El dia 30 de mayo de 2022 se recibid la Ultima documentacion de

analisis para el Informe Diagndstico.

A partir de esta integracion metodoldgica cuantitativa y cualitativa, se ha dotado de

contenido al Informe Diagnostico a través de cuatro fases diferenciadas:

FASE I: Estudio cualitativo a la plantilla: entrevistas semiestructuradas y analisis del

discurso.
Recepcion listado ciego: semana del 18 de octubre de 2021.
Fecha de realizacion: 2 y 3 de noviembre de 9:00 a 14:00.
FASE Il. Estudio cuantitativo y cualitativo a la plantilla: cuestionarios anonimos.
Fecha de difusion: o7 de marzo de 2022.
Fecha estimada de cierre. 14 de marzo de 2022.
Fecha de cierre real: 13 de abril de 2022.

FASE lll. Estudio a la organizacion: recopilacion de datos cualitativos y cuantitativos a

través de la herramienta profesional aportada por Equality Momentum.

Envio: 06 de octubre de 2021.
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Fecha limite: 20 de octubre de 2021.
Fecha de cierre real: 27 de mayo de 2022.
FASE IV. Elaboracion del Informe Diagndstico por ejes de intervencion.

Realizada durante el mes de junio.

FASE I: ESTUDIO CUALITATIVO A LA PLANTILLA

Entrevistas semiestructuradas

Durante la primera fase de elaboracion del Informe Diagnostico, se

(_(- ’)ﬁ empled la entrevista semiestructurada como metodologia integrada
[ \)\ dentro del analisis cualitativo, junto con el analisis de los discursos de

dichas entrevistas.

Con ambas técnicas, la entrevista junto con el analisis de los discursos, se pretende que
a través de la recogida de un conjunto de saberes privados, mostrar la construccion del
contexto social de la conducta individual o del grupo de referencia de cada persona. Se
trata de una narracidn conversacional, creada conjuntamente por quien entrevista y a

quien se le realiza la técnica.

Las personas entrevistadas han sido elegidas a través de un listado ciego proporcionado
por la propia organizacion, de esta manera se evita su identificacion y se cumple con la
confidencialidad necesaria. Ademas, se ha seleccionado a las personas entrevistadas
tratando de plasmar la realidad de la organizacion desde diferentes primas, es por esta
razon por la que se ha seleccionado a hombres y mujeres de tal manera que exista una
participacion paritaria, asi como personas que formen partes de las diferentes areas de

la organizacion.

El objetivo de las entrevistas semiestructuradas ha sido el de analizar la percepcion del
personal en relacion con los posibles sesgos de género existentes en las diferentes

materias analizadas, como por ejemplo el proceso de seleccion y contratacion,
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promocidn, comunicacion, etc. Otros de los objetivos de las entrevistas se pueden

sintetizar en:

Descubrir las posiciones, necesidades, oportunidades y estrategias
de la plantilla en relacion con la igualdad en los recursos humanos de
la organizacion.
Conseguir completar la informacion sobre la situacion laboral desde
diferentes puntos de vista, ya que cada agente clave tiene sus propias
funciones y experiencias dependiendo de su sexo, cargo, rango, area
y bagaje.
Analizar con perspectiva de género el clima y las relaciones
existentes entre la propia plantilla de la Organizacion.
Con respecto a los perfiles sociologicos de las personas entrevistadas, participaron un
total de siete personas: cinco mujeres y tres hombres. Las personas entrevistadas
pertenecen a los departamentos de Seccion de Cultura, Psicologia, Seccion
Patrimonio, Administracion, Arquitectura, Policia y Bienestar Social (Igualdad y

Derechos Sociales).

El tratamiento de la informacion permitio la garantia de la confidencialidad y el
anonimato, que conjuntamente favorecen la creacion de un clima de confianza
adecuado para la recopilacion de datos relevantes para la elaboracion del Informe

Diagndstico.

Para la incorporacion de los datos en las entrevistas se utilizo la trascripcion libre,
desagregando la informacion por sexo durante el analisis de las entrevistas y volcando

Unicamente las declaraciones, especificando el sexo de la persona interlocutora.

FASE Il: ESTUDIO CUANTITATIVO Y CUALITATIVO A LA PLANTILLA

Cuestionarios anonimos
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Durante la segunda fase se diseno, difundio y analizé un cuestionario con el
objetivo de poner en relacion la percepcion de la plantilla sobre diversos
aspectos organizacionales y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. La encuesta puede definirse como una técnica que utiliza un conjunto

de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y
analizan una serie de datos de una muestra de casos representativa de una poblacion o
universo mas amplio, del que se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar

una serie de caracteristicas.

El cuestionario difundido fue anénimo y confidencial y consultaron aspectos tales como
el sexo, la categoria profesional, el area de trabajo y la antigledad con el objetivo de
obtener conclusiones al interrelacionar dichas variables con las preguntas de

investigacion formuladas.

La muestra recogida fue de 190 personas, siendo 127 (66,8%) mujeres y 63 (33,2%)

hombres. Ha respondido un 10,28% de las personas trabajadoras.

Distribucion de la muestra por sexo

n=63
33,2%

Nt

= Mujer

Hombre
n=127
66,8%

La tasa de participacion por sexo evidencia un mayor interés por parte de las
trabajadoras que por parte de los trabajadores, sin embargo, también hay que tener en
cuenta que el departamento de administracion es un area feminizada (78,05% de

mujeresy 21,95% de hombres).
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Aunque es cierto, que no hay que olvidar el Ayuntamiento cuenta con mayor nUmero
de hombres que de mujeres en la plantilla, de manera que, se pueden comenzar a trazar
actuaciones como puede ser conseguir una mayor implicacion por parte de los
trabajadores en actuaciones dirigidas a conseguir la igualdad de oportunidades entre

ambos sexos.

Se adjuntan ademas las cifras de participacion por categoria profesional, por

antigiedad y por edad.?

Distribucion de la muestra por categoria profesional

A1 —————— 21

15
A2 T 42
B mmm 6
Ca o 32
C2 * 25
OEP " 1

W Mujer ® Hombre

Distribucion de la muestra por antigiedad

40-49

30-39 I 18

- I >
20-29 16

10-19 * 21

09 21 71

B Mujer m Hombre

2 Se ha detectado que una persona de la muestra indica tener dos afios de edad, suponemos que ha sido
un error, el resto de los datos asociados son coherentes.
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Distribucion de la muestra por edad

62-71 mmm— 31
25
42-51 2 58
6 9
22-3]1 E— 10
=1
2-11 ™ 1 W Mujer ® Hombre

FASE Ill: RECOPILACION DE DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

Herramienta profesional

La tercera fase de realizacion del Informe Diagnostico consistio, en primer
lugar, en la entrega a la Organizacion de once formularios cualitativos, I I
siguiendo las exigencias del RD 901/2020, de 13 de octubre, y la LO 3/2007, i
de 22 de marzo, que buscan recopilar datos objetivos por parte de la
organizacion, a fin de conseguir no Unicamente la informacion referida a las politicas
implementadas, sino también realizar una evaluacidon a aquellas acciones o canales
utilizados por la organizacion, como es el area de comunicacion, o los protocolos
aprobados. De la misma forma, se incluye en esta fase el analisis de documentacion
proporcionada por la organizaciéon, como son la publicacidon de vacantes de empleo,
ofertas publicas, formularios de inscripcion y otros documentos relevantes para la

confeccion del Informe Diagnostico.

En segundo lugar, se analizaron las diferentes variables que afectan a la plantilla del
Ayuntamiento como son por ejemplo el nivel formativo, la edad, la antigiedad, la
jerarquia, las retribuciones brutas anuales, los complementos especificos, etcétera,

desagregado por sexo.

Durante este proceso, se han combinado los diferentes datos de la plantilla, con el
objetivo de detectar barreras o deficiencias que puedan resultar un elemento que

perjudique la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.
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La informacion fue facilitada por el personal especializado en las materias y ambitos

consultados (Proceso de Seleccion, Promocion Profesional, Formacion, etc.).

Al respecto, hay que anadir que siempre que sea posible debido al tamafio de la
organizacion y se tenga en cuenta la confidencialidad de las personas entrevistadas, se

procederd a sefalar las categorias profesionalesy la edad de las personas entrevistadas.

Los datos cuantitativos los proporciono el drea de Recursos Humanos y las variables
que apareceran cruzadas a lo largo del Informe Diagndstico son aquellas que ha de

incorporar el Diagndstico de acuerdo con el Real Decreto 901/2020.

Respecto a lainformacion que muestran las graficas, en una considerable parte de ellas,
hay variables que se indican como SIN DATOS, o con un guion, esto se deba a los

incompletos datos aportados por la organizacion.

Informacion acerca de la recogida de informacion cuantitativa del Ayuntamiento,

Herramienta cuantitativa:

Dado que ha resultado de complejidad el cumplimentar la Herramienta enviada al
Ayuntamiento, se ha decidido recibir la informacion de los ficheros Excel sin unificar. A

través de un contrato de confidencialidad firmado a fecha g de febrero de 2022.

Finalmente y por acuerdo con la entidad, se recibe la Herramienta cumplimentada pero

si alcanzar la totalidad de la informacion.

Pagina | 123



Ajuntament d’Elx

B. RESULTADOS INFORME DIAGNOSTICO

1. Cuestiones Generales

En este eje se situara el punto de partida del Ayuntamiento de Elche en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y se abordaran las condiciones
generales de la organizacion, asi como su informacion basica, su sector de actividad, su
estructura organizativa, sus datos de localizacion y las peculiaridades de sus diferentes

centros de trabajo.

Estudio cualitativo

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por el personal responsable
a través de una herramienta profesional y se muestran las principales conclusiones
obtenidas en las entrevistas semiestructuradas a personal clave de la organizacion
para conocer su percepcidon. Por Ultimo, aparecen las respuestas abiertas

proporcionadas por la plantilla en la encuesta.

Desde el area de RRHH del Ayuntamiento, se ha comunicado que, se han llevado a cabo
acciones a favor de la igualdad, estas aparecen recopiladas en el Plan de formacion.
Ademas de ello, el Ayuntamiento de Elche cuenta con dos Planes de Igualdad previos

junto a sus respectivas evaluaciones.

Taly como se ha detallado en el eje de «Evolucidn de las politicas publicas de igualdad»,
el Ayuntamiento de Elche con un Il Plan de Igualdad para su plantilla y una posterior
evaluacion, en la que se determind que el volumen de acciones ejecutadas durante su

vigencia fue minimo.
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En cuanto a la valoracion de la organizacion en materia de Igualdad de Oportunidades,
se observa una opinion positiva a favor del Ayuntamiento. Sin embargo, es importante
destacar que un 30% de las personas entrevistadas no se encuentran tan conformes y
han informado acerca de que: la Policia Local de Elche no es una entidad con una
presencia equilibrada de mujeres y de hombres en puestos de alta responsabilidad y
que a nivel sindical se deberia de tener mayor representacion de las mujeres, puesto

que estos se encuentran masculinizados.

Estudio cuantitativo

En este apartado se detallara, en primer lugar, la informacidn cuantitativa obtenida
mediante la herramienta profesional y, a continuacion, el analisis de los resultados de

las encuestas cumplimentadas por la plantilla del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Elche se compone en el momento de elaboracion del Informe
Diagndstico de una plantilla de 1.848 personas, siendo 1031 hombres (55,79%) y 817
mujeres (44,21%), observandose asi una presencia equilibrada por sexo en el momento

de realizacién del Informe.
No se cuenta con un registro por nacionalidad de las personas de la plantilla.

No hay personal con contrato de puesta a disposicion por Empresas de Trabajo

Temporal.
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Distribucién de la plantilla por Sexo
Mujeres
Hombres

817
44,21%

1.031
55,79%

La piramide de antigledad, al igual que la de edad, denota una concentracidn de

personal con mas de 22 anos de vinculacion con el Ayuntamiento.

En la franja de mas de 16 anos de vinculacion, hay una notoria diferencia en la
incorporacion de hombres a la de mujeres, siendo la de estos mucho mas alta que la
representacion femenina. Desde las incorporaciones que se produjeron hace diez afios

la presencia entre mujeres y hombres ha estado mas equilibrada.

La franja de edad en la que se visibiliza mayor diferencia entre la presencia de

trabajadoras (35,75%) y trabajadores (64,25%) es de 61 a 65 afos.

Edad Mujeres Hombres Total % / Total % Mujeres % Hombres
817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
De0Oa25 2 1 3 0,16% 66,67% 33,33%
De 26 a 30 8 10 18 0,97% 44,44% 55,56%
De 31a35 26 23 49 2,65% 53,06% 46,94%
De 36 a 40 81 77 158 8,55% 51,27% 48,73%
De 41 a 45 134 168 302 16,34% 44,37% 55,63%
De 46 a 50 172 172 344 18,61% 50,00% 50,00%
De 51 a55 150 217 367 19,86% 40,87% 59,13%
De 56 a 60 133 200 333 18,02% 39,94% 60,06%
De 61 a 65 69 124 193 10,44% 35,75% 64,25%
De 66 a 99 2 2 4 0,22% 50,00% 50,00%
- 40 37 77 4,17% 51,95% 48,05%
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Piramide de Edad Muijeres
Rango de Edad ﬂ Hombres
De 66 a 99 2] 2
De6la65 00 | 124
De 56 a 60 13z [ 200
DeS5las5 1so 217
De 46 a 50 172 [ 172
De41a4s 4 [ 168
De 36240 s1 [ 77
De3la35s 26 Y 23
De 26 a 30 s 10
De0a25 2]1
- so D 37
200 150 100 50 50 150 200 250
Antigiiedad Mujeres Hombres Total % [ Total % Mujeres % Hombres
817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
De0Oa3 121 88 209 11,31% 57,89% 42,11%
Ded4ab6 85 50 135 7,31% 62,96% 37,04%
De7a9 42 28 70 3,79% 60,00% 40,00%
De10a 12 42 41 83 4,49% 50,60% 49,40%
De13a15 53 68 121 6,55% 43,80% 56,20%
Del1l6a18 80 122 202 10,93% 39,60% 60,40%
De19a21 67 101 168 9,09% 39,88% 60,12%
De 22 a 99 285 488 773 41,83% 36,87% 63,13%
- 42 45 87 4,71% 48,28% 51,72%

A continuacion, en la tabla siguiente se indican los cddigos de contratos vigentes en el

Ayuntamiento de Elche:

Clave Caracteristicas del contrato
100 Indefinido — Tiempo completo
401 Duracion determinada — Tiempo completo — Obra o servicio
402 | Duracion determinada — Tiempo completo — Eventual circuns. de la produccion
410 Duracion determinada — Tiempo completo - Interinidad
501 Duracion determinada — Tiempo parcial — Obra o servicio
502 Duracion determinada — Tiempo parcial — Eventual circuns. de la produccion
510 Duracion determinada — Tiempo parcial - Interinidad
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Las tipologias de vinculacion mayoritarias en el Ayuntamiento son de naturaleza
funcionarial (53,95% de la plantilla). De manera que, la relacion mas estable y seqgura es
la tipologia mas frecuente tanto para las mujeres (n=327) como para los hombres
(n=671). Sin embargo, a pesar de que mas de la mitad de la plantilla tenga una relacion
indefinida con la organizacion, es necesario destacar que este porcentaje no es lo
suficientemente alto como para asegurar la estabilidad del Ayuntamiento. Esto quiere
decir, se considera una debilidad que un 46,05% del Ayuntamiento de Elche se

encuentre en disposicion de relacion contractual de duracion determinada.

Respecto al personal que tiene jornada a tiempo parcial, es minimo el porcentaje
representado en la plantilla: seis mujeres y cuatro hombres (501,502,510). Ya que no es
frecuente que una administracion publica de las dimensiones del Ayuntamiento de
Elche cuente con un porcentaje tan reducido de personal a jornada parcial, se
recomienda una revision de los datos registrando cada situacion individualizada. Es
necesario examinar cuales son las condiciones laborales de las personas que figuran

como SIN DATOS.

Tras la aprobacion del RD-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, ha supuesto la modificacion del RD Ley 2/2015, de 23 de octubre.
Condichareformalaboral, se entiende que el Ayuntamiento de Elche aplicara el cambio
de Obra y Servicio por duracion determinada debido a circunstancias de la produccion
o por sustitucion de persona trabajadora o bien la formalizacion de contratacion

indefinida.

Se detecta una notable situacion de los trabajadores de la organizacion frente a la de
las trabajadoras. Es cierto que la plantilla esta formada por un 55,79% de varones y un
44,21% de mujeres, se tiende a la masculinizacion, sin embargo la diferencia entre la
relacion laboral indefinida entre ambos sexos esta lejos de ser equilibrada e igualitaria.
Los datos indican que hay un 32,70% de mujeres indefinidas y un 67,30% de hombres

indefinidos, es decir, mas del doble.
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Tipo de temporalidad Mujeres Hombres | Total @ %/ Total % Mujeres % Hombres

817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%

100 326 671 997 53,95% 32,70% 67,30%

401 87 39 126 6,82% 69,05% 30,95%

402 54 27 81 4,38% 66,67% 33,33%

410 304 253 557 30,14% 54,58% 45,42%

501 o 1 1 0,05% 0,00% 100,00%

502 3 1 4 0,22% 75,00% 25,00%

510 3 2 5 0,27% 60,00% £4,0,00%

SIN DATOS 40 37 77 4,17% 51,95% 48,05%

Examinando el nivel formativo que da acceso a cada puesto del Ayuntamiento, las
mujeres representan los datos con el nivel mas alto: Licenciatura y Grado Universitario.
Mientras que hay 137 mujeres con estudios de Licenciatura y 120 con Grado
Universitario, son 96 hombres lo que cuenta con Licentiatura y 76 con grado

Universitario.

De manera que, a pesar de que las mujeres representan un menor porcentaje de la
plantilla, tienen una mayor formacidn y una peor situacion laboral que los hombres en

el Ayuntamiento de Elche.

Nivel formativo Mujeres Hombres Total %/ Total % Mujeres % Hombres
817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
Acc. Universidad 15 36 51 2,76% 29,41% 70,59%
B.U.P. 8 29 37 2,00% 21,62% 78,38%
Bachiller 107 188 295 15,96% 36,27% 63,73%
C.0.U. 7 11 18 ,97% 38,89% 61,11%
Diplomatura 114 67 181 9,79% 62,98% 37,02%
E.S.O. 5 15 20 1,08% 25,00% 75,00%
Estudios primarios 79 238 317 17,15% 24,92% 75,08%
F.P. 71 100 171 9,25% 41,52% 58,48%
Grado Superior 84 41 125 6,76% 67,20% 32,80%
Grado Universitario 120 76 196 10,61% 61,22% 38,78%
Licenciatura 137 96 233 12,61% 58,80% 41,20%
SIN DATOS 70 134 204 11,04% 34,31% 65,69%
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Distribucién seguin Nivel Formativo 5 Mujeres
Hombres
Nivel formativo
Acc. Univeridad M 15 36
B.UP. =8 29
Bachiller 107 188
cou. 711
Diplomatura # 114
ES.0. M3, 15
Estudios primarios —— / O 238
F.P. 71 100
Grado Superior ——— 84

Grado Universitario # 120
Licenciatura q 137

SIN DATOS ——— 7 134

En el eje de Clasificacidn profesional e infrarrepresentacion femenina se aportan los datos
a las areas y departamentos del Ayuntamiento, puestos de trabajo, grupos
profesionales, categorias, niveles jerarquicos, etc., todo ello analizado desde una

perspectiva de género.

La plantilla del Ayuntamiento de Elche considera en su mayoria que desde la entidad se
garantiza la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢Consideras que la organizacién garantiza la igualdad de
oportunidades de las mujeres y los hombres de su plantilla?

s; N 6%

32,1%

m 53

No
1,1%

W Mujer B Hombre

La siguiente grafica muestra como el grosso de las respuestas se sitUan entre el oy el 5,
lo cual significa que hay un desconocimiento generalizado acerca del Plan de Igualdad

anterior. Como recomendacion sera muy importante insistir en su difusion.
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¢Cual es tu grado de conocimiento sobre el Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento?

13,7%
11,21%
8,9%
7:9% 7:4% 7,4%
0 0,
4,2% . 0, 206% 3,2% 53% W o6 4i7% i 4,2% o
1,i/loll% 2,6% .2,64) .211% I1,6Aa Il’l% 1,-0111%
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B Mujer ®Hombre

El porcentaje de las trabajadoras (46,3%) y de los trabajadores (18,4%) que no tenian
informacion, o al menos, que no habian sido informado de la elaboracion del Ill Plan de

Igualdad es considerablemente mas alto que el que si.

¢El Ayuntamiento te ha informado del proceso de desarrollo del Ill Plan de
Igualdad?

0,
60% 46,3%

40%
20,5%

o ]
0%

Si No

14,7% 18,4%

B Mujer Hombre

El 94,8% del total de las personas que han respondido los cuestionarios, estan de
acuerdo con la puesta en marcha del Ill Plan de Igualdad, sin embargo, existen algunas

opiniones contrarias, concretamente de un 5,3%.

¢;Estas de acuerdo con la puesta en marcha del Il Plan de Igualdad enla
organizacion?

. I 63,290
Sl 31,6%

- 317%

No T%1 6%

W Mujer ® Hombre

Finalmente, se han lanzado dos afirmaciones para poder valorar el grado de acuerdo o

desacuerdo de las respuestas del personal.
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En la organizacion hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 'y

60%
o7 hombres
50%
40% 38,4%
0,
30% 22,1% 0
20% 17,4%
10% . 3,7% 2,6% 1,6% 4,2% 4,2% 42% 1 604
0% — || | |
Totalmentede  Parcialmentede Parcialmenteen  Totalmente en No sabe /No
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo contesta
H Mujer B Hombre
60% La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la

filosofia y cultura de la organizacion
50% 43,2%

4,0%
30% 23,7%
%
2070 111% 0
10% [ 37%  32%  4q9 4,2% 3,2% 53% 3 69
0% — [ ] |
Totalmentede Parcialmentede Parcialmenteen Totalmente en No sabe /No
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo contesta

B Mujer ® Hombre

Ante ambas cuestiones, las respuestas han seguido lineas muy similares, en su gran
mayoria, tanto hombres como mujeres consideran que se establece una igualdad de
oportunidades independientemente del sexo. De la misma manera que, se considera,
la igualdad de oportunidades compatible con los principios del Ayuntamiento. Aun asi
es importante destacar, que mas de un 10% ante ambas oraciones se encuentran en la
franja del desacuerdo. Por lo que, a través del analisis diagnostico se dara respuesta a

las posturas en contra.
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2. Proceso de seleccion y contratacion

En este eje se analizaran con perspectiva de género los sesgos existentes en los

procesos de seleccidn y contratacion efectuados en el Ayuntamiento de Elche.

Se trata de analizar los criterios y métodos de seleccion utilizados, lenguaje y canales
empleados, tipo de pruebas que se realizan, perfil contratante y personas que
intervienen con el fin de observar si estos son objetivos y si se pueda dar lugar a

desequilibrios o desigualdades entre mujeres y hombres.

Estudio cualitativo

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por el personal responsable
a través de una herramienta profesional, a continuacion, se muestran las principales
conclusiones obtenidas en las entrevistas semiestructuradas a personal clave de la

organizacidn para conocer su percepcion en torno al proceso de seleccion.

El personal de RRHH responsable ha informado que, los sistemas para la seleccion de
personal y contratacion son objetivos y garantizan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. El proceso de reclutamiento se produce a través de las
convocatorias de empleo publico. Los sistemas de seleccion vigentes en el

Ayuntamiento son:

e Concurso —oposicion.

e Entrevistas a personas candidatas provenientes del LABORA (ocasionalmente).

En los procesos selectivos o de contratacion, el Ayuntamiento realiza el comunicado
a través de la publicacion en:

BOP.

DOGV.

BOE
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Los procedimientos establecidos mediante los que desde el Ayuntamiento se
selecciona nuevo personal son a través de pruebas selectivas, concursos de méritos y
entrevistas al personal (esporadicamente). La necesidad de personal estructural es el

factor principal para abrir un proceso de seleccion y contratacion.

Con objetivo de incorporar en plantilla a personas con dificultades en insercion laboral

se ha participado en los siguientes programas:

Programas de empleo.
EMCORP.
EMPUJU.
EMCUJU.

Talleres de empleo.

El personal responsable de RRHH no considera que se emplee lenguaje inclusivo y no
sexista en las ofertas de empleo y formularios de solicitud para participar en los
procesos de seleccidon. En la publicacion consultada a fecha 13/04/2022, se puede
detectar que la dirigida a candidaturas de Trabajo Social si hace uso de lenguaje
inclusivo, sin embargo, en la N.° 75/2022 se utiliza el concepto “Jefe” en lugar de

“Jefatura”.

@ Ajuntament d'Elx Ayuntamiento Areasy servicios Sede electrénica Noticias Agenda Q

R R R MR MR ¥ EAWE MM W ML [ e My M SR W e I [ e R M ke F e

activa de empleo.

Si te interesa y cumples el perfil, envia un correo a agenciadecolocacion@elche.es especificando en el asunto el namero de
referencia de la oferta. En el cuerpo del correo indica tu nombre y apellidos completos, DNI y adjunta tu curriculo.

N° Oferta 75/2022 Jefe de partida de cuarto frio para eventos

N° Oferta 96/2022 Trabajador/Trabajadora Social

El personal que compone el departamento de nueva incorporacion y el personal de

seleccion y contratacion es el que interviene en los procesos de seleccion, gestion o
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retencion de talento. Todo el proceso se rige por las bases de las convocatorias,

teniendo como criterio de retencion de talento la productividad.

El tribunal de seleccion es el que se encarga de cada uno de los procesos selectivos. Se

ha informado de que se procura mantener un equipo formado por mujeres y hombres.

En los procesos de seleccion de personal se establece la participacion de la
representacion de las personas trabajadoras. Se prevé que en idénticas condiciones de
idoneidad se tenga en cuenta a las personas del sexo infrarrepresentado, sin embargo,

la formacion en igualdad del personal es insuficiente.

No se detecta barrera alguna para la incorporacion de mujeres en ciertos sectores del
Ayuntamiento. Sin embargo, se ha informado al respecto de que dependiendo de la
plaza a cubrir las personas aspirantes mayoritariamente son de un sexo o de otro. Por
ejemplo, para plazas de caracter administrativo o técnico la mayoria son mujeres; para

plazas de oficios suele haber una mayoria masculina.

Se ha informado que, en los procesos de seleccion, es de influencia positiva contar con
experiencia, la antigiedad en la organizacion (10 o mas afos) y el esfuerzo formativo
realizado. Por otro lado, es de influencia negativa haber sido sancionado/a

disciplinariamente en el seno de alguna organizacion.

En términos generales se ha comunicado que, la seleccion de mujeresy hombres esta

equilibrada.

En cuanto a los Ultimos procesos de seleccidon de cargos de responsabilidad se han

indicado las siguientes candidaturas:

e Jefatura de Gestion — 2 mujeres.
e Jefatura de Seccion- 2 mujeres.
6
En materia de contratacion publica, uno de los aspectos que se valoran es la posesion
de un Plan de Igualdad.
No se considera que se haga uso de un lenguaje inclusivo y no sexista desde el

Ayuntamiento hacia otras organizaciones.
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Segun la opinidn recogida de las entrevistas, a la pregunta de si se considera la garantia
de la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del Ayuntamiento, la
valoracidn es positiva, inclinandose mas de un 70% en ello. Sin embargo, desde la
opinion que se posiciona en contra se recoge que no se cuenta con perspectiva de
género y que seria necesario que cada accidn positiva realizada se acompanase de un

Informe de Impacto de Género.

En cuanto a la transparencia del Ayuntamiento durante el proceso de seleccion en la
actualidad,el 100% coincide en que el proceso es transparente, puesto que los ejercicios

son andnimos y se identifican de forma codificada.

Estudio cuantitativo

En este apartado se detallarg, en primer lugar, la informacidn cuantitativa obtenida
mediante la herramienta profesional y, a continuacion, el analisis de los resultados de
las encuestas cumplimentadas por la plantilla de la organizacion en su vertiente

cuantitativa.

a) Incorporaciones

No se ha aportado informacion acerca de ninguna incorporacidn en los Ultimos cuatro
anos en el Ayuntamiento de Elche. De manera que, no se puede realizar un analisis en
profundidad con las variables sexo, puesto de trabajo, categoria, grupo profesional,

tipo de vinculacion o antigiedad.
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b) Ceses

La organizacion no ha facilitado informacion acerca de ceses y excedencias que se
hayan producido en el Ayuntamiento de Elche en los Ultimos cuatro afios. De manera
que no puede realizarse un analisis acerca de las desvinculaciones con las variables sexo,
edad, area, categoria, grupo profesional, nivel de responsabilidad, y responsabilidades

familiares.

No existen diferencias significativas entre la vision de las mujeres y los hombres con
respecto a los procesos de seleccidon. Hay un porcentaje muy similar del total, en el que

hombres (27,4%) y mujeres (53,2%) consideran que no existen sesgos de género.

En la grafica de la derecha se muestra el porcentaje total por sexo, y como se puede
apreciar, en su mayoria, tanto mujeres (79,5%) como hombres (82,5%) no consideran
que se produzca este sesgo. Sin embargo, es interesante destacar que hay casi un 15%

del total de las respuestas que no se posiciona al respecto.

¢Crees que existen sesgos de género en el proceso de seleccion y contratacion?

79,5% 82,5%

80% 80%
60% 53,2% 60%
40% £4,0%
27,4%
0,
20% 11,6% 20% 17'3/01217%
21% 4 6% -4:2% 31% 4,8%
0% — 0% —
Si No No sabe/ No Si No No sabe/ No
contesta contesta
B Mujer Hombre B Mujer B Hombre
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En la misma linea de la grafica anterior, hay un posicionamiento generalizado que
reconoce los procesos de seleccion del Ayuntamiento de Elche como objetivos y en los
que se da las mismas oportunidades a las mujeres y a los hombres. La franja del
desacuerdo es considerablemente baja: no alcanza el 2% en las trabajadoras y el 4% en
los trabajadores.

La seleccion de personal en la organizacion se realiza de forma objetiva,

teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres
60%

46,8%
4,0%
24,7%

20%
13,7%

9
2,1% 0,0% 0,5% 1,6% 3,2% 4,7% 2,6%

0% —
Totalmente de Parcialmente de Parcialmenteen Totalmenteen  Nosabe/No
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo contesta

B Mujer Hombre

En la siguiente grafica, se ha dejado la opcién de poder escribir qué tipo de
discriminacion considera el personal que se produce. A pesar de que el grosso de las
respuestas, tanto de mujeres (55,3%) como de hombres (36,2%) no representan
discriminacion, hay un 2,1% (n=2) de trabajadoras que apuntan a una falta de
perspectiva de género y otro 2,1% (n=2) a la maternidad y el rol femenino como

desventaja para las mujeres.
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Los criterios de seleccidn o contratacion que se utilizan para acceder a tu puesto de

80% trabajo, ;producen algun tipo de discriminacion? ;de qué tipo?
60% 55,3%
40% 36,2%
20%
0,
11% o,0% 1,1% 2% 2% 0,0% 2% 0,0%
O% — I I
Caso de Mobbing  Discriminacion  La maternidad y el No hay perspectiva No
positiva en favor rol femenino como de genero
del género desventaja para las
femenino. mujeres.

B Mujer Hombre

3. Promocion profesional

Este eje aborda los procesos de promocion con el objetivo de identificar aquellos
aspectos de las politicas de la gestion de personas que pueden dar lugar a desequilibrios

o desigualdades entre mujeres y hombres.

Se detallan los criterios y canales de informacion para los procesos de promocion,
métodos empleados para promocionar, criterios objetivos en los procesos, los méritos
que se valoran y perfil de las personas que intervienen en dichos procesos. Sera
necesario para observar si los requisitos de acceso o la descripcion del puesto incluyen
elementos que puedan incidir de manera desigual sobre las y los trabajadores tales

como la movilidad geografica, dedicacion exclusiva o las necesidades de conciliacion.

Estudio cualitativo

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por el personal responsable
a través de una herramienta profesional, a continuacion, se muestran las principales
conclusiones obtenidas en las entrevistas semiestructuradas a personal clave de la

organizacidn para conocer su percepcion en torno a la promocion profesional.

Pagina | 139



Ajuntament d’Elx

Para acceder a la promocion en el Ayuntamiento de Elche, la informacion es de acceso

publico.

Se ha informado de que, no se cuenta con un plan de carrera definido, ni se dispone de
sistemas de evaluacion del personal de acuerdo a la promocion interna, ni se han
ofertado promociones en los Ultimos 4 afos, ni se cuenta con un registro actualizado

clasificando la informacion por sexo.

Las promociones internas se realizan mediante concursos, no obstante, en el periodo
transitorio hasta su convocatoria se realizan mediante adscripciones provisionales o
comisiones de servicios fundamentadas en informes de las personas que ostentan la

jefatura superior.

Es el tribunal el que toma la decision final sobre la promocion del personal. Las

modalidades de promocion son por prueba objetiva y por antigiedad.

No se prevé que en los procesos de promocidn se tenga preferencia por las trabajadoras
en areas masculinizadas, ni se promuevan candidaturas femeninas en estas situaciones

para fomentar la representacion equilibrada.

En el caso de que las personas promocionables sean mayoritariamente de un sexo el
Ayuntamiento no fomenta que se presenten perfiles del subrepresentado. Se ha
informado acerca de que el personal del Tribunal tiene formacion en igualdad entre

mujeres y hombres.

A continuacion, se adjuntan capturas de promocion interna del Ayuntamiento

localizadas en su pagina web:
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Técnico/a de administracién general (promocioén interna)

Namero de plazas 1
Clasificacién A2
Acceso PROMOCION INTERNA VERTICAL

Descargar bases >
PUBLICACION B.O.P.A. EDICTO CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS >
PUBLICACION D.0.G.V. EDICTO CONVOCATORIA Y BASES >

BASES RESULTANTES TRAS MODIFICACION POR ACUERDO JCL DE

BASES DE LA
21-01-2022>

CONVOCATORIA
PUBLICACION B.O.P.A. EDICTO MODIFICACION CONVOCATORIA Y BASES >

Inspector policia local - promocion interna

Namero de plazas 2
Clasificacion A2
Acceso PROMOCION INTERNA
Descargar bases >
BASES DE LA )
EDICTO MODIFICACION BASES >
CONVOCATORIA

EDICTO MODIFICACION BASES JGL 21/05/2021 >

Descargar instancia >

La primera de las ofertas de publicacion interna publicada el 11 /o2 / 2022, aunque se
valora un esfuerzo por no hacer uso del masculino genérico, se recomienda evitar la

barra inclinada e integrar conceptos genéricos, abstractos o perifrasis, como personal

técnico.

En el caso de la sequnda oferta de promocidén, se hace un uso claro del masculino
genérico, invisibilizando a las trabajadoras y dirigiendo la oferta de Inspeccion al publico

masculino.
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La valoracion que se ha recogido a través de las entrevistas en cuanto a la promocion
profesional, se enmarca dentro del ambito administrativo publico, por lo que el marco

general de las respuestas hace mencion al cumplimiento de la ley.

Sin embargo, una de las personas entrevistadas comunica que, los procesos de
promocion no son del todo claros, en concreto, la designacion de puestos de jefaturas

se basan muy poco en el mérito y se abusa de la libre designacion.

Se hace referencia a los logros conseguidos histéricamente a través de las medidas
politicas que ayudan a paliar los casos de infrarrepresentacion femenina en los
escenarios publicos. Una de las mujeres entrevistadas comenta que "En los Ultimos afos
el cambio de decisiones politicas es necesaria para entender la realidad para entender que

teniamos un problema y que necesitadbamos estas medidas.”

Cuando se pregunta por el uso de medidas de conciliacion familiar, y si hacer uso de
ellas puede tener consecuencias a la hora de promocionarse profesionalmente, casi un
60%, (n=4) dos mujeres y dos hombres, de las personas entrevistadas, piensan que no

tiene impacto el hacer uso de dichas medidas.

Pero, por el contrario, al analizar mas en profundidad las respuestas de las mujeres que
han contestado a la pregunta, se sefala que dos de ellas hacen referencia al trabajo de
cuidados que tienen que realizar en su dia a dia cuando salen del trabajo y que no tienen
el mismo tiempo que sus compaferos dedican al estudio para promocionarse

internamente.

Del mismo modo, al hablar sobre los puestos de responsabilidad, se pregunta si las
mujeres y los hombres pueden acceder en Igualdad de condiciones a los mismos
puestos de trabajo. Mas de un 60% de las personas entrevistadas, se muestran rotundas
a afirmar que si existe una Igualdad en la estructura del Ayuntamiento, llegando incluso

a afirmar que se encuentra feminizada su area de trabajo.

Las personas que lo cuestionan (n=2), argumentan que la distribucion desigual de las

profesiones se debe al sistema sexo-género como cuestion historica, como es el caso
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en el Ayuntamiento del puesto de Agente Policial. Otra causa sefalada, es que se debe

a las decisiones politicas que se han ido tomando a lo largo de las legislaturas.

Estudio cuantitativo

En este apartado se detallarg, en primer lugar, la informacidn cuantitativa obtenida
mediante la herramienta profesional y, a continuacion, el analisis de los resultados de
las encuestas cumplimentadas por la plantilla de la organizacion en su vertiente

cuantitativa.

No se han aportado datos sobre promocion.

La mayoria de las mujeres (61,4%) y de hombres (73%) encuestados considera que no

existen sesgos de género en la promocion profesional.

Sin embargo, el total de las mujeres (15,7%) que si consideran que se produce, es mas

alto que el total de los hombres (12,7%).

;Crees que pueden existir sesgos de género en la promocidn profesional?

80% 73,0%
61,4%
60%
4,0%
22,8%
20% 15,7% 12,7% . 14,3%
. 1R
Si No No sabe/ No contesta

B Mujer Hombre
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Mas de la mitad de los hombres y de las mujeres consideran que se promociona por
igual independientemente del sexo. Sin embargo, aunque es menor el porcentaje, hay
un mayor posicionamiento por parte de las trabajadoras (18,90%) que de los
trabajadores (14,29%) acerca de que los hombres promocionan mas. Este mismo
fenomeno ocurre a la inversa pero en menor media: 1,57% en contraposicion de un

9,52% de los hombres.

¢Consideras que las promociones se producen igual en ambos sexos?

80%
59,84% 63,49%
60%
4,0%
0, 0,
20% 9152% 18’90& 14’29% 19’69A) 12170%
1,57% ]
0%
Si, tanto las mujeres como No, las mujeres No, los hombres No sabe/ No contesta
los hombres promocionan promocionan mas. promocionan mas.

de la misma forma.

B Mujer Hombre

En la siguiente grafica, se representa la misma linea de pensamiento: la franja de
opiniones a favor acerca de la promocion a puestos de responsabilidad es mas alta tanto
en mujeres como en hombres. Las opiniones en contra no alcanzan en ninguno de los

dos sexos el 15%.

A la hora de promocionar a puestos de mayor responsabilidad la organizacion ofrece
las mismas posibilidades a mujeres y hombres

80%
61,9%
60% 52,8%
4,0%
22,8% %
20% 12,77 0 14,2%
. 3,2% 9,5% 7,1% 6,3% - 9,5%
o% — [ ]
Totalmente de Parcialmente de Totalmente en Parcialmente en No sabe / No
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo contesta

B Mujer Hombre
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En la Ultima de las graficas, se mantiene el posicionamiento por parte tanto de las

trabajadoras como de los trabajadores por encima del 65% en el que se considera que

el avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas

oportunidades seas hombre o mujer.

En todas las graficas se representa entre un 11,8% hasta un 22,8% de mujeres y de un

9,5% hasta un 14,3% de hombres que se mantiene en "No sabe / No contesta”. Es

relevante la distancia porcentual que se da entre las trabajadoras y los trabajadores, es

decir, ellas dudan o tienen un mayor desconocimiento que ellos.

80%

60%

4,0%

20%

0%

El avancey progreso en la carrera profesional puede realizarse con las

mismas oportunidades seas mujer u hombre.

55,1% 57,1%

0 9 9
1510/0 14/3&' 14’2/0 915% 9’5%
3,9%

Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

B Mujer = Hombre

11'8%9, 5%

No sabe / No
contesta
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4. Formacion

En este eje, el diagnodstico aborda los procedimientos relativos a la formacion con el
objetivo de identificar aquellos aspectos de las politicas de gestion del personal de la
plantilla que pueden dar lugar a desequilibrios o desigualdades entre hombres y

mujeres.

Sera necesario analizar las personas que han recibido formacion y su contenido, en qué
horario tienen lugar estas formaciones, si existen diferencias de contenidos, si se
distribuye igual el nUmero de horas formativas, si estas formaciones estan vinculadas a
la promocion, los canales de informacion a través de los cudles se comunica y, en

definitiva, si se garantiza el acceso igualitario a los programas formativos.

Estudio cualitativo

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por el personal responsable
a través de una herramienta profesional, a continuacidn, se muestran las principales
conclusiones obtenidas en las entrevistas semiestructuradas a personal clave de la

organizacidn para conocer su percepcion en torno a la formacion.

El Ayuntamiento cuenta con un Plan de Formacion propio (2021) y disfruta de
convenios especiales con otras entidades para que el personal pueda realizar las
acciones formativas. Ademas de ello, se encuentra adherido al Plan de Formacion de la

Diputacion de Alicante.

Segun la informacion proporcionada desde el area de Recursos Humanos, la formacion
se planifica desde perspectiva de género. También se ha informado de que no se
establece el acceso prioritario de las trabajadoras a acciones formativas que fomenten
su insercion en areas de trabajo masculinizadas y tampoco se exige el uso de lenguaje

inclusivo en las formaciones impartidas.
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Se ha establecido que la formacidn sea impartida dentro de la jornada laboral y que se
tenga en cuenta la adaptacion del horario de las acciones formativas para garantizar la

asistencia de las personas trabajadoras con reduccion de jornada.

Las formaciones se realizan casi siempre fuera del lugar de trabajo, en gran medida de
forma telepresencial y fuera de la jornada laboral, aunque en a veces se imparten

durante la jornada.
Ademas, se ha comunicado que:

e Se otorgan permisos para la concurrencia a examenes.

e Se emplean formularios de solicitud para participar en formaciones.

e Hay constancia de las necesidades formativas en los Ultimos cuatro afos.

e Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de
formacion para su desarrollo profesional.

e La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacidn en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

e No se procura que asistan mujeres y hombres en proporcion equilibrada el a las

formaciones sobre habilidades directivas.

No se dispone del N.° de mujeres y hombres que han recibido ayuda econdmica para

asistir a cursos de formacion externa (masteres, postgrados, etc.).

Segun el Plan Formativo 2021, han sido 618 mujeres y 480 hombres los que han
participado en planes de desarrollo profesional, y 126 mujeres y 79 hombres los que
reciben formacidn en competencias claves como informatica, gestion de tiempo,

liderazgo...

Desde la organizacion se ha facilitado un modelo de formulario para la asistencia a

cursos formativos, y, a continuacion, se analizara el lenguaje empleado:
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Propuesta de asistencia a curso de formacion. (Cumplimentar por la Seccidn de Formacidn)

El Jefe de Seccidn de Seleccién y Formacidn, vista la solicitud, suscribe:

|:| Que el curso mantiene relacién con las funciones del puesto que desempeiia el interesado, y no esta incluido en el PEM.
[ Queelinteresado NO ha agotado las horas de formacion previstas en la normativa.

|:| Que no procede lo solicitado por: Elx,
Firma

Se recomienda adaptar la redaccion de los formularios facilitados al personal del
Ayuntamiento, a un lenguaje que no sea discriminatorio para las trabajadoras. En el
caso del fragmento adjuntado, se sugiere referirse a la solicitante como “persona

interesada” y no como “interesado”.

El personal responsable ha indicado que hay constancia de las necesidades formativas
en la plantilla. Como a través del diagndstico no se ha detectado informacion sobre ello,

no se respalda esa seqguridad y se recomienda registrar dicha informacion.

La opinidn acerca del Plan Formativo, se encuentra muy polarizada, solo una de las
personas entrevistadas ha valorado como muy bueno el Plan Formativo. El resto, tanto
mujeres como hombres han indicado que, seria necesario ofrecer una mayor variedad
de cursos, que se adapten /estén vinculados a todos los departamentos y que a nivel

especificos sean mas técnicos.

La valoracion general en cuanto a la modalidad (presencial, on-line o semipresencial) y
los horarios de las formaciones, ha sido negativa en cuanto a los horarios y la modalidad
on-line. Mas de un 60% de las personas entrevistadas, hace referencia a que los horarios
que se implantan de manera on-line se trasladan a sus horarios privados, hecho que
repercute en que salgan mas tarde y que no lleguen a tener una verdadera conciliacion

personal, familiar y laboral.

En cuanto a la asistencia y opinion de alguna formacidn sobre Igualdad, Violencia de
Género o Acoso Sexual, dos de los hombres entrevistados no han asistido a este afio a
ninguna formacion sobre ese tema. En referencia a las mujeres, si que han recibido

formacion en igualdad, en materia laboral y Violencia de Género.
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Estudio cuantitativo

En este apartado se detallara, en primer lugar, la informacidn cuantitativa obtenida
mediante la herramienta profesional y, a continuacion, el analisis de los resultados de
las encuestas cumplimentadas por la plantilla de la organizacion en su vertiente

cuantitativa.

No se han aportado datos acerca de las personas que han asistido a cursos formativos

en los Ultimos cuatro anos.

La Unica informacion con la que se cuenta ha sido recopilada por la consultora externa

a raiz de las ausencias justificadas por asistencia a cursos formativos.

Se conoce que, en los Ultimos cuatro afos, un total de 5o trabajadoras y 58 trabajadores

han recibido formacion.

Formacion recibida (Ultimos 4 afios) Mujeres Hombres = Total %/ Total % Mujeres % Hombres

817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
Si 50 58 108 5,84% 46,30% 53,70%
SIN DATOS 767 973 = 1740 94,16% £44,08% 55,92%

Un total de 174 mujeres y 141 hombres, es decir, un 17,05% de la plantilla han disfrutado
de permisos de concurrencia a examenes. A pesar de que es una organizacion en la que
hay un mayor numero de trabajadores que de trabajadoras, es superior la concurrencia

a examenes de ellas (55,24%) que de ellos (44,76%).

Permiso concurrencia . %/ % %
. Mujeres Hombres Total .
Examenes Total Mujeres Hombres
817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
Si 174 141 315 17,05% 55,24% 44,76%
No 643 890 1533 82,95% 41,94% 58,06%
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Permiso concurrencia Examenes * Sexo (G)

Mujeres
No Si Hombres

643 141

890

Desde el departamento de Recursos Humanos, se ha indicado que no se adapta el

horario por motivo de asistencia a cursos formativos.

La gran mayoria de las personas participantes han indicado que si han asistido a

formaciones en los Ultimos cuatro afos.

70% ¢Has asistido a alguna formacion en los Ultimos 4 afios?
6o% 53,7%
50%

4,0%

30%

20% 13,2%

0%
No Si
B Mujer ™ Hombre

25,8%

Concretamente, un 80,3% de las mujeres y un 77,8% ha comunicado haber recibido
formacion. Estos datos simbolizan, aunque la diferencia sea escasa, un mayor interés

por parte de las trabajadoras que de los trabajadores formarse.
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100% ¢Has asistido a alguna formacion en los Ultimos 4 afos?

8004 80,3%  77,8%

0%
60%
4,0%

19,7% 22,2%

20%

» L]

Si No

B Mujer = Hombre

El porcentaje de mujeres que consideran que se emplean canales de comunicacion
adecuados (72,5% - 18,6%) es mas alto que el de hombres (51% - 28,6%). Esta
informacion, como se ha indicado en la herramienta cualitativa de este apartado, entra
en coherencia con que el nUmero de mujeres que realizan cursos formativos es mas alto

que el de sus companieros.

Para la difusion de las formaciones se emplean canales de comunicacion

adecuados.
100%
80% 72,5%
60% 51,0%
40% 28,6%
%
20% 18,6 0 0 10,2%
5i9% 6% gy 0,0% 1%
O% - —
Totalmente de Parcialmente de Parcialmenteen Totalmente en No sabe/No
acuerdo. acuerdo. desacuerdo. desacuerdo. contesta

B Mujer Hombre

En cuanto al lenguaje utilizado, un mayor porcentaje de hombres (12,2% - 4,1%) que de

mujeres (3,9% - 8,8%) opina que no se hace uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

A pesar de que el nivel porcentual de critica sea bajo, es necesario incidir en esta

cuestion y proponer acciones que solventen esta diferencia.
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Se emplea lenguaje inclusivo y no sexista en las formaciones a las que he

asistido.
100%
80%
60%  559% 57,1%
40% 30,4%
22,4%
20% 0
12,2% 8 8%
I 3,9% 2 1% 1 0% 1%
o% - [ !
Totalmente de Parcialmente de Totalmente en Parcialmenteen Nosabe/No
acuerdo. acuerdo. desacuerdo. desacuerdo. contesta

B Mujer Hombre

Continuando con el hilo discursivo del presente diagnodstico, la mayor parte de las
mujeres y hombres que han sido encuestadas realizan las formaciones fuera de la
jornada laboral y fuera y dentro. Es relevante matizar que hay una diferenciacion entre
las respuestas de los hombres y las mujeres en esta cuestion: los trabajadores (H 61,2%
- M 52%) destinan mayormente su tiempo fuera y dentro de la jornada para realizar las
formaciones mientras que las mujeres lo destinan dentro de la jornada (M 41,2% - H
34,7%). Esta cuestion puede encontrar su explicacion en los usos del tiempo, la

corresponsabilidad y el estrés sufrido durante la jornada laboral.

Las formaciones a las que has asistido, ;estan fuera o dentro de la jornada

100% laboral?
80%
61,2%
60% 52,0%
y 41,2% 34,7%
4,0%
20%

0,
6,9% 4,2%

0%
Las formaciones se imparten  Las formaciones se imparten  Las formaciones se imparten
dentro de lajornada laboral.  fuera de la jornada laboral. fueray dentro de la jornada

. laboral.
B Mujer Hombre
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En cuanto a los porcentajes desagregados por sexo acerca de quién ha recibido

formacion en materia de igualdad estan bastante igualados (M 70,6% - H 67,3%).

¢Has recibido formacion en materia de igualdad en los Ultimos 4 afios?
80% 7016% 67[3%

60%

40% 29,4% 32,7%

Si No
® Mujer ™ Hombre

20%

0%

Sin embargo, dado que hay un 29,4% de mujeres y un 32,7% de hombres del total de
las respuestas que no han recibido, seria muy recomendable incidir en esta cuestion y

su incorporacion en el Plan Formativo.

¢Has recibido formacion en materia de igualdad en los Ultimos 4 afios?

80% 0,6%
7007 67,3%

60%

0 32,7%
40% 29,4% '

Si No

20%

0%

B Mujer Hombre

De las personas que han recibido formacion en igualdad, un 66,7% del total de las
mujeres y un 63,6% del total de los hombres indican que estaba relacionada con su

puesto de trabajo.
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La formacion en igualdad que has recibido, ;estaba relacionada con tu puesto
80% de trabajo?
66,7% 63,6%

60%
4,0% 33,3% 36,4%
20%

0%

Si No
B Mujer = Hombre

A continuacion, se ha pedido a las personas encuestadas que marquen con qué

frecuencia los siguientes motivos le han impedido asistir a una formacion.

Falta de informacién o conocimiento del curso.

80%
60%
40% 33,3% 36,2%34,9%
24,4% 26,8%
0% 19,0%
067/9%
3,9% 4,8% 8,7% I
o% — [
Siempre Con frecuencia Algunas veces En contadas Nunca
. ocasiones
B Mujer Hombre
Las materias no se ajustan a mis intereses profesionales y/o personales
80%
60%
0,
40% 254 339% 302% 29,9%
22,0%22,2% 20,6%
20% 14,2%
ooz [l ]
0%
Siempre Con frecuencia Algunas veces En contadas Nunca
H Mujer = Hombre ocasiones
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80%
60%
4,0%
20%

0%

80%
60%
4,0%
20%

0%

50%
4,0%
30%
20%
10%

0%

untament d’Elx

Los horarios no se ajustan a mis necesidades.

. 39,7%
32,3%

18,9% 20,5% 20,6%

15,9%
——

Siempre Con frecuencia Algunas veces En contadas

. ocasiones
B Mujer ® Hombre

Razones de indole familiar o personal.

32,3%
0,
25,4% 22,2%

14,2%
e S _

Siempre Con frecuencia Algunas veces En contadas
B Mujer ® Hombre ocasiones

Tengo mucha carga de trabajo.

30,7%
25,4%

20,5%

12,7%

7,9%

Siempre Con frecuencia En contadas Algunas veces

_ocasiones
B Mujer  ®m Hombre

26,8%
19,0%

Nunca

37,8% 36,5%

Nunca

27,0%

Nunca
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La formacion que ofrece la organizacion es accesible a todas las personas,
independientemente de su sexo.

100%
82,5%
80% 76,4% 52127
60%
4,0%
20% 0
9,4% 6:3% 3,9%  3,2% 3% 48% 7% 320
0% [ — s —
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en No sabe / No
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo contesta

B Mujer Hombre

Los resultados de las graficas muestran diferentes declaraciones atendiendo al sexo de
la persona que ha respondido. A pesar de que no hay una distincion realmente

significativa, se muestran inclinaciones distintas.

En el caso del % total de las mujeres, la mayor causa de no asistencia a los cursos
formativos se debe a la extensa carga de trabajo (7,9% - 20,5%), de la misma manera

sucede en el caso de los hombres (12,7% - 25,4%).

Lo mas relevante es que no hay ninguna de las causas en las que las mujeres superen en
porcentaje de la franja que representa la mayor frecuencia a los hombres. Esto quiere
decir, que en todas las argumentaciones por imposibilidad de asistir a cursos
formativos, los hombres han sido mas contundentes en sus justificaciones. Por el
contrario, las respuestas de las mujeres se sitUan mas en las franjas dubitativas, a

excepcion de la argumentacion de la incompatibilidad de horarios.
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5. Comunicacion

En este eje se analizaran los canales de comunicacién del ayuntamiento de Elche, asi

como si el lenguaje y las imagenes utilizadas son incluyentes y no sexistas.

Respecto a la comunicacion interna, se contemplara la documentacion general que se
utiliza para informar a la plantilla: tablones de anuncios, letreros, comunicados, correos

electrdnicos, etc., y se analizaran los canales utilizados.

Se detallara sien lasimagenes de la empresa (web, logo, fotografias, infografias...) hay

equilibrio entre la representacion de mujeres y hombres y el lenguaje utilizado.

Estudio cualitativo

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por el personal responsable
a través de una herramienta profesional, a continuacion, se muestran las principales
conclusiones obtenidas en las entrevistas semiestructuradas a personal clave de la

organizacidn para conocer su percepcion en torno a la comunicacion.

Los canales de comunicacion externa en el Ayuntamiento de Elche, se ha informado

que son:

Facebook.
Twitter.
Instagram.
Telegram.
YouTube.
SoundCloud.
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El personal encargado de la gestion de Redes Sociales y comunicacion externa del
Ayuntamiento de Elche cuenta con formacion en igualdad., ademas, se hace uso del

lenguaje inclusivo y no sexista.

Se han desarrollado campanas para el Dia de la Mujer (8-M), campafias para
festividades navidefas sobre juguetes no sexistas, campanas de igualdad en el

comercio y campafa “Elche para tod @s".

Desde el Ayuntamiento se asegura que se hace un uso de imagenes inclusivas y no
sexistas. No hay una guia de comunicacion propia, pero si hay un equipo profesional
en el area de Comunicacion con perspectiva de género, lo cual se garantiza con la

formacion recibida.

Ademas, se ha remarcado que la materia de igualdad estd muy presente en las
comunidades municipales y, tanto en la imagen interna como externa del
Ayuntamiento se transmite los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres.

Analizando alguna de las campafas impulsadas desde la Casa de la Dona, como
“Elche para tod@s”, se recomienda no utilizar el simbolo @ como lenguaje

inclusivo, pues, entre otras valoraciones, dificulta su lectura.

H#ELCHEPARATOD@S

e \CUD\

CASITDONA &8 wensmere e
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En referencia a la utilizacion del lenguaje inclusivo hacia ambos sexos en las
comunicaciones internas, se nos muestra el 1000% de las personas entrevistadas, estan
de acuerdo en que desde el Ayuntamiento si se esta utilizando un lenguaje inclusivo. En

cuanto a las comunicaciones externas, se vuelve a presentar de la misma manera.

Sinos adentramos en el uso de imagenes no sexistas por parte de la organizacion, una
de las mujeres entrevistadas ha declarado que no piensa que el Ayuntamiento utilice

imagenes no sexistas.

Se ha informado, de forma generalizada, que se han realizado formaciones en la

materia y se visibiliza un esfuerzo en el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

Estudio cuantitativo

En este apartado se detallard el analisis realizado a partir de los cuestionarios

cumplimentados por la plantilla de la organizacion, en su vertiente cuantitativa.

Se ha preguntado a la plantilla a través de los cuestionarios con el objetivo de evaluar

su percepcion en materia de comunicacion.
En cuanto al lenguaje utilizado en formularios o impresos, se considera lo siguiente:

La mayoria de las personas participantes consideran que el Ayuntamiento de Elche
utiliza un lenguaje externo inclusivo. Concretamente, del total de las mujeres que han
participado, un 71,7% consideran que el lenguaje utilizado a efectos externos es
adecuado. En la misma linea, del total de los hombres que han participado, un 79,45 lo

consideran también.
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El lenguaje utilizado en la organizacion a efectos externos (impresos,
formularios, comunicaciones...) es inclusivo hacia ambos sexos.

100%
79,4%

8% 71,7%

60%

4,0%

9 15,7%
20% 12,6% 9,5% >/ 11,1%
. [ ]
Si No No sabe/ No contesta

B Mujer Hombre

En coherencia con el analisis de la grafica anterior, el mayor porcentaje de trabajadoras
(62,2%) y trabajadores (74,6%) han indicado que el lenguaje utilziado a efectos internos
es inclusivo hacia ambos sexos. Es necesario sefalar que el mayor porcentaje de
respuestas que han indicado que no se hace un buen uso del lenguaje a efectos internos
(15,7%) ni a efectos externos (12,6%), proviene de las respuestas de las trabajadoras.
Esto quiere decir que hay un mayor descontento por parte de las mujeres que de los
hombres en la manera de emplear el lenguaje. La percepecion de que no hay un
lenguaje inclusivo en el Ayuntamiento es mayor por parte de las trabajadoras que de

los trabajadores.

El lenguaje utilizado en la organizacion a efectos internos (documentacion contractual,
descripcion de los puestos de trabajo...) es inclusivo hacia ambos sexos.

100%
%
80% 74,6
’ 62,2%
60%
4,0%
15,7% 22,0% 9
20% 57 o % 07 15,9%
o ]
Si No No sabe/ No contesta

B Mujer Hombre

A continuacion, el balance desagregado por sexo se invierte, y es la opinion critica de
los hombres (9,5%) ante la de las mujeres (2,4%) la que considera que no se hace uso

de imagenes que muestren de manera igualitaria a ambos sexos, sin reproducir roles y
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estereotipos de género. Realmente, no es que haya habido un mayor numero de
hombres que se posicionen ante ello en, sino que hay una representacion superior de

mujeres a favor.

¢Consideras que el Ayuntamiento hace uso de imagenes que muestran de manera
igualitaria a mujeres y hombres, sin reproducir roles y estereotipos de género?

100%

,2%
Bo% 2o 68,3%
60%
4,0%

20,5%22,2%

20% o
0%

Si No No lo sé

B Mujer Hombre

Analisis de la comunicacion externa

En los siguientes parrafos se realizara un analisis de los usos de las redes sociales y el

uso del lenguaje e imagenes inclusivas y no sexistas.

a) Pdgina web

Como valoracion general, consta que se ha mostrado un interés desde la organizacion
por hacer uso de un lenguaje inclusivo, lo cual se visibiliza por ejemplo en el nombre de

las areas y servicios y en evitar una interpelacion masculina.

Sin embargo, en algunas publicaciones se puede observar el uso de masculino genérico:
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AYUNTAMIENTO DE
ELCHE

El Ayuntamiento de Elche es el érgano de gobiernoy
administracién del municipio, con caracter de
Corporacion de Derecho Publico. Se organiza a través
de los siguientes 6rganos:

El Pleno Municipal, formado por el Alcalde y los
Concejales, es el 6rgano de maxima representacion
politica de los ciudadanos; La Junta de Gobierno

El Ayuntamiento homenajea a los
deportistas y entidades que
contribuyen a que Elche sea un
referente en el mundo del deporte

Ed 12 JUNIO, 2022

En la primera imagen adjuntada se puede leer como la redaccion “el Alcalde y los
Concejales” hace referencia a los hombres que participan del Pleno Municipal, cuando

sabemos que esta compuesto también por Concejalas.

En la segunda imagen sucede el mismo fendmeno. En la publicacion del area de
Deportes del Ayuntamiento se ha realizado una publicacion en la que dirige esa
atribucion, en este caso un homenaje a los deportistas, obviando a las deportistas.
Seria correcto escribirlo en masculino si solamente estuviese formado el grupo por
hombres, pero en laimagen que en la pagina web acompaia el titular aparecen mujeres

también.

b) Twitter

Tras haber realizado un analisis sobre el lenguaje utilizado en la pagina de Twitter del
Ayuntamiento, se valora el uso del lenguaje inclusivo que se presenta en algunas

publicaciones, como es el caso de:
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11 Ajuntament d'Elx - Ayuntamiento de Elche lo retwitted
Elche emprende y emplea
Neemit™ - @Elcheemprende. - 14 jun.

@ Nueva Oferta Empleo!!

Oferta N°129/2022 Personal para cortado con experiencia en maguina comelz
#AgenciadeColocacion @Ajuntamentelx

S Mas informacionffg bit.ly/324fMnx

3% Inscribete a la oferta [J agenciadecolocacionelx.com

#EIx #ElcheEmprende

En esta publicacidn se utiliza el término “Personal” con el objetivo de no filtrar por sexo

la oferta de empleo.
Sin embargo, en ambas publicaciones que se muestran a continuacion se utiliza el

masculino genérico como forma de lenguaje:

Ajuntament d'Elx - Ayuntamiento de Elche
@ajuntamentelx

# Latradicional Carretilla d’Elx torna després de dos
anys amb la convocatoria de dos cursos de carretiller.

Més informacio g4 |.elche.es/em06

Ajuntament d'Elx - Ayuntamiento de Elche
@ajuntamentelx - 14 jun.

™ El Ayuntamiento plantea la posibilidad de que nifios saharauis puedan estudiar
un curso académico en la ciudad.

Mas informacion [31.elche.es/ffllc

El correcto uso, para no crear una discriminacion en la comunicacion, seria utilizar

sustantivos colectivos como puede ser “carretilla” o adaptarlo a “ persona carretillera”
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en la primera publicacion. En el caso de la segunda, se podria utilizar el término

“menores” como perifrasis en lugar de “nifios”.

4. Condiciones de trabajo

En este eje se recopila mediante un estudio cuantitativo y cualitativo la informacion
relativa a las condiciones de trabajo de todo el personal, considerando los aspectos
generales que afecten al tiempo y horas de trabajo, el uso del teletrabajo o la
estabilidad laboral. Se analizan datos relativos al régimen de trabajo a turnos, jornada
de trabajo, medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género,
intimidad en relacion con el entorno digital y desconexion, tipos de suspensiones y
extinciones del contrato o modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo en

los Ultimos afos, entre otras cuestiones.

Estudio cualitativo

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por el personal responsable
a través de una herramienta profesional, a continuacion, se muestran las principales
conclusiones obtenidas en las entrevistas semiestructuradas a personal clave de la

organizacidn para conocer su percepcion en torno a las condiciones de trabajo.

Desde el area de Recursos Humanos, en materia de teletrabajo, se ha informado de que
el Ayuntamiento, en motivos situaciones muy concretas por motivos de salud, dispone

de puestos de trabajo que se desarrollan actualmente a distancia.

Los puestos realizables en modalidad a distancia y telepresencial, de acuerdo con el

Real Decreto -ley 28/2020, de 22 de septiembre, no han sido identificados.

Pagina | 164



Ajuntament d’Elx

Se ha comunicado por el personal responsable que se garantiza a la plantilla la
intimidad en relacion con el entorno digital y conexion, sin embargo, no se han

realizado evaluaciones sobre la satisfaccion de las personas trabajadoras.

No se han producido modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que

hayan podido producirse en los Ultimos tres afnos.

Desde el Ayuntamiento se proporcionan teléfonos y portdtiles a la plantilla que lo

necesite por las caracteristicas de su puesto de trabajo.

En materia de prevencidn de riesgos laborales y mobiliaria, se ha indicado que se han

evaluado las necesidades en los Ultimos cuatro anos.

En el Ayuntamiento de Elche se ha constituido el Comité de Seguridad y Salud pero no

se cuenta con Comité Anti-Acoso ni con Comité Intercentros.

Se ha informado que, el Plan de Prevencion comprende medidas de prevencion y
proteccion para eliminar o reducir los riesgos ligados al sexo de las personas
trabajadoras, se han adoptado técnicamente algun puesto de trabajo por razén de

riegos durante el embarazo, pero no durante la lactancia.

No se han concedido permisos disfrutados por riesgos durante el embarazo ni se ha
reducido el tiempo de trabajo por razén de riegos durante el embarazo o durante la

lactancia.

Por el contrario, se ha suprimido el trabajo nocturno o a turnos a alguna trabajadora por
razon de riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia, se han
identificado puestos exentos de riesgo por lactancia y ademas, se han producido

mejoras respecto al convenio colectivo de medidas de prevencion de riesgos laborales.

No se han facilitado estas mejoras.

La informacion que se recoge en cuanto a la prevencion de riesgos laborales y si se ha
utilizado en ella la perspectiva de género, una mujer comenta que la maxima

diferenciacion que se tenia era que las mujeres tenian servicio ginecoldgico pero que
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eso desaparecid. Mientras que otra de las mujeres entrevistadas califica la prevencion

de riesgos laborales del Ayuntamiento como estandarizada.

En referencia al teletrabajo y la valoracion de su experiencia, mas de la mitad de las
personas entrevistadas tienen una politica presencial y no lo utilizan. Una de las mujeres
entrevistadas, informa que ha realizado trabajos telematicos y que "“ha sido
traumdtico... mucho trabajo mds llevar las cosas de la casa. Con los hijos es dificil. Si

hubiera estado en casa sola hubiera sido perfecto”.

El 100% entrevistadas han contestado afirmativamente que el teletrabajo podria ser
una buena medida para facilitar la conciliacion familiar, eso si, matizando que se

deberia implementar un seguimiento del trabajo para poder hacerlo mas eficiente.

Estudio cuantitativo

En este apartado se detallarg, en primer lugar, la informacidn cuantitativa obtenida
mediante la herramienta profesional y, a continuacion, el analisis de los resultados de
las encuestas cumplimentadas por la plantilla de la organizacion en su vertiente

cuantitativa.

a) Tipologia de las jornadas

Solamente se ha aportado informacion sobre si el personal de la plantilla tiene jornada
completa o parcial. De manera que, no se puede realizar analisis de la distribucién de

horas semanales por sexo, ni de jornada a turnos, ni horarios nocturnos.

Acerca del analisis realizado en la Herramienta cuantitativa de Cuestiones Generales
sobre la vinculacidon con la organizacion. La principal conclusion es realizar, como
propuesta y recomendacion, un analisis exhaustivo de la situacion individualizada del
personal del Ayuntamiento. Son 77 personas de las que no se cuenta informacion en
esta materia, es necesario registrar la informacion total y rehacer un balance con la

informacion ya analizada.
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b) Horas extraordinarias

Si cruzamos la variable n.° de horas extra y la variable departamento, se puede

examinar que hay un elevadisimo nUmero de personas que no estan registradas,

exactamente 781, de las cuales 352 son mujeres y 429 son hombres. Se observa que

estas personas realizan una buena parte de horas extra: de o a 160.

En valoracion general, el nimero de trabajadores que realiza horas extra es

considerablemente mas elevado que el de las trabajadoras.

NUmero de horas extra por sexo

140-160 3
120-140 | 3

100-120 | 4

80-100 § 3¢ W Mujeres
60-80 | 2 Hombres
40-60 | 53
20-40 | 933
—— ©°
0-20 946
o} 200 400 600 800 1000
N.° de horas extra por departamento Mujeres Hombres
Modernizacion y Desarrollo Tecnolégico 6 19
0-20 5 13
20-40 1 1
80-100 4
100-120 1

Total general

25
18
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0-20

40-60

Bienestar Social

0-20

20-40

40-60

100-120

Contratacion y Servicios
0-20

Gestion Tributaria

0-20

20-40

60-80

Ingenieria

0-20

Intervencion

0-20

20-40

60-80

80-100

140-160

Juridico Urbanismo
0-20

20-40

40-60

Mantenimiento via pUblica
0-20

20-40

80-100

Nuevas Infraestructuras

0-20

36
36

(o))

o

168
163

21

19

18

17

11

11

10

10

48
47

10

10

(o))

w

10

116

109

46
46
12

10

18

17

216

210

31
29

16

11

28
26

127

120
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OMAC

0-20

20-40
Policia Local
0-20

20-40

80-100

Preven. Riesgos Laborales

0-20

Relaciones Internacionales

0-20
RRHH

0-20

20-40
40-60

SIN DATOS
0-20

20-40
40-60
60-80
80-100
100-120
120-140
140-160
Tesoreria
0-20
Urbanismo
0-20

40-60
60-80

Total general

46
A

67
66

10

10

14
14

352
342

14
13

817

429
370
21

18

16

15

1031

52
50

380

377

14
14
12
12
22

18

781
712
23

20

10

12
12
30
28

1848

En la tabla que se muestra a continuacion, se puede observar cuadles son los puestos de

trabajo que han realizado entre 100 y 160 horas extra. La valoracion al respecto es que

son los puestos de alta responsabilidad y algunos de los mas masculinizados en los que

se distribuye la mayor parte de las horas extra realizadas en la plantilla.
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Este fenomeno demuestra como en la promocion se valora el esfuerzo realizado fuera
de la jornada laboral, en el cual, contabilizado con horas extras, se deja fuera a una gran

parte de las mujeres debido su imposibilidad por alargar su jornada.

Puesto de trabajo por Mujeres Hombres  Total general
N.2 de horas extra
Jefaturas 2 1

100-120 2
140-160

Personal ayudante 2
100-120 2
120-140

Personal Conductor
100-120

Personal Manager
100-120

Personal Oficial
140-160

Personal Palmerero

140-160

R R R R R R R R W W R, N W

O P R R R R R R R WRE MR

Total general 4

=
w

No se ha aportado registro de horas nocturnas de la plantilla del Ayuntamiento.

Se han producido 793 suspensiones de contrato en el afio 2020, 462 por parte de las
trabajadoras y 331 por parte de los trabajadores. No se ha aportado ningin motivo al

respecto.

N.2 Ausencias justificadas Mujeres Hombres Total % /Total % Mujeres % Hombres

817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
1 462 331 793 42,91% 58,26% 41,74%
355 700 1055 57,09% 33,65% 66,35%

No hay datos sobre ausencias no justificadas.
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c) Teletrabajo

No se han aportado datos sobre la modalidad de teletrabajo, de manera que, no se
puede realizar un analisis de esta modalidad de trabajo segun el tipo de jornada, el

grupo profesional, puesto de trabajo

d) Suspensiones de contrato

No se ha aportado informacion sobre si el personal ha hecho uso de suspension del

contrato de trabajo.

Los cuestionarios enviados a la plantilla del Ayuntamiento de Elche contienen una serie

de preguntas dirigidas a evaluar la percepcidon en materia de condiciones de trabajo.

Segun los datos representados en las graficas, los niveles de fatiga y estrés se agrupan
en «alguna vez» y «casi nunca». Se ha de mencionar que la franja de las mujeres que

sufre dolencias es ligeramente mas alta que la de los hombres.
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Siento fatiga en mi puesto de trabajo.

80%
0,
60% 47,2%
6,5%
40% 3°57 31,7%
18,9% 19,0% 9
20% 17,3% 15,0% 11,1%
oo [ O
0% E—
Siempre Con frecuencia Alguna vez Casinunca Nunca
B Mujer Hombre
Sufro estrés en mi puesto de trabajo.
80%
60% %
44,970
0 33,3%
4o% 22,8% 27,0%
0,
20% 8,7% 11,1% 14,2% 15,9% . 9,4% 12,7%
o, I -
Siempre Con frecuencia Alguna vez Casi nunca Nunca

B Mujer Hombre

Por otro lado, en las afirmaciones: «me siento a gusto con las tareas que realizo en el
dia a dia», «me siento una persona valorada por mis superiores» y «me siento una
persona valorada por mis companieras y compaferos» la mayor franja de respuestas se
desplaza a «con frecuencia» y «siempre». En el analisis desagregado por sexo, se puede
observar que no se aprecian grandes diferencias entre las respuestas calculadas del %

total de las mujeres y del % total de los hombres.
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Me siento agusto con las tareas que realizo en mi dia a dia

80%
60,6%
60% 50,8%
40% 29,2% 58 696
20% 0 12,7%
0,
l 7% 1,6% 3% 1,6% 1,6%
o% [
Siempre Con frecuencia Alguna vez Casinunca Nunca
B Mujer Hombre
Me siento una persona valorada por mis comparieras y compaferos.
80%
6o% 50,4% 49,2%
40% 30,7% 31,7%
20% 14,2%  12,7%
- 3,1% 48% 1,6% 1,6%
0% I
Siempre Con frecuencia Alguna vez Casinunca Nunca
B Mujer Hombre
Me siento una persona valorada por mis superiores.
80%
60%
o 40,2% 38,1%
0
4070 23,6% 27,0% 26,0% o
20% 15,9% o 14,3%
0% . —
Siempre Con frecuencia Alguna vez Casi nunca Nunca

B Mujer Hombre

Las personas que desarrollan en la actualidad o han desarrollado en el pasado la
totalidad o parte de su trabajo a distancia han valorado esta modalidad en una escala
del o al 10, siendo o «experiencia totalmente insatisfactoria» y 10 «experiencia
totalmente satisfactoria». La valoracion de las mujeres mantiene una linealidad y se

dirige de 0 a10 con porcentajes de 3,8% a 19,2%. En el caso de los hombres se observan
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picos en los tramos de 1 a 10, de 7,7% hasta 39,1%. Las grandes diferencias se basan en
que ninguno de los hombres ha marcado o (cero) en su valoracion acerca de la
experiencia en en la modalidad de teletrabajo , y, ademas, se alcanza su maxima
(39,21%) en 8, es decir en una puntuacion considerablemente elevada. En el caso de las
mujeres,el porcentaje mas alto (19,2%) se localiza en la puntuacion g, pero, en cuanto

a maximas se diferencia de 20 puntos porcentuales de sus companeros.

En términos generales, para las trabajadoras del Ayuntamiento, la experiencia de

teletrabajo ha sido peor que para sus companeros.

Valora del o al 10 tu experiencia de trabajo en la modalidad telepresencial. En caso de
que tu puesto de trabajo no sea adaptable a la modalidad a distancia, deja en blanco la
valoracion.

39,1%

21,7% 19,2%

15,456 T~ 15,4%
11,5% 13,0%
7% 8,7%

13,0%

/#N’A
2,8% 3, 8%"4, 3%
;0% 0,0% 0,0% 0,0%
o 1 2 4 5 6 7 8 9 10
e \ujer Hombre

La siguiente grafica representa que el mayor porcentaje tanto de hombres (69,6%)
como de mujeres (76,7%) no ha recibido informacion durante la experiencia de

teletrabajo sobre sus derechos de desconexion e intimidad en el entorno digital.
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¢Has recibido informacion durante la experiencia de teletrabajo sobre tus derechos a la
desconexion y a la intimidad en el entorno digital?

100%
80% 76,7% 69,6%
60%
40% 23,3% 30,4%
o%
Si No

B Mujer ® Hombre

En cuanto a dificultades que se han podido dar durante la experiencia del teletrabajo,
del total de las mujeres, un 25,9% y del total de los hombres, un 34,8% comunica que

han interferido los cuidados a descendientes o ascendentes.

¢Han interferido los cuidados a descendientes o ascendientes en el teletrabajo?

100%
80% 74,1%
65,2%
60%
8%
40% 34,670
25,9%
0%
Si

B Mujer Hombre

En el caso de la realizacion de tareas domésticas, los porcentajes se invierten y son las

mujeres (22,2%) las que sienten esta interferencia por encima a los hombres (12,4%).

¢Han interferido las tareas domésticas en el teletrabajo?

100% 82,6%
0,
80% 77,8%
60%
0%
4 22,2%
I
0%
Si No

B Mujer ® Hombre
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Un 39,3% del total de las mujeres y un 26,1% del total de los hombres han hecho uso de
la flexibilidad horaria, lo cual significa que menos de la mitad han tenido que recurrir a
esta medida, pero el numero de trabajadoras que se encuentran en esta situacion es

mayor que el de sus companeros.

¢Has hecho uso de la flexibilidad horaria por razones de indole familiar?

100%

0 ,9%
80% 60,7% 73,9
60%

%
40% 3934 26,1%
0%
Si No

H Mujer Hombre

En la experiencia del teletrabajo, también es importante tener en cuenta el porcentaje
de la plantilla que no ha tenido siempre a su disposicion recursos para poder realizar el

teletrabajo (23,5% mujeres, 37,3% hombres).

¢Has tenido siempre a tu disposicion los recursos para realizar el teletrabajo

100% (ordenador, tablet, impresora, etc)?

80%

60%

37,3%
4,0% 31,4%
23,5%
0%
Si No

W Mujer ™ Hombre
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En cuanto a la salud laboral y prevencion de riesgos laborales, se ha consultado si se
contemplan las necesidades especificas de las mujeres: el mayor porcentaje de las

respuestas sefalan un desconocimiento al respecto (mujeres 20,5%, hombres 17,9%).

¢Consideras que la salud laboral y la prevencion de riesgos laborales en la
entidad contemplan las necesidades especificas de las mujeres?

100%
80%
60%
4,0% 0
24,2% 22,1% o 17.0%
20% 12,1% 20,5% 17,9
R
0%
Si No No lo sé

B Mujer Hombre

A continuacidn, se ha pedido que marquen como verdaderas o falsas las siguientes

afirmaciones:

Por razén de riesgo y/o lactancia se han adaptado técnicamente los puestos de trabajo.

Mujeres Hombres
Verdadero 21,3% 33,9%
Falso 15,6% 6,8%
No contesta 21,3% 33,9%

tercer trimestre.

Por razén de riesgo y/o durante la lactancia, se suprime el trabajo nocturno o a turnos, al menos durante el

Mujeres Hombres
Verdadero 16,5% 27,1%
Falso 1,7% 0,0%%
No contesta 81,8% 72,9%

la lactancia.

Se han identificado y puesto en conocimiento los puestos de trabajo exentos de riesgo para el embarazoy
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| Mujeres Hombres
Verdadero 20,7% 28,8%
Falso 13,2% 5,1%
No contesta 66,1% 66,1%

En las tablas se distribuye las respuestas de las trabajadoras y trabajadores en torno a

afirmaciones sobre la salud laboral. La respuesta mayoritaria es NS/NC, tanto en el caso

de las trabajadoras como en el caso de los trabajadores. De manera que, es necesario

que la politica del Ayuntamiento mejore para que toda la plantilla conozca si se esta

permitiendo que las trabajadoras en periodo de lactancia reduzcan su tiempo de trabajo

o pueden adaptarse técnicamente los puestos de trabajo por esta circunstancia. De

igual modo que se dé a conocer los puestos de trabajo exentos de riesgo para el

embarazoy la lactancia.
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7- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal

y laboral

En este punto del diagnostico se abordan aspectos relativos a la conciliacion y el grado
de corresponsabilidad con que se reconocen y ejercen los derechos de la vida personal,
familiar y laboral. Se analizan las medidas implantadas por la entidad para facilitar la
conciliacion y promover el ejercicio responsable de dichos derechos, los canales y
criterios de informacion y comunicacion utilizados para informar al personal sobre los
derechos de conciliacion, los permisos y excedencias utilizados en los Ultimos afios y el
analisis del modo en que afectan a las personas con responsabilidades con ascendientes

o descendientes, entre otras cuestiones.

Estudio cualitativo

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por el personal responsable
a través de una herramienta profesional, a continuacion, se muestran las principales
conclusiones obtenidas en las entrevistas semiestructuradas a personal clave de la
organizacidn para conocer su percepcion en torno al ejercicio corresponsable de la vida

personal, laboral y familiar.

Se han adoptado medidas establecidas para el funcionamiento de la Generalitat en

materia de conciliacion de la vida laboral y familiar.

El personal responsable de Recursos Humanos ha comunicado que el Ayuntamiento
manifiesta una preocupacion por la divulgacion de los mecanismos de conciliacion. Los
canales comunicacion utilizados para informar sobre los derechos de conciliacion han
sido Intranet y circular de RRHH. En el portal interno de la plantilla se ha publicado las

medidas de conciliacion.
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Ante el procedimiento para el ejercicio de los derechos de conciliacion se exige
comunicacion formal escrita, el maximo de dias establecidos para comunicar la

resolucion de la peticion es de 15 a 20.
El personal del Ayuntamiento dispone de seis dias de asuntos de libre disposicion.

Se ha comunicado que no se ha producido una mejora de la regulacidn de los permisos
retribuidos respecto a la normativa vigente, ni se han incorporado medidas que

fomenten la corresponsabilidad de los trabajadores varones.

Tanto alguna de las bajas como promociones efectuadas en los Ultimos afos tuvieron

responsabilidades familiares o personales.

El personal responsable de Recursos Humanos ha confirmado que, a la hora de
establecer turnos irregulares, no se tiene en cuenta las responsabilidades de cuidado

que puedan tener las personas sobre las que se aplica.

Por lo que respecta a la informacion que proporciona el Ayuntamiento sobre el derecho
a conciliar, y su correspondiente fomentacion, dos mujeres y un hombre, de las
personas entrevistadas reconocen que la organizacion informa sobre los derechos que
tiene el personal, pero que no las fomenta. No se ha incorporado ninguna mejora a la

ley vigente en materia de conciliacion.

En cuanto al posible rechazo recibido por hacer uso de medidas de conciliacidn, casi el
% total de las respuestas no lo han detectado. Excepcionalmente, ha habido una
persona que indica la existencia de casos que han recibido rechazo pero sin especificar

de qué tipo o hacia quién.

Se ha preguntado a las personas entrevistadas si tienen alguna propuesta o necesidad:
se sefiala la importancia de fomentar la flexibilidad horaria y los permisos dirigidos a

cuidados de familiares, no solamente de descendientes.
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Estudio cuantitativo

En este apartado se detallarg, en primer lugar, la informacidn cuantitativa obtenida
mediante la herramienta profesional y, a continuacion, el analisis de los resultados de
las encuestas cumplimentadas por la plantilla de la organizacion en su vertiente

cuantitativa.

En primer lugar, indicar que, como se ha comentado en el Eje Il: «Proceso de seleccion
y contratacion», no hay registro de excedencias producidas en la organizacion, de
manera que no puede realizar un analisis sobre su relacion con los permisos de

conciliacion.

Tampoco se han registrado puestos reconocidos en modalidad de teletrabajo o trabajo

a distancia.

e) Responsabilidades familiares

En el Ayuntamiento de Elche hay un total de 1086 personas con descendencia a cargo

(494 mujeres y 592 hombres).

No se ha dado informacion sobre el personal que cuide de personas dependientes como
ascendientes u otros familiares no menores, por lo tanto, no se puede analizar su

relacion con las ausencias justificadas y no justificadas.

Descendencia a cargo Mujeres Hombres Total % /Total % Mujeres % Hombres
817 1.031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
Si 494 592 1086 58,77% 45,49% 54,51%
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Se ha registrado un total de 793 personas (462 mujeres y 331 hombres) con ausencias

no justificadas con descendientes a cargo (hijos o hijas).3

Hijas/os Mujeres Hombres Total % / Total % Mujeres % Hombres

462 331 793 100,00% 58,26% 41,74%

3 17 9 26 3,28% 65,38% 34,62%

o 187 127 314 39,60% 59,55% 40,45%

1 102 74 176 22,19% 57,95% 42,05%

2 152 115 267 33,67% 56,93% 43,07%

SIN DATOS 3 3 6 0,76% 50,00% 50,00%

4 1 3 4 0,50% 25,00% 75,00%

f) Uso de los mecanismos de conciliacion

A continuacion, se adjunta un listado de los mecanismos de conciliacion puestos a

disposicion por el Ayuntamiento de Elche:

Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.
Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento.
Permiso por lactancia.

Flexibilidad horaria por cuidado de un familiar.

Se han mantenido los términos de los que dispone el area de Recursos Humanos, con el

objetivo de recomendar un cambio en el lenguaje.
Se propone utilizar: Permiso por nacimiento.

De las 1848 personas que componen la plantilla del Ayuntamiento, 40 mujeres (54,05%)
y 34 hombres (45,95%) hacen uso de las medidas de conciliacion. A pesar de que hay
mas de 10 puntos porcentuales de hombres que de mujeres en la plantilla, son ellas las
que han recurrido en mayor grado a los permisos de conciliacion. No obstante, el uso

de estas medidas resulta significativamente bajo.

Conciliacion Mujeres Hombres Total % /[ Total % Mujeres % Hombres
817 1.031 1848 100,00% 44,21% 55,79%

3 Se ha indicado el nUmero de hijos/as que tiene el personal, y, desde la consultora, y dado a la falta de
informacion, se ha tomado ese numero como descendientes a cargo, lo cual no tiene por qué
corresponderse. La valoracion final es que estos datos son plenamente orientativos a causa de la
inexactitud en los datos aportados desde el Ayuntamiento de Elche.
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Si 40 34 74 4,00% 54,05% 45,95%

Los datos reflejan que el permiso de conciliacion del que mas se ha beneficiado el
personal es la flexibilidad horaria por cuidado de un familiar: de 74 personas, 46 han

hecho uso de esta medida (312 mujeres y 15 hombres).

Maternidad Mujeres Hombres Total % [ Total % Mujeres % Hombres
817 1.031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
Si 9 0 9 0,49% 100,00% 0,00%
Paternidad Mujeres Hombres Total % / Total % Mujeres % Hombres
817 1.031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
Si 0 20 21 1,14% 0,00% 100,00%

Cuidado de lactante

. Mujeres Hombres Total %/ Total % Mujeres % Hombres
(lactancia)

817 1.031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
Si 8 6 14 0,76% 57,14% 42,86%

Flexibi. horario por

. . Mujeres Hombres Total % /Total % Mujeres % Hombres
cuidado de un familiar

817 1.031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
Si 31 15 46 2,49% 67,39% 32,61%

Al analizar la naturaleza de los mecanismos de conciliacion utilizados, y valoramos el
impacto que los mismos tienen en las retribuciones, las promociones, las condiciones
de trabajo, las categorias profesionales, y en definitiva la carrera profesional, se observa
que no todos los mecanismos de conciliacion tienen la misma incidencia. Se ha
establecido una clasificacidn para diferenciar los distintos mecanismos de conciliacion

existentes.

MECANISMOS | Permisos de conciliacion que no tendran consecuencias en las

BLANDOS retribuciones, la promocion, las condiciones de trabajo, la
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categoria profesional ni en la carrera profesional de quien los
utilice, como son la maternidad, paternidad, lactancia, flexibilidad,

bolsas de horas, dias o mecanismos analogos, etc.

Mecanismos de conciliacion cuyo impacto en las retribuciones, la
promocion, las condiciones de trabajo, |la categoria profesional y la

carrera profesional de quien los utilice todavia no se conoce, ya que

MECANISMOS
estdn pendientes de analisis en la organizaciéon o entidad
INTERMEDIOS
diagnosticada, y todavia no existen conclusiones académicas post-
covid contundentes, como por ejemplo el teletrabajo y el trabajo a
distancia.
Permisos de conciliacion que tendran consecuencias en las
retribuciones, la promocién, las condiciones de trabajo, la
MECANISMOS
categoria profesional y la carrera profesional de quien los utilice,
DUROS

como son las reducciones de jornada, las excedencias no

remuneradas por cuidados, etc.

A partir de esta clasificacion y en base a lo expuesto con anterioridad, los mecanismos
de conciliacion utilizados por la organizacidn se distribuyen por sexo del siguiente

modo: blando en primer lugar, sequido de duros en sequndo.

Como permisos blandos se destaca el permiso de paternidad, el permiso de

maternidad, cuidado por lactancia y la flexibilidad horaria por cuidado de un familiar.

Como permisos duros se clasifican las excedencias por cuidados, en el Ayuntamiento
de Elche han hecho uso de este permiso 24 personas, de las cuales 19 han sido mujeres
y 5 han sido hombres. Las excedencias por cuidados, en este caso se dividen en dos
permisos diferentes, por un lado, la excedencia por cuidado de hijas o hijos (17 mujeres

y 4 hombres) y la excedencia por cuidado de algun familiar (2 mujeres y 1 hombre).

Debido a que la organizacion no tiene registrada la informacion sobre el n.°
desagregado por sexo de excedencias de la plantilla, estos datos han sido recogidos de

las respuestas de los cuestionarios dirigidos al personal [Eje 7, Encuestas a la plantilla].
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Por lo tanto, no se corresponde con la situacion real, con la informacién completa de la
plantilla del Ayuntamiento, se deduce que el numero de excedencias habidas es

considerablemente mas alto.

La diferencia en el uso de mecanismos blandos y duros es muy significativa, siempre

siendo las mujeres las que un mayor uso realizan, en ambos casos.

Las diferentes cifras que se representan en el n.° de mujeres y en el n.° de mujeres que
hacen uso de estas excedencias, pone de relieve la necesidad de fomentar la
corresponsabilidad de los cuidados para que el trabajo las mujeres tenga mas
posibilidades de desarrollar otras facetas de la vida, como disfrutar del ocio y del

descanso.

Un porcentaje muy elevado de las personas encuestadas reconocen no tener dificultad
para conciliar su vida personal, familiar y laboral. Hay un porcentaje ligeramente

superior de las mujeres que muestran dificultades (24,4%) al de los hombres (15,9%).

¢;Tienes dificultad para conciliar la vida personal, familiar y laboral?
100% 84,1%
80% 75,6%
60%

0,
4o% 24,4%

0%
Si No
B Mujer ™ Hombre

El personal técnico (n=23), sequido del personal administrativo (n=10) son los grupos
profesionales que mas dificultades tienen en la conciliacion de las personas

encuestadas.
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¢;Tienes dificultad para conciliar la vida personal, familiar y laboral?

Policia local 1
Personal técnico 23
Personal politico 2
Personal administrativo 10 ,
Grupos Profesionales No Cualificados 2 >
Estudiante en practicas 1
Ciclo Formativo Grado Superior 1
Bibliotecas Municipales 1

A pesar de que hay un conocimiento generalizado de las medidas de conciliacion tanto
por parte de las trabajadoras (63,8%) como de los trabajadores (57,1%), seria
recomendable trabajar por mejorar su difusion, y, asi garantizar que dicha informacion

llegue a todo el personal del Ayuntamiento.

Un 30,7% del total de las mujeres y un 27% del total de los hombres no considera que se
fomente la corresponsabilidad en el Ayuntamiento, lo cual va en linea con los resultados

del conocimiento sobre las medidas disponibles.

¢Conoces las medidas para la conciliacion de la vida personal, familiary laboral que

100% te proporciona el Ayuntamiento?
80% 63,8% .
60% 57.1% 42,9%
40% 36,2%
0%
S B Mujer ™ Hombre No
% ¢Consideras que desde el Ayuntamiento se fomenta la corresponsabilidad?
100%
80% 69,3% 72.0%
60%
40% 30,7% 27,0%

0%
Si B Mujer ™ Hombre No
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En la siguiente tabla figura el porcentaje de personas encuestadas (el % total de las
mujeresy el % total de los hombres), que ha utilizado en el Ayuntamiento los diferentes

mecanismos legales de conciliacion.

El Unico permiso que ha sido disfrutado por mas hombres (34,9%) que mujeres (32,3%)
es la medida por paternidad/maternidad. La diferencia es tan minima que la valoracion
generalizada respecto a que las mujeres hacen un mayor uso de permisos de

conciliacion que los hombres no varia.

La mayor diferencia detectada al desagregar por sexo se localiza en el % de personas
que se han beneficiado de una excedencia por cuidado de hijas o hijas. Lo cual se
corresponde con el analisis efectuado acerca de la solicitud de permisos duros y su

problematica con la trayectoria laboral de la persona en cuestion.

Exceden Exceden Permi Permiso de Uso Uso Permiso para
cia por ciapor sode maternidad/pate de de Reducci acompaiiami
cuidado cuidado lactan rnidad horari horari 6nde entoacentro
de de cia o o jornada de salud
familiar  hija/o. flexib  flexib para
lepor lepor atencié
cuida cuida nde
dode dode familiar
hijajo famili es
ar
M 1,6% 13,4%  22,8% 32,3% 29,9 55%  19,7% 57,5%
%
H 1,6% 6,3% 11,1% 34,9% 23,8%  3,2% 14,3% 49,2%

Se ha pedido a las personas encuestadas que indiquen su grado de conformidad sobre

las siguientes afirmaciones:
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Se favorece en el Ayuntamiento el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida

100% personal, familiary laboral

80%

60%

4,0%

0,
2% 3,9%  32% 08% 3,2% Wﬂ%
0% e '
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en No sabe / No
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo contesta
B Mujer = Hombre
100% La entidad ha informado de las medidas disponibles para favorecer la
conciliacion
80%
60%

40% 29,9%31,7% 29,9% 30,2%

0,
20% - 0,4% 111% 14,2% 11 19 16,5%15,9%
. m B B

Totalmente de Parcialmentede Parcialmenteen Totalmente en No sabe / No
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo contesta

B Mujer ™ Hombre

La entidad favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera por parte de

100% mujeres y hombres
80%
60% 52,0% 55,6%
0%
4 21,3987,5% 22,0%23,8%
20% ! 0 0
0% I ! !
Totalmente de Parcialmentede  Parcialmente en Totalmente en No sabe /No
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo contesta

B Mujer = Hombre
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Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por ejemplo,
100% jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocion y desarrollo

8o% profesional que el resto.
0

0,
eo%e 43,3% 492%

40% 30,7% 3497
20% 15,0%9,5%
|| 7% 4,8% 3,9% 1,6%
0% [ ——
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en No sabe / No
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo contesta

B Mujer Hombre

Las respuestas mayoritarias se agrupan en «totalmente de acuerdo» y «parcialmente
de acuerdo» ante todas las afirmaciones cuestionadas. En su gran mayoria hay una
opinion conforme a que se favorece el ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral, se favorece el uso de medidas de conciliacion de igual
manera por parte de mujeres y hombres, y que las personas que se acogen a medidas
temporales de conciliacion (por ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas

oportunidades de promocion y desarrollo profesional que el resto.

Dado que el porcentaje tanto de mujeres como de hombres que se posiciona en «No
sabe / No contesta» es tan elevado, se recomienda asegurar una mayor disfusion de
las medidas disponibles en el Ayuntamiento. Ademas, esta propuesta se refuerza en las
respuestas de «la entidad ha informado de las medidas disponibles para favorecer la

conciliacién», afirmacion que mayor respuestas en desacuerdo contempla.
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8. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

La importancia de este eje reside en comprobar si existen mecanismos de prevencion,
deteccion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo y si son conocidos y
accesibles a la plantilla. Se analizara, ademas, si en la entidad han existido situaciones
de acoso y de qué manera se ha actuado o cdmo se han resuelto en el marco de

protocolo de prevencion de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo.

De esta manera, se definiran y se identificaran cuales son las conductas constitutivas de
acoso, que procedimientos y medidas cautelares y/o correctivas aplicables existen, se
crearan procedimientos para que existan vias o canales de comunicacion para las
denuncias que pudieran producirse y se comprobara que existe un procedimiento de

actuacion eficaz y de calidad.

Estudio cualitativo

En este apartado se analizard la informacion proporcionada por el personal responsable
a través de una herramienta profesional, a continuacion, se muestran las principales
conclusiones obtenidas en las entrevistas semiestructuradas a personal clave de la
organizacidn para conocer su percepcion en torno a la prevencion del acoso sexual y por

razon de sexo.

Desde el Ayuntamiento de Elche se ha informado que se dispone de un borrador del

protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Se ha comunicado que, el Unico tipo de acoso que se contempla en el Ayuntamiento es
el acoso laboral y que el acoso sexual no se ha incluido en la evaluacion de los riegos de
los puestos de trabajo. Sin embargo, si que se contemplan medidas informativas y de

sensibilizacion dirigidas a la plantilla, pero no a la representacion del personal.
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El personal de Recursos Humanos aseqgura que se garantiza la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas por acoso, que hay un érgano
encargado de gestionar los casos y que se prevé asesoramiento o apoyo profesional
psicologico y/o médico a las victimas. Ademas de ello, el Ayuntamiento ha identificado

las conductas constitutivas de acoso.

En la informacion recogida del personal responsable de la organizacién, se ha
detectado una serie de incoherencias debido a confundir el protocolo de acoso
sexual (que continva siendo un borrador a pesar de las medidas propuestas en esta

materia en el Il Plan de Igualdad) con el protocolo de acoso laboral.

No se han establecido sistemas de garantia para evitar los efectos del acoso sexual en
la promocién, en la carrera profesional y ascensos, ni se han aplicado medidas
disciplinarias de despido, movilizacion geografica o amonestacion (verbal o escrita) o

algun otro tipo por razon de situacion de acoso sexual en el Ayuntamiento.

Se ha preguntado, en primer lugar, el conocimiento de las personas entrevistadas
respecto al Protocolo de Acoso que cuenta la organizacion. Todas las personas
entrevistadas, excepto una mujer, contestan que si tienen conocimiento del protocolo

pero que no se le ha dado publicidad.

Las personas entrevistadas confunden el protocolo de acoso sexual y/o por razon

de sexo y el protocolo de acoso laboral.

Por lo que respecta a si las personas entrevistadas han recibido la formacidn en materia
de acoso sexual y/o por razon de sexo en el trabajo, hay opiniones polarizadas y el total

de las personas entrevistadas no han recibido dicha formacion.

En cuanto a la constancia de si conocen algun caso de acoso que haya ocurrido en su

organizacion, todas las personas contestan que no conocen ningun caso.

4 Las entrevistas fueron realizadas previamente a examinar la informacion de la organizacion. Por lo
tanto, se visibiliza la falta de informacion por parte del Ayuntamiento ya que todavia no ha entrado en
vigor el protocolo de acoso sexual y/o por razon de sexo.
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A modo de conclusidn, por lo que respecta al clima laboral dentro de la organizacion
hay diversas opiniones dependiendo de las personas y los cargos entrevistados. Un
hombre comenta que, en los puestos administrativos, al ser mayoria mujeres
actualmente se ha ido rebajando los comentarios machistas. Mientras que una mujer,
alega que esa cuestion es complicada puesto que hay trabajos cara al publico que sufren
otro tipo de presion que no esta siendo paliada, sobre todo nombra los centros sociales
que sufren un mayor indice de estrés y cuyas cadenas de mando no cuentan con la
formacion especifica para tratar las problematicas en cuestion, ni para la resolucidn de

conflictos que se produce en la plantilla.

Como valoracion general, hay un gran desconocimiento acerca de las situaciones de

acoso sexual y/o por razdn de sexo, su sensibilizacion y derivacion.

Estudio cuantitativo

En este apartado se detallard el analisis realizado a partir de los cuestionarios

cumplimentados por la plantilla de la organizacion, en su vertiente cuantitativa.

Del % total de las mujeres (78%) y del % total de los hombres (79,4%), la gran mayoria
de las personas encuestadas no han recibido formacidon en materia de acoso sexual y

por razon de sexo.

¢Has recibido formacion en materia de Acoso Sexual y Acoso por Razon de Sexo en los Ultimos

100% 4 afos? .

So 78,0% 79,4%
0
60%
4,0%

” 22,0% 20,6%
0%
Si No

W Mujer Hombre
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No hay protocolo de acoso sexual y/o por razon de sexo activo en el Ayuntamiento de

Elche. Falta sensibilizacion e informacion en esta materia.

¢Tienes conocimiento sobre el protocolo de actuacion de la organizacion en caso de

100% Acoso sexual y Acoso por razon de sexo?6 %
76,470
80% 68,2%
60%
0 31,7%
40% 23,6%
I
0%

Si
B Mujer Hombre

A un porcentaje similar de mujeres (7,2%) y de hombres (7,9%) les consta que se han
producido casos de acoso sexual y/o por razén de sexo en el Ayuntamiento de Elche. Un
total de 14 personas es conocedor de esta grave situacion en la organizacion, de manera
que hay motivos suficientes como para continuar con la concienciacion de la plantillay

la elaboracion y activacion del protocolo.

;Tienes constancia de algun caso de acoso sexual o por razén de sexo en la

plantilla?
100%
81,10% 80,95%
80%
60%
4,0%
0, 0,
20%  oo% 7,94% 11,81% 11,11%
0%
Si No No sabe/ No contesta

B Mujer ™ Hombre

Se ha consultado a la plantilla si ha sentido incomodidad por cuestiones que se
encuentran socialmente normalizadas. Un mayor porcentaje de las mujeres (21,3%)

que de los hombres (15,9%) ha respondido afirmativamente a esta cuestion.
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Al pedir en pregunta con respuesta abierta, que aportasen mas informacion sobre los
motivos de estas dolencias las respuestas por parte de las trabajadoras han seguido la

siguiente tonica:
A veces hay bromas de mal gusto, de muchos tipos, sexistas, racistas, etc.
Algunos piropos obscenos y machistas de algun companero.
Vivo comentarios sexistas normalizados diariamente.

Trabajando en la via publica, companeros dirigirse a mujeres o hablar de ellas en mi
presencia de forma poco correcta. comentarios sobre la mujer como mero objeto sexual.

condescendencia hacia mi u otras mujeres.

Por el contrario, las respuestas de los trabajadores han ido mayormente dirigidas a sus

influencias en el dmbito laboral y su relacion con superiores.

¢Has senido incomodidad por cuestiones que se encuentran socialmente

100% normalizadas? 28,7% 84,1%

80%
60%

4,0%
21,3% 15,9%

- ]
0%
Si No
B Mujer Hombre

Con el objetivo de recoger las posibles situaciones de acoso sexual y/o por razén de sexo
que ha sufrido el personal de la plantilla, se ha enumerado una serie de situaciones para

que las trabajadoras y los trabajadores valoren si han sufrido alguna de ellas.

En la siguiente tabla se recoge el porcentaje del total de mujeres y el porcentaje del

total de hombres que hanindicado al menos una vez haber sufrido la violencia sefalada.

Pagina | 194



Ajuntament d’Elx

Ademas de ello, también se indica en valores absolutos el n.° de mujeres y de hombres

que ha sufrido cada uno de los casos sefialados.

En primerlugar, se ha de sefalar que la Unica situacidn que no ha sido vivida por ninguna
de las personas que ha participado en los cuestionarios es «Me han sugerido en mi
trabajo acceder a una solicitud de caracter sexual para recibir un derecho o beneficio
laboral». En el resto de las situaciones se ha producido minimo una vez y, por ello, es
motivos suficientes para que el Ayuntamiento haga un mayor hincapié en politicas
publicas que garanticen la sensibilizacion de todo el personal en esta materia. Ademas
de ello, es necesario asegurar la activacion de un protocolo que proteja a quienes lo
padecen, especialmente a las mujeres: teniendo en cuenta que los datos reflejan en la
tabla una incidencia mayor (n=16), asi como la violencia estructural consolidada en la

sociedad ejercida sobre las mujeres.

El mayor numero de situaciones producidas son: «He recibido mensajes con contenido
sexual que considero ofensivos cuyos remitentes son personas con quienes trabajo» y
«Me han hecho invitaciones de caracter sexual mientras realizo mi trabajo», de manera

que se realizaran acciones preventivas que atiendan especialmente esta situacion.

Ante la gravisima afirmacion: «Fui objeto de una agresidn sexual dentro del contexto
laboral», y, observar que solamente las mujeres han padecido esta violencia, se
reafirma la circunstancia que el sexo-género importa y son ellas las que principalmente

sufren por ello.

Mujeres Hombres
% N % N

«He recibido mensajes con contenido sexual que considero ofensivos
cuyos remitentes son personas con quienes trabajo»

«He recibido o recibo llamadas telefonicas ofensivas con contenido
sexual de personas con las que trabajo»

«Me han hecho invitaciones de cardcter sexual mientras realizo mi
trabajox»

«Tengo que observar a disgusto fotografias, dibujos o imdgenes de
contenido sexual mientras realizo mi trabajo»
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«Me han sugerido en mi trabajo acceder a una solicitud de cardcter
sexual para recibir un derecho o beneficio laboral»

«Fui objeto de una agresidn sexual dentro del contexto laboral»
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9. Derechos laborales de las victimas de Violencia de Género

En este apartado se recopila la informacion sobre las actuaciones o medidas que la
entidad ha ido desarrollando en relacion a la Violencia de Género. Es por ello por lo que
se recoge informacion sobre como se informa a la plantilla sobre los derechos laborales

de las mujeres que sufren violencia y la manera de emplearlos o ampliarlos.

Se recopila también informacion sobre las actuaciones o medidas de sensibilizacion en
esta materia que ha ido realizando la entidad y la existencia de procedimientos

especificos o programas de proteccion y/o asistencia.

Estudio cualitativo

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por el personal responsable
a través de una herramienta profesional, a continuacion, se muestran las principales
conclusiones obtenidas en las entrevistas semiestructuradas a personal clave de la
organizacidn para conocer su percepcion en torno a la Violencia de Género. Por Ultimo,

aparecen las respuestas abiertas proporcionadas por la plantilla en

El personal responsable de Recursos Humanos comunica que consta la realizacion de
sensibilizacion en materia de Violencia de Género, ademas del establecimiento y
promocidn de los términos para el ejercicio de los derechos de reduccion de jornada,
reordenacion del tiempo de trabajo, la aplicacion del horario flexible o de otras formas

de ordenacion del tiempo de trabajo, reconocidos legalmente, a las victimas.

Como punto a favor de la organizacion, se prevé asesoramiento o apoyo profesional

psicologico y/o médico a las victimas de Violencia de Género.

Por otro lado, y como aspecto a tener en cuenta para su mejora en esta materia, no se

ha publicado los derechos laborales legalmente establecidos, no se incorporan otras
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medidas adicionales a las que contempla la normativa vigente y no se ha impartido de
manera especifica al personal de RRHH formacion sobre los derechos de las victimas de

Violencia de Género.

Por lo que respecta a la pregunta de si piensan que serian capaces de detectar Violencia
de Género en el caso de que alguna companera estuviera en esa situacion, la mayor
parte de las personas entrevistadas (n=4) comentan que no sabrian como abordarlo ni

qué medidas utilizar. Se resalta el buen clima laboral para poder llegar a ello.

En cuanto a las personas que han comentado que si, una de las mujeres ha sefalado su
puesto de trabajo en Servicios Sociales y a que tiene formacion ello, y la otra mujer
comenta que es complicado y un tema social, pero que a través de formaciones que ha
ido realizando puede que si pudiera detectarlo. Por ultimo, la aportacidn del Unico
hombre que ha contestado afirmativamente a la pregunta, indica que necesitaria

formacion en ese ambito para poder hacerlo adecuadamente.

Estudio cuantitativo

En este apartado se detallard el analisis realizado a partir de los cuestionarios

cumplimentados por la plantilla de la organizacion, en su vertiente cuantitativa.

De la muestra recogida en los cuestionarios, se deduce que la gran mayoria del personal
del Ayuntamiento no ha recibido formacion en Violencia de Género y no tiene

constancia sobre los recursos disponibles para las empleadas victimas.
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100%
80%
60%
4,0%
20%

0%

100%
80%
60%
4,0%
20%

0%

¢Has recibido formacion en materia de VG?

67,7%  ©67%

32,3% 33,3%

Si No
® Mujer ™ Hombre

¢Tienes constancia sobre los recursos disponibles para las empleadas
victimas de VG?

66,9% 652%

33,1% 34,9%

Si No
B Mujer ™ Hombre

En coherencia con las respuestas que han aportado las personas entrevistadas, un

altisimo porcentaje tanto de trabajadoras (72,4%) como de trabajadores (71,4%) tienen

dudas en como afrontar casos de VG y carecen de informacion al respecto, estas

evidencias se interpretan del alto indice de respuestas concentradas en «No lo sé». Las

valoraciones finales dirigen el plan de accion del Ayuntamiento de Elche en una mayor

difusion de los derechos existentes y los recursos disponibles, ademds de una

sensibilizacion generalizada del personal.
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;Consideras que el Ayuntamiento cuenta con la formacion y organizacion adecuada
para detectar casos de Violencia de Género?
100%

80% 72,4% 71,4%
60%

4,0%
181%  22,2%

20% 9,4%  63%
0% - I

Si No No lo sé
B Mujer Hombre

Para finalizar, algunas de las sugerencias aportadas por el personal para mejorar la

deteccion y el tratamiento de casos de Violencia de Género han sido:

Moa: Impartir formaciones continuas periddicamente.

Mo2: Crear un servicio totalmente independiente del Ayuntamiento para darle mds

privacidad.
Ho3: Se debe mejorar el numero de agentes de Igualdad para atender esta labor.

Mos: Formacion especifica de valoracion y deteccion en violencia de género. Aumento de

recursos en el servicio especifico de VG.

Principalmente, se hace hincapié en una garantia de la confidencialidad en los casos de
aviso y denuncia. Es necesario que el equipo especialista en el tratamiento y derivacion
de los casos de Violencia de Género tenga una formacidn reglamentada en la materia.
Otro de los aspectos senalados por las personas encuestadas, ha sido el aumento de
recursos para las victimas y las formaciones impartidas a toda la plantilla para asegurar

su sensibilizacion.
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10. Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

El presente eje tiene como objetivo evaluar la situacion en la que se encuentra el
Ayuntamiento de Elche en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres vy, de
manera especifica en qué medida la igualdad de trato y oportunidades se garantiza en
el sistema de clasificacion profesional de la entidad. De manera complementaria,
también se debe hacer un analisis sobre la garantia del principio de presencia
equilibrada entre mujeres y hombres a todos los niveles, y especialmente en aquellos

de mas alta responsabilidad.

A partir del estudio diagndstico de la clasificacion profesional y la infrarrepresentacion
femenina se formularan recomendaciones y propuestas de accion tendentes a corregir
las desigualdades o necesidades detectadas y determinar ambitos prioritarios de
actuacion que sirvan de base para la definicion de las medidas que integraran el plan de

igualdad.

En este apartado, también se analizara la distribucidn de la plantilla, midiendo el grado
de masculinizacion o feminizacion que caracteriza a cada departamento, area, grupo,
clasificacion, nivel o puesto (segregacion horizontal), con el fin de conocer el grado de

infrarrepresentacion ocupacional.

La finalidad del presente eje de investigacion del Informe Diagndstico sera, por tanto,
la de identificar y estimar la existencia y magnitud de las desigualdades, desventajas,
dificultades y obstaculos, que se dan, o que puedan darse en la organizacion, en la

gestidn de su plantilla en términos de infrarrepresentacion y clasificacion profesional.

Estudio cualitativo

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por el personal responsable
a través de una herramienta profesional, a continuacion, se muestran las principales
conclusiones obtenidas en las entrevistas semiestructuradas a personal clave de la

organizacion.
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El Ayuntamiento tiene contratadas a personas con diversidad funcional o algun tipo de

discapacidad.

El personal responsable de Recursos Humanos ha informado que, la organizacion ha
realizado una Relacidon de los Puestos de Trabajo (RPT), sin embargo, no se ha
producido con perspectiva de género, y por lo tanto, no se incorporan medidas
correctoras en los puestos de trabajo para garantizar un sistema de clasificacion
profesional neutro y libre de sesgos de género, ni se realiza una evaluacion del
encuadramiento profesional y la valoracion de puestos de trabajo. Se ha de destacar,
en cuanto a esta cuestion, que si se han valorado los puestos de trabajo garantizando la

misma retribucion para puestos de igual valor.

Se ha comunicado que, no se incorporan medidas para combatir la segregacion laboral

entre mujeres y hombres.

En relacion a la presencia equilibrada de las mujeres en las areas, donde también se
incluyen los puestos de responsabilidad, cuatro de las personas entrevistadas entre
ellas dos hombres y dos mujeres, hacen referencia a un equilibrio e incluso
sobrerrepresentacion de las mujeres en los ambitos de trabajo de Servicios Sociales.
Una de las personas entrevistadas argumenta que hay mas mujeres puesto que, el
funcionariado es femenino. Este hecho se corresponde con la realidad social de todo el
ambito del funcionariado puesto que cuando se ve por méritos o por examenes, las
mujeres en general consiguen mas puestos de trabajo que los hombres, pero cuando se
trata de ir escalando puestos de trabajo se chocan con el denominado ‘techo de cristal’,

hecho que impide su ascenso laboral.

La Unica respuesta negativa, ha sido la de una mujer que reconoce que hay muchos mas

hombres en su dmbito de trabajo, siendo un sector masculinizado.
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Estudio cuantitativo

En este apartado se detallara, en primer lugar, la informacidn cuantitativa obtenida
mediante la herramienta profesional y, a continuacion, el analisis de los resultados de
las encuestas cumplimentadas por la plantilla de la organizacion en su vertiente

cuantitativa.

a) Distribucion por nivel jerarquico

En primer lugar, se analizara |a posible existencia de segregacion vertical presente en la
plantilla, poniendo en relacion el nivel jerarquico con el sexo de las personas

trabajadoras.

Distribucién de la plantilla por Sexo
Mujeres
Hombres

817
44,21%
1.031
55,79%

Nivel jerarquico = Mujeres Hombres = Total %/ Total = % Mujeres = % Hombres

817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
SIN DATOS 40 37 77 4,17% 51,95% 48,05%
1 691 871 1562 84,52% 44,24% 55,76%
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2 80 107 187 10,12% 42,78% 57,22%
3 5 12 17 0,92% 29,41% 70,59%
4 1 A 5 0,27% 20,00% 80,00%

Segun la descripcion facilitada de los niveles de jerarquia (mando) existentes en el
Ayuntamiento, en el que 4 es el rango mas alto y 1 es el mas bajo, se extraen las

siguientes conclusiones.

MANDO

Sin mando

Mando directo sobre un grupode1ag

Mando directo sobre grupo de 11 a 25 personas

£ (VSRR i Sl =

Mando directo sobre grupo mayor de 26 personas

De los cuatro niveles de jerarquia, el mas bajo no requiere de rol de mando hacia ningun
grupo, de manera que, se puede considerar que los niveles mas verticalizados son el 2,
el3yels.

El nivel de jerarquia mas bajo de la organizacidn es en el que se observa un mayor
equilibrio entre las trabajadoras (44,24%) y los trabajadores (55,76%).

En los niveles de jerarquia mas alta es donde se detecta una mayor desproporcion,
habiendo un desequilibrio en el tercer nivel del 41,18% y en el cuarto nivel del 60%,
ambas a favor de los hombres. Este desequilibrio, propio de una entidad con
caracteristicas de segregacion vertical tendra sin dudas repercusiones en las

retribuciones percibidas.

Distribucidn por Nivel Jersrquico e

55,768
EE
M

0
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Incorporando el cruce de la antigiedad, se puede observar que el personal de puestos
mas altos, es decir, de nivel jerarquico 4, tienen una trayectoria bastante extensa en el
Ayuntamiento. La promocion efectuada durante los afos en la organizacion, hacen
posible la promocidn en la trayectoria laboral. A la hora de extraer conclusiones sobre
la clasificacion profesional y el equilibrio de mujeres y hombres en los puestos de nivel
jerarquico alto, es fundamental tener en cuenta la posibilidad de promocidn, y con ella

las circunstancias que hacen que un sexo promocione mas que el otro.

Nivel jerdrquico = Antigledad | Mujeres | Hombres Total = %/Total = % Mujeres =% Hombres

Total 817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
1 691 871 1562 84,52% 44,24% 55,76%

- 2 8 10 0,54% 20,00% 80,00%
Deoa3s 120 86 206 11,15% 58,25% £41,75%
De1oa12 40 40 8o £4,33% 50,00% 50,00%
Dei13aisg 50 68 118 6,39% 42,37% 57,63%
De16a18 78 116 194 10,50% 40,21% 59,79%
De1ga21 62 89 151 8,17% 41,06% 58,94%
De 22 a99 214 388 602 32,58% 35,55% 64,45%
Desab6 84 50 134 7,25% 62,69% 37,31%
De7ag 41 26 67 3,63% 61,19% 38,81%
2 80 107 187 10,12% 42,78% 57,22%

Deoa3s 1 2 3 0,16% 33,33% 66,67%
De1oa12 2 3 0,16% 66,67% 33,33%
De13a1sg 3 o 3 0,16% 100,00% 0,00%
De 16 218 2 6 8 0,43% 25,00% 75,00%
De1ga21 5 11 16 0,87% 31,25% 68,75%
De22ag99 65 85 150 8,12% 43,33% 56,67%
De4ab 1 o) 1 0,05% 100,00% 0,00%
De7ag 1 2 3 0,16% 33,33% 66,67%
3 5 12 17 0,92% 29,41% 70,59%

Dei1ga21 o 1 1 0,05% 0,00% 100,00%
De 22 a99 5 11 16 0,87% 31,25% 68,75%
4 1 4 5 0,27% 20,00% 80,00%

De 22 a99 1 4 5 0,27% 20,00% 80,00%
SIN DATOS 40 37 77 4,17% 51,95% 48,05%
- 40 37 77 4,17% 51,95% 48,05%

b) Distribucion por nivel de responsabilidad

La organizacion ha indicado un total de seis niveles de responsabilidad, en el que 1 es el

nivel mas bajo y 6 el nivel mas alto, a continuacion se observa la leyenda facilitada:

RESPONSABILIDAD
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1 Trabajo supervisado sin responsabilidad.
2 Responsabilidad directa en los resultados con supervision de responsables.
3 Responsabilidad directa en los resultados con supervision de superiores
4 Autonomia y responsabilidad directa en los resultados.
La supervision se limita a fijar resultados deseados, responsabilidad profesional directa e

5 indirecta, por supervision y direccion en los resultados.

Capacidad para decidir y resolver problemas, responsabilidad profesional directa e indirecta,
6 por supervision y direccion en los resultados.

Una vez obtenida la escala interna de responsabilidades del Ayuntamiento, se

distribuye proporcionalmente tal y como aparece en la siguiente grafica:

Distribucidn por Nivel de Responsabilidad Mujeres
Hombres
Nivel de responsabilidad

1 17,52% 82,48%

2 26,49% 73,51%

3 49,03% 50,97%

65,30% 34,70%

54,17% 45,83%

=

6 33,33% 66,67%

SIN DATOS 51,95% 48,05%

Los niveles de responsabilidad mas bajos se caracterizan por tener una mayor presencia
masculina que femenina, mientras que no se alcanza un 30% de representacion de
mujeres, la de hombres supera el 70%. Esta evidencia se puede justificar a través de la
ligera masculinizacion de la organizacion (M 44,21%, H 55,79%).

Sin embargo, a la hora de analizar la presencia en la franja (6) que asume mayor
responsabilidad, se observa que el niUmero de hombres es considerablemente mas
elevado, a nivel porcentual, que el de mujeres. Es en las franjas intermedias donde se

alcanza un mayor equilibrio entre la presencia de las trabajadoras y los trabajadores.

Nivel de responsabilidad | Mujeres = Hombres | Total = %/Total % Mujeres =% Hombres

817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%

SIN DATOS 40 37 77 £4,17% 51,95% 48,05%
1 24 113 137 7,41% 17,52% 82,48%

2 107 297 404 21,86% 26,49% 73,51%

3 454 472 926 50,11% 49,03% 50,97%

4 175 93 | 268  14,50% 65,30% 34,70%

5 13 11 24 1,30% 54,17% 45,83%

6 4 8 12 0,65% 33,33% 66,67%
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Distribucién segin Nivel de Responsabilidad 5 Mujeres

Hombres
Nivel de responsabilidad

1 . 24
113

I 107
2 297

_______________________ [
3 472

I 175
4 93

M 13
Sl

14
bms

SIN DATOS e 32

Debido a que no se ha aportado la informacidon completa de la variable antigiedad,
como ha sucedido en los graficos anteriores, no se puede realizar un analisis integro de

los datos.

c) Distribucion por area

Se observa un marcado desequilibrio en algunas areas debido a los estereotipos de
género, por lo que se recomienda planificar actuaciones dirigidas a paliar esta situacion,
puesto que después de finalizar la vigencia del Il Plan no se han producido cambios en

este sentido.

Un ejemplo muy evidente es la distribucion del personal en el area de Igualdad,
derechos sociales y politicas inclusiva, la cual cuenta con un 77,45% de mujeres y un
22,55% de hombres. Las variables se invierten a la hora de analizar las areas
masculinizadas del Ayuntamiento, como son Desarrollo sostenible, medio ambiente,
movilidad con un 20,45% de mujeres y un 79,55% de hombres, Seguridad ciudadana,
proteccion civil y emergencia, con un 17,49% de mujeres y un 82,51% de hombres, y
finalmente Modernizacion del espacio y servicios publicos con un 9,49% de mujeres y

un 90,51% de hombres.
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0, 0,
p Mujere Hombre Tota %/ A %
Area s s | Total Mujere Hombre
s s
817 1.031 18: 100'(13 44,21% 55,79%
(J
Contratacion publica y central compras. 10 0 10 0,54% 100’(1? 0,00%
(]

Igualdad, derechos sociales, politicas inclusivas. 182 53 235 12,72%  77,45% 22,55%
Secretaria general. 8 3 11 0,60% 72,73% 27,27%
Intervencion. 12 5 17 0,92% 70,59% 29,41%
Sl:arsct)s:oﬂnanmera, tributaria y de fondos 25 12 37 200%  67,57% 32,43%
er‘::sv;acrlz:cgdm|n|straC|on electronica, 106 59 165 893%  64,24% 35,76%
Z::;T:Ocmn econdmica, desarrollo turistico y 18 1 29 157%  62,07% 37.93%
Alcaldia. 7 5 12 ,65%  58,33% 41,67%
Educacion, universidad, cultura, fiestas y deporte. 255 194 449  24,30% 56,79% 43,21%
SIN DATOS 40 37 77 4,17%  51,95% 48,05%
;J:i)anlsmoycapltalldad verde europea, edusiy 47 a4 91 492%  51,65% 48.35%
Tesoreria. 5 8 13 0,70%  38,46% 61,54%
ae;sva”rirdoailg) sostenible, medio ambiente, 9 35 a4 238%  20,45% 79,55%
ang:rgiiii:'“dadana' proteccién civil'y 67 316 383 20,73% 17,49%  82,51%
E/L(L(Iiii:)rllzauon espacio publico y servicios % 28 274 14,83% 9,49% 90,51%
Visitelche. 0 1 1 0,05% 0,00% 100,00

%

d) Distribucion por departamento

A continuacion, se muestra la distribucion de la plantilla desagregada por sexo con el
objetivo de conocer qué espacios estan feminizados y cuales tienen una tendencia
masculinizada.

Previamente, es relevante dejar en constancia que el mayor numero, tanto mujeres
como de hombres se clasifica en SIN DATOS, lo cual significa que no se ha aportado
informacion sobre estas personas y, aparte de dificultar el analisis, le resta proximidad
a la realidad.

Por el resto de los departamentos, en los que se identifica un mayor desequilibrio con
una mayor presencia de mujeres que de hombres es Bienestar Social (M — 77,78%, H-

22,22%), Archivo y Biblioteca (M 78,26%, H- 22,74%) y OMAC (M- 88,46%, 11,54%).
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Dichos departamentos, feminizados historicamente, cuentan con un porcentaje mayor
al 77%.

Por otro lado se destaca el departamento de Contratacion y Servicios en el que se
representa una total presencia femenina (M 100%, H- 0%).

De manera inversa, los departamentos con una mayor presencia masculina son
Mantenimiento via publica (M - 8,66%, H — 91,34%), Ingenieria (M — 14,29%, H — 85,71
%), Policia Local (M —17,63% H - 82,37%,) y Modernizacion y Desarrollo Tecnoldgico (M
— 24%, H- 76%). Todos estos departamentos, coincidentemente, encuentran en la
estructura sociolaboral una representacion de roles diferenciada por su sexo. Esta idea
quiere decir que, en el caso del Ayuntamiento de Elche, los puestos relacionados con
mantenimiento, ciencia e ingenieria y puestos que pueda requerir fuerza fisica, estan

masculinizados.

Departamento Mujeres | Hombres @ Total %/ Total = % Mujeres = % Hombres
817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
Contratacion y Servicios 9 o 9 0,49% 100,00% 0,00%
OMAC 46 6 52 2,81% 88,46% 11,54%
Archivo y Biblioteca 36 10 46 2,49% 78,26% 21,74%
Bienestar Social 168 48 216 11,69% 77,78% 22,22%
Asesoria Juridica 6 2 8 0,43% 75,00% 25,00%
Intervencion 12 4 16 0,87% 75,00% 25,00%
Preven. Riesgos Laborales 10 4 14 0,76% 71,43% 28,57%
Gestion Tributaria 21 10 31 1,68% 67,74% 32,26%
Juridico Urbanismo 18 10 28 1,52% 64,29% 35,71%
RRHH 14 8 22 1,19% 63,64% 36,36%
Relaciones Internacionales 7 5 12 0,65% 58,33% 41,67%
Autorizacion y apertura de 9 18 0,97% 50,00% 50,00%
actividades
Nuevas Infraestructuras 1 1 2 0,11% 50,00% 50,00%
Urbanismo 14 16 30 1,62% 46,67% 53,33%
SIN DATOS 352 429 781 42,26% 45,07% 54,93%
Tesoreria 5 7 12 0,65% 41,67% 58,33%
Arquitectura y Patrimonio Cultural A 8 12 0,65% 33,33% 66,67%
Modernizacion y Desarrollo 6 19 25 1,35% 24,00% 76,00%
Tecnolégico
Policia Local 67 313 380 20,56% 17,63% 82,37%
Ingenieria 1 6 7 0,38% 14,29% 85,71%
Mantenimiento via publica 11 116 127 6,87% 8,66% 91,34%
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e) Distribucion por grupo profesional

Los puestos de funcionariado del Ayuntamiento de Elche, como Administracion
Publica, se clasifican de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos,
estableciéndose grupo A1, A2, B, C1, C2 y OAP.

Grupo A: dividido en dos Subgrupos A1y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de
este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en
cuenta.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso,
siendo Ca para el titulo de bachiller o técnico y C2 para el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

Grupo OAP: Otras Agrupaciones Profesionales (cuyo acceso no exige estar en posesion

de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo).

El grupo profesional mayoritario tanto en el caso de las trabajadoras (n=261) y en el
caso de los trabajadores (n=392) es el grupo Cx.
El grupo profesional que muestra un mayor nivel de masculinizacion es OAP. Debido a
la idiosincrasia de los puestos de trabajo que entran en este grupo, se encuentra una
explicacion socio cultural de su masculinizacion.
Debido a que hay 77 personas sobre las que no se ha identificado su grupo profesional,

no se puede realizar un analisis exhaustivo.

Grupos profesionales | Mujeres = Hombres | Total =%/ Total = % Mujeres = % Hombres

817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
A1 86 63 149 8,06% 57,72% 42,28%
A2 115 54 169 9,15% 68,05% 31,95%
B 3 o 3 0,16% 100,00% 0,00%
Ca 264 392 656 35,50% 40,24% 59,76%
C2 218 302 520 28,14% 41,92% 58,08%
OAP 91 183 274 14,83% 33,21% 66,79%
SIN DATOS 40 37 77 £4,17% 51,95% 48,05%
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f) Distribucion por categoria profesional

No se han aportado datos sobre la categoria profesional.

g) Distribucion por puesto de trabajo

Del mismo modo que en la distribucion por grupo profesional, por areay departamento,
la distribucion por puesto de trabajo representa un marcado desequilibrio en algunos
Casos.

En primero lugar, teniendo en cuenta la feminizacion de los puestos, hay una variada
parte de ellos en los que es inexistente la presencia masculina, sin embargo, en los que
hay un mayor desequilibrio entre ambos sexos son Trabajo Social con 51 mujeres 'y 6
hombres, administracidon con 32 mujeres y 9 hombres y personal técnico especialista
con 88 mujeres y 11 hombres y personal técnico auxiliar con 27 mujeres y 5 hombres.
Por otro lado, los puestos en los que exclusivamente hay un mayor nUmero de mujeres
creando una notable diferencia con sus compafieros son: docencia en educacion
infantil, limpiadoras, promotoras de igualdad e integradoras sociales.

En cuanto a la masculinizacion de los puestos, se detecta en puestos de conductores,
managers, palmereros y tractoristas una exclusividad masculina creando una notable
diferencia de sus compafieras.

Observando los puestos de representacion de ambos sexos, en los que mayor presencia
masculina es en ayudantes, inspectores, agentes de movilidad urbana, oficiales (con
una muy notable diferencia) y policias locales.

El mayor desequilibrio se detecta en los puestos de policias en los que se cuenta con 56

mujeresy 276 hombres.
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A grandes rasgos y como valoracion general, hay un mayor numero de puestos de
trabajo plenamente masculinizados (n=12) que de los puestos completamente

feminizados (n=7).

Puesto de trabajo Mujeres Hombres Total %/ Total % Mujeres % Hombres

817 1031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
Agente de Igualdad 1 0 1 0,05% 100,00% 0,00%
Docente Ed. Infantil 10 0 10 0,54% 100,00% 0,00%
Personal Limpieza 4 0 4 0,22% 100,00% 0,00%
Personal Promotor de Igualdad 3 0 3 0,16% 100,00% 0,00%
Personal Téc. Integ. Soc. 9 0 9 0,49% 100,00% 0,00%
Personal Téc. Prom. Ling. 1 0 1 0,05% 100,00% 0,00%
Personal Traductor 1 0 1 0,05% 100,00% 0,00%
Personal Trabajo Social 51 6 57 3,08% 89,47% 10,53%
Personal Técn. Especialista 88 11 99 5,36% 88,89% 11,11%
Direccidn 6 1 7 0,38% 85,71% 14,29%
Personal Téc. Auxiliar 27 5 32 1,73% 84,38% 15,63%
Psicologia 15 3 18 0,97% 83,33% 16,67%
Administracion 32 9 41 2,22% 78,05% 21,95%
Personal Asesor Juridico 3 1 4 0,22% 75,00% 25,00%
Personal Ed. Social 11 4 15 0,81% 73,33% 26,67%
A.T.S. de empresa 2 1 3 0,16% 66,67% 33,33%
Personal Técnico Superior 15 8 23 1,24% 65,22% 34,78%
Jefaturas 70 43 113 6,11% 61,95% 38,05%
Personal Auxiliar 189 120 309 16,72% 61,17% 38,83%
Personal Téc. Medio 28 20 48 2,60% 58,33% 41,67%
SIN DATOS 41 38 79 4,27% 51,90% 48,10%
Personal Arquitecto 9 9 18 0,97% 50,00% 50,00%
Personal Medicina 1 1 2 0,11% 50,00% 50,00%
Personal Operario 19 20 39 2,11% 48,72% 51,28%
Personal Ordenanza 22 24 46 2,49% 47,83% 52,17%
Porteria 25 32 57 3,08% 43,86% 56,14%
Personal Ingenieria 6 8 14 0,76% 42,86% 57,14%
T.A.G. 3 4 7 0,38% 42,86% 57,14%
Personal Coordinador 5 9 14 0,76% 35,71% 64,29%
Personal Taquillero 1 2 3 0,16% 33,33% 66,67%
Personal Monitor 16 37 53 2,87% 30,19% 69,81%
Personal ayudante 30 115 145 7,85% 20,69% 79,31%
Policia Local 56 R 17,97% 16,87% 83,13%
Personal Inspector 3 22 25 1,35% 12,00% 88,00%
Agente movilidad urbana 3 24 27 1,46% 11,11% 88,89%
Personal Oficial 1 B 6,06% 9,82% 90,18%
Palista 0 3 0,16% 0,00% 100,00%
Personal Arquedlogo 0 1 0,05% 0,00% 100,00%
Personal Comisario 0 3 0,16% 0,00% 100,00%
Personal Conductor 0 23 23 1,24% 0,00% 100,00%
Personal Conserje 0 1 0,05% 0,00% 100,00%
Personal interventor 0 1 1 0,05% 0,00% 100,00%
Personal Manager 0 22 22 1,19% 0,00% 100,00%
Personal Palmerero 0 16 16 0,87% 0,00% 100,00%
Secretaria 0 1 1 0,05% 0,00% 100,00%
Tesoreria 0 1 1 0,05% 0,00% 100,00%
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0,22%
0,05%

0,00%
0,00%

h) Formacion y clasificacion profesional

100,00%
100,00%

En la siguiente tabla se representa la distribucion del nivel jerarquico de la plantilla

segun su nivel formativo.

De los datos aportados se extrae la conclusion que, de laformacidn académica mas alta,

que es “Grado Universitario” y “Licenciatura”, el mayor numero de personas

trabajadoras del Ayuntamiento son mujeres. Ademas de ello, ocupando el nivel mas

bajo de jerarquia en la organizacion (M- 209, H — 127).

Nivel jerarquico

Total

Nivel formativo

Acc. Universidad
B.U.P.

Bachiller

C.0.U.
Diplomatura
E.S.O.

Estudios primarios
F.P.

Grado Superior
Grado
Universitario
Licenciatura

SIN DATOS

Acc. Universidad
B.U.P.
Bachiller
C.0.U.
Diplomatura
Estudios primarios
F.P.
Grado Superior
Grado
Universitario
Licenciatura
SIN DATOS

3
Acc. Universidad
B.U.P.
Bachiller
Diplomatura
F.P.
Licenciatura

Mujeres

817
691
12
5

97
6

102

79
68

84
110

w

w O N O O Ouni oown

Hombres

1031
871
23
25
169
8

55
15
235
95

39
61

66
80
107

N R O R W

Total

1848
1562
35
30
266
14
157
20
314
163
123
171

165
104
187
10
6
25
4
22

3

25

63
22
17

v RN R W

%/
Total
100,00%
84,52%
1,89%
1,62%
14,39%
0,76%
8,50%
1,08%
16,99%
8,82%
6,66%
9,25%

8,93%
5,63%
10,12%
0,54%
0,32%
1,35%
0,22%
1,19%
0,16%
0,32%
0,05%
1,35%

3,41%
1,19%
0,92%
0,16%
0,05%
0,22%
0,11%
0,05%
0,27%

%
Mujeres
44,21%
44,24%
34,29%
16,67%
36,47%
42,86%
64,97%
25,00%
25,16%
41,72%
68,29%
64,33%

60,00%
23,08%
42,78%
30,00%
50,00%
£40,00%
25,00%
45,45%
0,00%
33,33%
0,00%
£40,00%

55,56%
27,27%
29,41%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
60,00%

%
Hombres

55,79%
55,76%
65,71%
83,33%
63,53%
57,24%
35,03%
75,00%
74,84%
58,28%
31,71%
35,67%

£4,0,00%
76,92%
57,22%
70,00%
50,00%
60,00%
75,00%
54,55%
100,00%
66,67%
100,00%
60,00%

4y, 44%0
72,73%
70,59%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
£40,00%

Pagina | 213



Ajuntament d’Elx

SIN DATOS o 1 1 0,05% 0,00% 100,00%

4 1 4 5 0,27% 20,00% 80,00%

Acc. Universidad 0 3 3 0,16% 0,00% 100,00%

F.P. 1 o 1 0,05% 100,00% 0,00%

Grado Superior o 1 1 0,05% 0,00% 100,00%

SIN DATOS 40 37 77 4,17% 51,95% 48,05%
SIN DATOS 40 37 77 £4,17% 51,95% 48,05%

i) Personal con discapacidad

En la distribucidn por sexo del personal que tiene discapacidad en el Ayuntamiento de
Elche, no hay una presencia equilibrada de trabajadoras (31,25%) y de trabajadores

(68,75%), pues se exceden los porcentajes de 40/60 de referencia.

De manera que, seria altamente recommendable realizar una mayor contratacion de

mujeres con discapacidad para alcanzar una presencia equilibrada en el Ayuntamiento.

Discapacidad Mujeres Hombres Total %/ Total % Mujeres % Hombres

817 1.031 1848 100,00% 44,21% 55,79%
No 807 1.009 1816 98,27% 44,44% 55,56%
Discapacidad >=33% 10 22 32 1,73% 31,25% 68,75%

J) Representacion Comité

No se ha aportado informacion sobre la representacion del Comité, de manera que no

podra realizar analisis sobre si hay representacion equilibrada o no.

k) Estudio cuantitativo a la totalidad de la plantilla

En la siguiente tabla se agrupan las respuestas desagregadas por sexo ante
afirmaciones sobre la presencia equilibrada de mujeres y hombres en diferentes

estadios del Ayuntamiento. Los porcentajes representan la percepcion acerca el
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reparto equilibrado que tiene cada participante hallado del total de las mujeres y del

total de los hombres.

En términos generales, la percepcion masculina es mas positiva sobre si hay un reparto
equilibrado en jefaturas, en puestos de responsabilidad y toma de decisiones y en
puestos de coordinacidn y/o supervision. El Unico estadio en el que la percepcion es mas
positiva para las trabajadoras que para los trabajadores es sobre si se produce este

equilibrio en la organizacion en general.

Observando las diferencias porcentuales de las mujeres y de los hombres, es una
realidad que, a nivel estadistico, apenas hay diferenciacion. Sin embargo, es
significativo que en la mayoria de los casos la opinion de los hombres sea mas

favorecedora para el Ayuntamiento que la de las mujeres.

Considero que hay un reparto equilibrado de mujeres y hombres....
(% de aprobacidn de las oraciones enunciadas)

Mujeres Hombres Total

... en la organizacion 78,7% 76,2% 77,9%

... en Jefaturas de Seccion 66,9% 69,8% 67,9%

... en los puestos de responsabilidad y toma de 63,8% 73% 66,8%
decisiones

... en puestos de coordinacion y/o supervision 65,4% 68,3% 66,3%

En la misma linea, hay un mayor porcentaje de trabajadoras (39,4%) que de
trabajadores (83,3%) que consideran que existen areas en el Ayuntamiento de

infrarrepresentacion femenina.
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;Consideras que actualmente hay areas dentro de la organizacion donde se

100% produzca infrarrepresentacion femenina?
80% 66,7% 60,6%
60%
40% 33,3%

20%

0%

Si
Hombre ® Mujer

Estas areas indicadas por las personas encuestadas son:

Altos cargos.

Oficios.

Coordinacion de area.
Deportes.
Mantenimiento.
Policia Local.
Jardinesy playas.
Ingenierias.

[) Cuestionario cuantitativo a la plantilla con responsabilidad

A continuacion, se mostrardn los cuestionarios facilitados al personal con
responsabilidad media y alta, con el objetivo de extraer informacion clave de los
puestos que coordinan que mas responsabilidad tienen en la organizacidn. En las
siguientes graficas se muestra la valoracion de los puestos de responsabilidad acerca de

las siguientes afirmaciones:

Desde la jefatura se tiene sensibilidad real y compromiso hacia la igualdad de trato y

80% oportunidades entre mujeres y hombres.
60%
4o% 26 30/3010% 35,0% o
20% . I 200% - 21,3%222% 15,0% 17,8%
0, 0, 0,
o . 1,3% 0,0% 1,3% 0,0% .
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo NS/NC

B Mujer Hombre
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La mayoria de las respuestas de trabajadoras (26,3% - 35%) y de trabajadores (40%-
20%) se concentran en un grado de satisfaccion entre muy alto y alto sobre el

compromiso desde las jefaturas hacia la igualdad de trato y oportunidades.

Se valoran las repercusiones que las decisiones estratégicas tienen en las trabajadoras
y trabajadores de la entidad.

80%
60%
40% 31,1%  38,8% 28,8%
22,2% 0 20,0%
20%  16,3% 20,0% 8 0% 15,6%
’ 0
. 5,0% 2 1,3% 2,2% .
0% |
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo NS/NC
® Mujer = Hombre
Se busca la forma de reequilibrar situaciones donde uno de los sexos esté
80% subrepresentado.
60%
4,0% o 26,3% 25,0% 30,0% 28,9%
20% 11,3% =T 5:6% 15,6% o 1313%
6,3% 1,3% 4%
o, 1N —
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo NS/NC

W Mujer ® Hombre

En las siguientes graficas, debido al dispar de respuestas, se recomienda hacer mayor
hincapié en la difusion de la implementacion del Il Plan de Igualdad, y, ademas, de los

objetivos y cambios que se produzcan al respecto.
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Se ha informado a la totalidad de la entidad lo que supone el inicio e implantacion del
lll Plan de Igualdad.

80%
60%
4,0% ,3%
6% (y33 3
o 16,3% 17,5% 2,2% 17,8% 2257
0 = 13,3% 11,3%
/ 0, 1
oo L ]
Alto Bajo Medio Muy alto Muy bajo NS/NC
W Mujer ® Hombre
La jefatura esta dispuesta a impulsar el lll Plan incluso aunque suponga cambios
50% sustanciales en la forma de trabajo.
40,9%
40% 35,49
0,
30% 22,7% 22,8% 25,3%
20% 5,9%
11,4% 11,4%
! 0,
10% . ) 3%6'84 3,8% 5 3%
o% — [
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo NS/NC

® Mujer ® Hombre

En materia de acoso sexual y/o por razon de sexo se representa un elevado niUmero de
personas que desconocen la actuacion de protocolos, lo cual se produce ya que todavia

es un proyecto que esta en borrador.

De la misma manera, ante la formacion del Comité Anti-Acoso sera necesaria la
formacion para aquellas personas responsables de tratar y derivar los casos existentes

en el Ayuntamiento.
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Hay protocolos de actuacion para casos de acoso sexual y/o por razon de sexo.

80%

60%

7,5%
40% 375 33,3%
% 225% 9
20%  13,8% gk 33%  103%a5en o a33%
0% [
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo NS/NC
H Mujer EHombre
80% Sabria qué hacer en caso de acoso en el departamento en el que soy responsable.
60%
o%
o 24,4% 26,6%
22,2% 17 7%4'4 19,0% oy y 2,2%
0 1 ( 13,9%
20% 11,4% .’ 5 3,9 6.7% 11,4%8, 9%
o IR [
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo NS/NC
H Mujer ® Hombre

Tras observar el indice de personas que sefalan que en su area de trabajo no se

ofrece las mismas oportunidades a mujeres y a hombres, se ha detectado cuales

son:

Bienestar Social
Comunicacion
Deportes

Servicios de limpieza

Juventud

Sera necesario realizar un analisis en mayor profundidad de las posibles

desigualdades dadas en estos departamentos.
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Mi area de trabajo ofrece las mismas oportunidades a mujeres y a hombres.

80%

0,
60%  48,8%6,%

%
o7 28,8% o
. 5 6% 16,3% 22,2%
9 6,7%
.6,7A> 36,570 060y 38%
| |

0%
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo NS/NC

W Mujer ® Hombre

Se recomienda aportar mayores herramientas en deteccion de desigualdades y

en la implementacion de medidas correctoras.

Si hay desequilibrio en mi departamento considero correcciones o propuestas para
80% equilibrarlo.
60%

9 1,2%
40% 22,1% 29.5% 3%

% 20,80/&519% 191504’8,2% o 2,7%
", . [] [] 3,9% 45% 6% "
— —

0%
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo NS/NC
B Mujer ™ Hombre
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11. Analisis de la situacion retributiva

De acuerdo con el Anexo del Real Decreto 9o1/2020 de, 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
para realizar el diagnostico en materia salarial la entidad facilitara todos los datos
desagregados por sexo coincidentes con la realidad, relativos tanto al salario base,
como complementos, asi como a todos y cada uno de los restantes conceptos salariales
y extrasalariales, cruzados a su vez por grupos, categorias profesionales, puesto, tipo
de contrato y duracidn, asi como cualquier otro indicador que se considere oportuno

para el analisis retributivo.

En este eje del diagndstico se analizaran los datos a los que se refiere el apartado
anterior, con el fin de valorar la existencia de desigualdades retributivas, su tipologia, y

su posible origen.

Aunque los conceptos salariales a los que se refiere el presente apartado deberia
incorporar todas y cada una de las percepciones retributivas, no puede ser asi debido a

que por parte de la organizacion no se ha facilitado la descripcion de los complementos.

Metodologicamente, se ha decidido que el registro y la auditoria retributivos se
estableceran como accidn a implementar en el lll Plan de Igualdad del Ayuntamiento

de Elche.

En primer lugar, se mostrara la informacion facilitada por la entidad relativa a las
actuaciones desarrolladas en esta materia, en el apartado destinado a la revision
documental. A continuacidn, se analizaran las entrevistas semiestructuradas y los
cuestionarios difundidos entre la plantilla de la entidad. Por otro lado, se analizara la
informacion proporcionada por Recursos Humanos, que se estructurard, a su vez, en un
estudio de los niveles retributivos, de los complementosy de la brecha salarial. Con esa
informacion proporcionada por RRHH, se han realizado, en Ultimo lugar, un analisis
para poner en relacion los diferentes niveles retributivos anuales con variables tales

como el puesto de trabajo, el nivel formativo o el nivel jerarquico.
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Debido a la falta de informacion con la que se ha trabajado desde la consultora, ya que
desde la organizacién no ha facilitado todos los datos de las clasificaciones
profesionales como nivel formativo, nivel jerarquico, la antigledad o la descripcidn de
los complementos salariales de las personas en plantilla, el resultado no es satisfactorio.
Esto deriva a un dificil analisis y a una alejada aproximacion de la realidad de la situacion
salarial del Ayuntamiento. Se recomienda realizar un analisis retributivo con la
informacion completa de la plantilla para contemplar la realidad del Ayuntamiento de

Elche.

a) Revision documental

La lectura del Convenio vigente, la recogida de informacidn cualitativa del area de
departamento de Recursos Humanos y las entrevistas cualitativas a la plantilla han
arrojado los siguientes datos sobre las distintas percepciones retributivas

contempladas en la organizacion. Son:

o Salario Base.

o Complementos salariales.

Complemento de Destino Complemento especifico

El personal responsable ha informado que no se producen retribuciones en especie y
que los conceptos salariales obedecen a la normativa estatal y acuerdo plenario

correspondiente.

Desde el Ayuntamiento de Elche se ha expresado que se garantiza y se respeta el
principio de igualdad retributiva, y esta incluido dentro de sus objetivos en la cultura

organizacional.
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Se ha informado que se mantiene una revision de los complementos salariales,
extrasalariales y beneficios sociales para que respondan a criterios objetivos y neutros

y se garantice el principio de igualdad retributiva.

Hasta la fecha, de acuerdo con la informacion facilitada por el personal de Recursos
Humanos, en el Ayuntamiento no se han incorporado medidas de accidn positiva para

reducir o eliminar la brecha salarial de género.

b) Analisis de las entrevistas

A continuacion, se mostraran las principales conclusiones obtenidas en las entrevistas

semiestructuradas a personal clave de la organizacion.

Respecto a la consideracion de la existencia de una brecha salarial de género en su
organizacidn, casi un 9o% (n=6) de las personas entrevistadas responden que no puede
existir una brecha salarial de género puesto que, al tratarse del dmbito del
funcionariado los salarios estan ya asignados de base dependiendo del grupo

profesional al que pertenezcas.

Pese a ello, una mujer si argumenta que el salario base es el mismo, se da una
circunstancia en su ambito de trabajo que es el hecho de tener ingresos extraordinarios
para cubrir los servicios minimos o eventos, vacaciones, festividades locales... Ella
misma, pese que al principio de su argumentacién mantiene que el salario es el mismo,
pone un ejemplo de diferenciacion salarial dependiendo del género de la persona, como
es el caso de una mujer embarazada y la dificultad de alcanzar un complemento de

guardia en un evento con grandes multitudes.

Una de las personas entrevistadas manifiesta que haria falta un estudio de brecha
salarial de género en profundidad dentro del funcionariado, poniendo especial atencion

en areas masculinizadas.
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¢) Analisis de los cuestionarios

Se ha enviado a la plantilla del Ayuntamiento un cuestionario anonimizado con el
objetivo de evaluar la percepcion de la plantilla en materia de retribuciones y auditoria

retributiva.

Se ha preguntado a la plantilla sobre su percepcion ante la posible brecha salarial de
género en el Ayuntamiento. Se observa que, un 93,7% del total de las trabajadoras y un
95,2% del total de los trabajadores considera que no se produce dicha brecha en la
organizacion, sin embargo, se representa un 6,3% de las mujeres y un 4,8% de los

hombres mantiene lo contrario.

;Consideras que en el Ayuntamiento se produce brecha salarial de género?

100% 93,7% 95,2%
80%
60%
4,0%
20% 6,3% 4,8%
0% ——

S W Mujer ™ Hombre

Los porcentajes del total de las mujeres y del total de los hombres que conocen los
conceptos salariales y extrasalariales en el Ayuntamiento esta practicamente igualado,

siendo considerablemente escaso el conocimiento sobre los mismos.

Se recomendaria ampliar la difusion y mejorar el acceso de informacidn de esta

materia.
% ¢Conoces los tipos de conceptos salariales y extrasalariales de la organizacion?
100%
Bo% % 6,7%
54,070 55,77
0,
60% 40,2% 46,0%
4,0%
o - 311% OIO%
0% -_—
Si No Una parte de ellos

® Mujer = Hombre
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Se ha cedido a la plantilla un espacio en blanco para redactar las principales dificultades
o notas de mejoras que haya contemplado en materia de politica retributiva y brecha

salarial de género.
Declaraciones:
Explicacion clara de conceptos.

Incentivos a la calidad del servicio, incentivos al cumplimiento de objetivos

profesionales...
No en todas las areas se pagan horas extraordinarias.

Revision de los complementos especificos. histdricamente, a igual categoria

profesional, en los sectores masculinizados es mas alto que en los feminizados.

Personal técnico de departamentos altamente feminizados, tienen
retribuciones algo inferiores a los que se dan en personal técnico de

departamentos altamente masculinizados.
Mayor informacion al respecto de cada banda salarial y complementos.

Auditoria a los puestos de trabajo de dpto. de organizacidny calidad, y proponer

hora extras cuando esté justificado.

d) Base de datos de la organizacion

Pirdmide rango salarial
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Pirdmide por Rango Salarial SIN complementos E Mujeres

Hombres
0€-10.000 € 185 - 208
10.000 € - 15.000 € 384 _ 592
15.000 € - 20.000 € 205 - 194
20.000 € - 25.000 € 43 I 37

Tramo

400 300 200 100 100 200 300 400 500 600
Piramide por Rango Salarial CON complementos E Mujeres
Hombres
Tramo
0 €-10.000 € 1
14 M1
15.000 € - 20.000 € 13 W 7
243 I 320
25.000 € - 30.000 € 197 I 210
76 I 83
35.000 € - 40.000 £ 108 I 180
86 I 85
45.000 € - 50.000 € 43 I 108
19 W™ 15

55.000 € - 60.000 £ g8

113
65.000 € - 70.000 € 114

313
75.000 € - 80.000 € 1

2
200 100 100 200 300

Las piramides presentan la comparativa entre los distintos niveles retributivos
encontrados en el Ayuntamiento, antes y después de incorporar en las retribuciones
anuales los complementos salariales. La primera grafica muestra los niveles con salario
base anual y la grafica que le sigue los salarios base anuales mas los complementos

salariales percibidos.

Analizando el salario base sin complementos, existen cuatro niveles retributivos parala
plantilla. Al aplicar los complementos, los rangos salariales pasan a ser el doble:

asciende a una cantidad de ocho.

Al desagregar por sexo, la franja mas elevada en la piramide por rango salarial sin
complementos tiende a una feminizacion, sin embargo, al incorporar los

complementos se observa una mayor presencia masculina en los rangos mas altos.
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Tramo

O ON OoOoun »H» W N B

B R BB R R R
Ooun &~ W N R O

Tramo

0€-10,000 €

10,000 € - 15,000 €

15.000 € - 20000 €

20.000 € - 25,000 €

25.000 € - 30.000 €

30.000 € - 35,000 €

35000 € - 40,000 €

40,000 € - 45,000 €

45.000 € - 50,000 €

50.000 € - 55.000 €

55,000 € - 60,000 €

60.000 € - 65.000 €

65.000 € - 70,000 €

70.000 € - 75.000 €

75.000 € - B1.ODO €

80,000 € - B5,000 €

g

Desde

0,00 €
10.000,00 €
15.000,00 €
20.000,00 €
25.000,00 €
30.000,00 €
35.000,00 €
£40.000,00 €
45.000,00 €
50.000,00 €
55.000,00 €
60.000,00 €
65.000,00 €
70.000,00 €
75.000,00 €
80.000,00 €

untament d’Elx

§
§

Hasta

10.000,00 €
15.000,00 €
20.000,00 €
25.000,00 €
30.000,00 €
35.000,00 €
£40.000,00 €
45.000,00 €
50.000,00 €
55.000,00 €
60.000,00 €
65.000,00 €
70.000,00 €
75.000,00 €
80.000,00 €
85.000,00 €

-1
#

Distribucién (%) por Rango Salarial (CON complementos)

&
2

Mujer

817
o

g
§

Hombre
1031
1

1

7
320
210
83
180
85
108
15

8

N P WS w

E

Total
1848
1

15

20
563
407
159
288
171
156
34

N R O W0

F
S

% | Total
100,00%
0,05%
0,81%
1,08%
30,47%
22,02%
8,60%
15,58%
9,25%
8,44%
1,84%
0,87%
0,22%
0,27%
0,32%
0,05%
0,11%

F

110%

% Mujeres
44,21%
0,00%
93,33%
65,00%
43,16%
48,40%
47,80%
37,50%
50,29%
30,77%
55,88%
50,00%
25,00%
20,00%
50,00%
0,00%
0,00%

Mujer
Homére

120%

% Hombres
55,79%
100,00%
6,67%
35,00%
56,84%
51,60%
52,20%
62,50%
49,71%
69,23%
44,12%
50,00%
75,00%
80,00%
50,00%
100,00%
100,00%

En una distribucion por rango salarial con complementos mas minuciosa, se observa

que en la franja de 75.000,00€ a 85.000,00€ no hay representacién de ninguna

trabajadora. No hay un equilibrio en distribucion salarial en los tramos mas elevados

entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Elche.
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Estudio de los complementos salariales

Los complementos salariales de la plantilla del Ayuntamiento de Elche expresan los

siguientes resultados:

BRECHA
Promedios (Complementos) Mediana (Complementos)
19.765,77 € 15.992,89 € 15.905,63 €
18.414,70 € ! ! !
20.000 15.000
15.000
10.000
10.000
5.000 >:000
0 , 0 )
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Sexo Sexo
Minimos (Complementos) Maximos (Complementos)
8.000
6.746,75 € 60.000 56.949,70 €
6.000 49.043,34 €
4.000
2.000 20.000
0 . 0 ,
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Sexo Sexo
Puesto de trabajo Mujeres Hombres

Policia Local

A.T.S. de empresa
Administracion

Agente de Igualdad
Agente movilidad urbana
Direccion

Docente Ed. Infantil
Jefaturas

Palista

Personal Arquedlogo

Personal Arquitecto

1.474.734,58 € 7.669.163,80 €

49.954,96 € 24.977,48 €
511.953,22 € 149.467,70 €

24.096,46 €

58.878,72 € 452.141,70 €
163.218,21 € 30.842,82 €
171.613,46 €

1.755.960,55 € 1.202.428,28 €
45.054,42 €
32.226,41€

222.285,16 € 228.597,09 €
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Personal Asesor Juridico
Personal Auxiliar
Personal ayudante
Personal Comisario
Personal Conductor
Personal Conserje
Personal Coordinador
Personal Ed. Social
Personal Ingenieria
Personal Inspector
Personal interventor
Personal Limpieza
Personal Manager
Personal Medicina
Personal Monitor
Personal Oficial

Personal Operario
Personal Ordenanza
Personal Palmerero
Personal Promotor de Igualdad
Personal Taquillero
Personal Téc. Auxiliar
Personal Téc. Integ. Soc.
Personal Téc. Medio
Personal Téc. Prom. Ling.
Personal Técn. Especialista
Personal Técnico Superior
Personal Trabajo Social
Personal Traductor
Porteria

Psicologia

Secretaria

SIN DATOS

T.A.G.

Tesoreria

Tractorista
Vicesecretaria

Total general

106.668,22 €
2.673.280,39 €
348.277,86 €

207.485,31 €
264.848,20 €
152.398,06 €

47.176,06 €

47.891,22 €

27.503,51 €
238.790,59 €
137.478,13 €
273.711,50 €
280.614,30 €

44.768,20 €
13.905,70 €
415.728,66 €
138.585,25 €
664.992,87 €
29.316,57 €
1.455.383,94 €
366.836,04 €
1.241.855,38 €
14.576,79 €
302.896,30 €
400.235,62 €

641.244,20 €
75.664,86 €

15.044.809,09 €

35.556,07 €
1.682.043,45 €
1.428.576,39 €
133.983,80 €
322.479,94 €
12.158,87 €
298.773,86 €
95.315,68 €
202.816,42 €
349.643,30 €

56.501,00 €

388.761,55 €
27.503,51 €
558.418,29 €
1.428.378,02 €
285.827,72 €
298.291,54 €
366.572,51 €

27.811,40 €
74.149,99 €

463.058,59 €

190.675,04 €
195.041,92 €
144.578,77 €

392.196,88 €
78.829,64 €
56.949,70 €

692.625,22 €

100.825,55 €
49.438,42 €
56.391,13 €
49.438,42 €

20.378.512,26 €

No se ha facilitado desde el Ayuntamiento una descripcidon de los componentes que

afectan a la plantilla.
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Al calcular el promedio de los complementos salariales para mujeres y hombres, los de
los trabajadores son superiores a los de las trabajadoras. En los complementos
maximos se observa la mayor diferenciacion, quedando por encima la percepcion de los

hombres que la de las mujeres.

En el caso de los minimos, se invierten los resultados, siendo mas elevado los

complementos minimos de las mujeres que los de los hombres.

Como valoracion general, la retribucion de los hombres es mas elevada que la de las

mujeres, ello se demuestra tanto en los resultados del promedio como de los maximos.

La mediana de los complementos no representa grandes diferencias entre ambos

sexos.

Como informacion complementaria del estudio del salario base, es coherente con los
resultados de la brecha salarial, que, aunque por normativa no deba justificarse por no
superar un 25%, el porcentaje resultante es superior a favor de los hombres (3,46% de

brecha salarial del promedio).

Minimo, maximo promedio y mediana.

Valores promedio de los salarios

Los valores de los salarios en promedio son 12.970,56€ en el caso de las mujeres y
12.745,22 € en el caso de los hombres, con una brecha del 1,77% a favor de las mujeres.
La brecha se invierte con la incorporacion de los complementos hasta un 3,46% a favor

de los hombres.

BRECHA
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PROMEDIO Salario Base PROMEDIO Salario Base + Complementos

Sexo

Hombres
Mujeres

Sexo

Hombres
Mujeres

12.745,22 € 31.385,26 €

12.970,56 € 32.511,00 €
0, 0
1,77% 3,46%
Retribucion Promedio por Categoria
No hay datos sobre la categoria profesional de la plantilla.
Retribucion Promedio por Puesto
Retribucio Retribucio Retribucio Retribucio
n n Brecha n n Brecha
Ne | e Promedio Promedio Salarial Promedio Promedio Salarial
Puesto de trabajo SIN SIN SIN CON CON CON
M H
Compleme Compleme Compleme Compleme Compleme Compleme
ntos ntos ntos ntos ntos ntos
(Mujeres) (Hombres) (Mujeres) (Hombres)
Totales 81 103 12.970,56 12.745,22 1,74% 31.385,26 32.511,00 3,46%
7 1 € € € €
Psicologia 15 3 18.304,27 18.706,20 215% 44.986,64 44.982,75 0,01%
€ € € €
personal Ingenieria 6 g 17.167,35 17.126,18 0,205% 42.567,03  42.478,23 0.21%
€ € € €
Agente movilidad 3 2 9.358,00 € 10.265,19 8,84% 28.984,24 29.104,43 0,41%
urbana € € €
Personal Operario 19 20 9.621,59 € 9.896,15 € 2,77% 24'027’42 24'187'52 0,66%
Personal Auxiliar 18 120 10.473,53 10.942,32 4,28% 24.617,88 24.959,35 1,37%
9 € € € €
Personal Ordenanza 22 24 9.555,09 € 9.575,29 € 0,21% 22'310’22 22'004’12 1,37%
Personal Téc. Auxiliar 27 5 12'380’42 12'482'72 0,82% 27'777'82 27'312’72 1,67%
personal Ed. Social 11 4 15.897,25 16.870,69 5,77% 39.974,36 40.699,61 1,78%
€ € € €
Personal Monitor 16 37 12'380’02 12'708'52 2,59% 27'304’42 27'800'92 1,79%
Persohal Técnico 15 3 18.298,47 17.433,88 4,72% 42.754,21 41.814,12 2,20%
Superior € € € €
Porteria 25 32 9.279,93 € 9.713,18 € 4,46% 21'395'72 21'969'32 2,61%
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17.070,64 16.575,44 40.820,38 39.728,37

. . o o
Personal Téc. Medio 28 20 € € 2,90% € € 2,68%
personal Medicina 1 1 16.392,90 17.654,70 7.15% 43.896,41 45.158,21 2,79%
€ € 3 €
Personal Arquitecto 9 16.372,40 16.914,19 3,20% 41.070,75 42.313,87 2,94%
€ € € €
Personal Trabajo Social 51 6 16.203,50 17.730,51 8,61% 40.553,61 41.826,97 3,04%
€ € 3 €
Personal ayudante 30 115 9.580,48 € 9.625,96 € 0,47% 21'189'72 22'048'32 3,89%
Policia Local 56 276 13.880,14 14.170,71 2,05% 40.214,69 41.957,53 4,15%
€ € € €
TAG. 3 20.015,75 18.093,39 9,60% 45.237,37 43.299,78 4,28%
€ € € 3
Administracién 32 9 14.627,41 15.582,17 6,13% 30.625,94 32.189,70 4,86%
€ € € €
Direccién 6 1 18.917,17 17.654,70 6,67% 46.120,20 48.497,52 4,90%
€ € € €
Personal Taquillero 1 2 10'758’12 9.498,01 € 11,71% 24'663‘82 23'403’72 5,11%
AT.S. de empresa 2 1 18.862,73 16.508,06 12,48% 43.840,21 41.485,54 5,37%
€ € € €
Personal Inspector 3 22 12.462,64 14.817,24 15,89% 28.187,99 30.710,12 8,21%
€ € € €
Jefaturas 70 43 17.728,14 18.802,56 5,71% 42.813,29 46.766,01 8,45%
€ € € €
Personal Asesor 3 1 18.916,50 23.963,70 21.06% 54.472,57 59.519,77 3.489%
Juridico € € et € € e
SIN DATOS 41 38 9.816,27 € 10'377’32 5,41% 25'456'32 28'604'22 11,01%
Personal Oficial 11 101 9.869,73 € 11'051'12 10,69% 22'367'72 25'193'52 11,22%
Personal Técn. 11.623,48 14.455,87 0 28.161,94 31.789,96 o
Especialista 88 1 € € 19,59% € € 11,41%
personal Coordinador 5 9 19.920,47 18.747,31 5,89% 61.417,53 51.944,41 15,42%
€ € € €
Agente de Igualdad 1 0 14'938’22 - - 39'034'72 - -
Docente Ed. Infantil 10 0 17'889’62 - - 35'050'92 - -
palista ol 3 |. 11.691,50 ) 26.709,64
€ €
Personal Arquedlogo 0 1 - 17'654’72 - - 49'881'1::
Personal Comisario 0 3 - 22'593’02 - - 67'254’22
Personal Conductor 0 23 - 11'290'72 - - 25'311'62 -
Personal Conserje 0 1 - 1047634 - 22.635,21
€ €
. 23.963,70 80.464,70
Personal interventor 0 1 - e - e
Personal Limpieza 4 0 10.687,46 - 22.660,27 -
€ €
Personal Manager 0 22 - 14'144'6:: - - 31'815'62 -
Personal Palmerero 0 16 - 11'125’62 - - 34'036’42
Personal Promotor de 3 0 12.853,40 27.776,13
Igualdad € €
Personal Téc. Integ. 9 0 11.983,02 27.381,38
Soc. € €
Personal Téc. Prom. 1 0 19.124,36 ) ) 48.440,93 )
Ling. € €
Personal Traductor 1 0 11'444'32 - - 26'021'12 - -
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. 24.594,60 81.544,30
Secretaria 0 1 - . _ )
€ €
Tesoreria 0 1 - 23.963,70 i} 73.402,12
€ €
Tractorista 0 4 - 11.388,15 R 2548593
€ €
Vicesecretaria 0 1 - 23'332'82 R i} 72-771,22
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Valores en minimo de los salarios

Los valores en minimo de los salarios permiten su comparacion general con

complementos. El calculo de la brecha minima con complementos significa el 32,48%,

significando que las mujeres (n=10.970,34€), en los salarios minimos, perciben un

32,48% mas que los hombres (n=7.406,74€).

Resultados completamente opuestos a los dados en el analisis de la brecha de

maximos.

BRECHA
MINIMOS Salario Base MINIMOS Salario Base + Complementos
o . Sexo ». Sexo
N Hombres ™~ Hombres
. Mujeres ﬂ Mujeres
\ 3.055,66 € 7.406,74 €
4.223,59€ 10.970,34 €
27,65% 32,48%
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Retribucion Minima por Grupo Profesional

Grup = N° | N° Retribucion Retribucion Brecha Retribucion Retribucion Brecha

o Mu  Ho Minima SIN Minima SIN Salarial Minima CON Minima CON Salarial

Profe | jer | mb | Complemento @ Complementos SIN Complemento | Complementos CON

siona | es res s (Mujeres) (Hombres) Complem s (Mujeres) (Hombres) Compleme

| entos ntos

Total 81 103 4223,59 € 3055,66 € 27,65% 10970,34 € 7406,74 € 32,48%

es 7 1

A1 86 63 12015,97 € 15863,66 € 24,25% 30913,23 € 41599,29 € 25,69%

A2 115 54 11717,84 € 14415,02 € 18,71% 28585,40 € 37441,32 € 23,65%

B 3 o 12853,40 € 27776,13 €

Ca 26 | 392 5051,02 € 3055,66 € 39,50% 13484,94 € 7406,74 € 45,07%
4

C2 21 | 302 4679,00 € 8562,58 € 45,36% 11944,54 € 19762,82 € 39,56%
8

OAP 91 183 6742,27 € 4499,31 € 33,27% 15167,56 € 10834, 45 € 28,57%

SIN 40 37 4223,59 € 6919,22 € 38,96% 10970,34 € 17971,91 € 38,96%

DAT

oS

Retribucion Minima por Categoria

No hay informacion sobre categoria profesional.

Retribucion Minima por Puesto

Retribucié Retribucié Retribucié Retribucié
g g Brecha o - Brecha
n Minima n Minima salarial n Minima n Minima salarial
° °
Puesto de trabajo N N SIN SIN SIN CON CON CON
M H Compleme  Compleme Compleme  Compleme
Compleme Compleme
ntos ntos e ntos ntos e
(Mujeres) (Hombres) (Mujeres) (Hombres)
Totales 871 123 4.223,59 € 3.055,66 € 27,65% 10'970'32 7.406,74 € 32,48%
personal Ed. Social 11 4 14.415,02 14.415,02 0,00% 37.441,32 37.441,32 0,00%
€ € € €
Personal Ingenieria 6 3 14.415,02 14.415,02 0,00% 39.624,20 39.624,20 0,00%
€ € € €
Personal Oficial 11 101 8.562,58 € 8.562,58 € 0,00% 20'727'62 20'727'62 0,00%
personal Téc. Medio 28 20 14.415,02 14.415,02 0,00% 37.441,32 37.441,32 0,00%
€ € € €
Porteria 25 32 8.576,26 € 8.576,26 € 0,00% 20'649'3:: 20'649'3:: 0,00%
Psicologia 15 3 16.392,90 16.392,90 0,00% 42.669,45 42.669,45 0,00%
€ € € €
TAG. 3 4 16.392,90 16.392,90 0,00% 41.599,29 41.599,29 0,00%
€ € € €
Policia Local 56 | 276 12.252,34 11.040,40 0,89% 36.532,39 36.128,41 111%
€ € € €
Personal Trabajo Social =~ 51 6 14'415’02 14'938’22 3,50% 38'511’42 39'034’72 1,34%
personal Inspector 3 | 2 11.444,38 12.128,38 5,64% 27.169,73 27.853,73 2,46%
€ € € €
Personal Medicina 1 1 16'392’92 17'654’72 7,15% 43'896’42 45'158’22 2,79%
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A

Personal Técnico
Superior

A.T.S. de empresa

Agente movilidad
urbana

Personal Taquillero

Administracién

Personal Asesor
Juridico

Direccion

Personal Operario
Personal Coordinador
Personal Arquitecto
Personal ayudante
Jefaturas

SIN DATOS

Personal Auxiliar
Personal Ordenanza

Personal Téc. Auxiliar

Personal Técn.
Especialista

Personal Monitor
Agente de Igualdad
Docente Ed. Infantil
Palista

Personal Arquedlogo
Personal Comisario
Personal Conductor
Personal Conserje
Personal interventor
Personal Limpieza
Personal Manager

Personal Palmerero

Personal Promotor de
Igualdad

Personal Téc. Integ.
Soc.

Personal Téc. Prom.
Ling.

Personal Traductor

15

30

70

41

18

22

27

88

16

10

untament d’Elx

115

43

38

120

24

11

37

22

16

14.676,22
€

18.077,84
€

9.358,00 €
10.758,10

12.440,50
€

17.654,70
€
16.017,60
€

7.536,56 €

10.687,46
€

12.015,97
€

6.742,27 €

11.007,14
€

4.223,59 €

4.679,00 €

8.576,26 €

5.520,26 €

5.051,02 €

9.578,38 €

14.938,28
€
11.717,84
€

10.687,46
€

12.853,40
€
11.040,40
€
19.124,36
€
11.444,38
€

14.676,22
€

16.508,06
€

9.358,00 €

9.358,00 €

13.776,40
€

23.963,70
€
17.654,70
€

8.576,26 €

14.676,22
€
14.415,02
€

8.576,26 €

13.496,86
€

6.919,22 €

8.731,05 €

4.499,31€

11.040,40
€
11.040,40
€

3.055,66 €

11.598,16
€

17.654,70
€
21.113,46
€

9.638,02 €

10.476,34
€

23.963,70
€

12.500,74
€

9.918,04 €

0,00%

8,68%

0,00%

13,01%

9,70%

26,33%

9,27%

12,12%

27,18%

16,64%

21,38%

18,45%

38,96%

46,41%

47,54%

50,00%

54,25%

68,10%

29.595,45
€
43.055,32
€
28.984,24
€
24.663,80
€
27.104,65
€
53.210,77
€
43.292,41
€
18.923,52
€
25.121,33
€
30.913,23
€
15.167,56
€
23.971,63
€
10.970,34
€
11.944,54
€
20.287,41
€
13.516,71
€
13.484,94
€
21.529,93
€
39.034,74
€
28.585,40
€

22.125,19
€

27.776,13
€
25.963,13
€
48.440,93
€
26.021,17
€

30.515,67
€
41.485,54
€
27.756,30
€
23.263,70
€
29.340,37
€
59.519,77
€
48.497,52
€
22.809,93
€
31.960,45
€
39.624,20
€
19.762,82
€
31.558,13
€
17.971,91
€
21.429,86
€
10.834,45
€
25.963,13
€
28.374,49
€

3,02%

3,65%

4,24%

5,68%

7,62%
10,60%
10,73%
17,04%
21,40%
21,98%
23,25%
24,04%
38,96%
44,26%
46,60%
47,94%
52,48%

7.406,74 € 65,60%

26.616,30
€

49.881,11
€

60.491,19
€

23.503,96
€
22.635,21
€

80.464,70
€

28.626,15
€

32.458,62
€
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. 24.594,60 81.544,30
Secretaria 0 1 - . _ )
€ €
Tesoreria 0 1 - 23.963,70 i} 73.402,12
€ €
Tractorista 0 4 - 10.198,06 R 24.295,84
€ €
Vicesecretaria 0 1 - 23'332'82 R i} 72-771,22

Retribucion Minima por Nivel

El analisis no puede ser concluyente y es necesario ampliarlo, ya que no se cuenta con

el nivel jerarquico de 40 mujeres y 37 hombres.

Nive | Ne° Ne Retribucion Retribucion Brecha Retribucion Retribucion Brecha
| Mu Ho Minima SIN Minima SIN Salarial Minima CON Minima CON Salarial
jerar = jer = mb | Complemento = Complementos SIN Complementos | Complementos CON
quic es res s (Mujeres) (Hombres) Complem (Mujeres) (Hombres) Compleme
o entos ntos
Tota 81 103 4223,59 € 3055,66 € 27,65% 10970,34 € 7406,74 € 32,48%
les 7 1
SIN 40 37 4223,59 € 6919,22 € 38,96% 10970,34 € 17971,91 € 38,96%
DAT
0S
1 69 8n 4679,00 € 3055,66 € 34,69% 11944,54 € 7406,74 € 37,99%
1
2 8o | 107 11007,14 € 10476,34 € 4,82% 23971,63 € 22635,21 € 5,58%
4 1 4 10687,46 € 13776,88 € 22,42% 25121,33 € 30862,77 € 18,60%
3 5 12 16017,60 € 12500,74 € 21,96% 43292,41 € 29012,35 € 32,99%
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Valores en mdximo de los salarios

Los valores en maximos de los salarios estan 23.963,70€ para las mujeres y una cifra
superior para los hombres, 24594,60 €, en su version sin complementos. La brecha
detectada es de 2,57%. Analizando el impacto de los complementos salariales en las
retribuciones maximas, se observa como la tendencia analizada con anterioridad
continva incrementando su porcentaje alcanzando un 12,02%. Esta brecha es el
resultado del valor en maximo de los salarios de las mujeres, 71745,24 €, y el salario

maximo de los hombres, 81544,30 €.

Es a través de los complementos salariales donde se produce una diferencia
considerable del valor de los puestos de trabajo. A pesar de que esta brecha salarial no
requiera de justificacion por parte de la organizacion en términos legales, podria ser
consecuencia de una segregacion vertical desfavoreciendo a las trabajadoras del

Ayuntamiento.

BRECHA
MAXIMOS Salario Base MAXIMOS Salario Base + Complementos
Sexo Sexo
Hombres Hombres
Mujeres H Mujeres
23.963,70€ 2a50a60€ | At
’ 81.544,30 €
2,57% 12,02%
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Retribucion Maxima por Grupo Profesional

Grup  N° | Ne° Retribucion Retribucion Brecha Retribucion Retribucion Brecha

o Mu  Ho Maxima SIN Maxima SIN Salarial Maxima CON Maxima CON Salarial

Prof | jer | mb  Complemento @ Complementos SIN Complementos = Complementos CON

esion | es res s (Mujeres) (Hombres) Complem (Mujeres) (Hombres) Complem

al entos entos

Total 81 103 23963,70 € 24594,60 € 2,57% 71745,24 € 81544,30 € 12,02%

es 7 1

A1 86 63 23963,70 € 24594,60 € 2,57% 71745,24 € 81544,30 € 12,02%

A2 115 54 21733,14 € 23302,92 € 6,74% 52576,10 € 54145,88 € 2,90%

B 3 o 12853,40 € 27776,13 €

C1 26 | 392 20521,00 € 21732,94 € 5,58% 49000,03 € 53399,57 € 8,24%
4

C2 21 | 302 18781,60 € 17590,66 € 6,34% 44065,38 € 42874, 44 € 2,70%
8

OAP 91 | 183 10687,46 € 11531,94 € 7,32% 27347,05 € 26690,73 € 2,40%

SIN 40 37 18077,84 € 16392,90 € 9,32% 42174,30 € 45768,19 € 7,85%

DAT

oS

Retribucion Maxima por Categoria

No hay informacion sobre categoria profesional.

Retribucion Maxima por Puesto de Trabajo

El analisis no puede ser concluyente y es necesario ampliarlo, ya que no se cuenta con

el puesto de trabajo de 77 personas

Retribucio Retribucio Brecha Retribucio Retribucio Brecha
n Maxima n Maxima larial n Maxima n Maxima larial
Ne  Ne SIN SIN Salaria CON CON Salaria
Puesto de trabajo SIN CON
M H Compleme  Compleme Compleme  Compleme
ntos ntos Compleme ntos ntos Compleme
ntos ntos
ujeres ombres ujeres ombres
Muj Homb Muj Homb
Totales 81 103 23.963,70 24.594,60 2,57% 71.745,24 81.544,30 12,02%
7 1 € € € €
Personal Ingenieria 6 3 19.647,62 19.647,62 0,00% 44.856,80 44.856,80 0,00%
€ € € €
Personal Técn. 16.161,62 15.888,16 33.200,52 33.222,25
11 ’ ! 1,699 ! ’ 79
Especialista 88 € € /69% € € 0,07%
personal Coordinador 5 9 23.963,70 22.071,00 7.90% 71.745,24 71.114,34 0,88%
€ € € €
Personal Téc. Medio 28 20 20'256'42 20'694'12 2,12% 46'116'82 45'523'22 1,29%
Personal Ordenanza 22 24 10.476,34 11.531,94 9,15% 25.488,27 25.945,51 1,76%
€ € € €
TAG. 3 4 22.186,78 23.194,86 4,35% 47.438,86 48.401,25 1,99%
€ € € €
personal Monitor 16 | 37 15.484,18 15.484,18 0,00% 30.631,75 31.376,33 2,37%
€ € € €
Administracién 329 20'521’02 21'732’92 5,58% 45'783’62 46'985’02 2,56%
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Personal Auxiliar 198 120 18'781'62 17‘590'62 6,34% 44‘065'32 42‘874'42 2,70%
Personal Medicina 1 1 16'392'92 17'654'72 7,15% 43'896'42 45'158'22 2,79%
Personal Operario 19 20 10'476'32 11'878'12 11,80% 27'347'02 26'436'12 3,33%
Persohal Técnico 15 3 23.963,70 22.071,00 7,90% 51.927,84 50.035,14 3,64%
Superior € € € €
Personal Arquitecto 9 9 21'440'12 19'647'62 8,36% 47'220'72 45'328'02 4,01%
Personal ayudante 30 115 11'642’82 10'898’52 6,39% 23'049’32 24'035’2{:1: 4,10%
Personal Oficial 11 101 12'158'22 12'998'22 6,46% 26'027'62 27'256'52 4,51%
Personal Taquillero 1 2 10.758,10 9.638,02 € 10,41% 24'663’82 23'543’72 4,54%
Direccién 6 1 21.308,42 17.654,72 17,15% 50.939,02 48.497,52 4,79%
Personal Trabajo Social =~ 51 6 20'170’82 19'647’62 2,59% 46'242’02 43.744’0? 5,40%
Agente movilidad 3 24 9.358,00 € 10.758,10 13,01% 28.984,24 30.697,10 5,58%
urbana € € €
Personal Téc. Auxiliar 27 5 15'888’12 15.484, 12 2,54% 31'731‘22 29'943’22 5,63%
PerlS(.)naI Asesor 3 1 20.178,30 23.963,70 15,80% 55.734,37 59.519,77 6,36%
Juridico € € € €
AT.S. de empresa 2 1 19.647,62 16.508,02 15,98% 44.625,12 41.485,52 7,04%
Personal Ed. Social 11 4 18'601’12 19'124’32 2,74% 46'765'32 43'220'82 7,58%
Jefaturas 70 3 23.963,72 23.963,72 0,00% 62.278,52 67.564,72 7.82%
SIN DATOS e 38 18.077,84 16.392,90 9,32% 42.174,30 45.768,19 7.85%
€ € € €
Policia Local 56 276 17.361,52 20.170,82 13,93% 49.000,02 53.399,52 8,24%
Psicologia 15 3 22.071,02 20.809,22 5,72% 51.677,22 47.085,75 8,88%
Porteria 25 32 10.476,32 11.320,82 7.46% 22.549,32 26.690,72 15,52%
Personal Inspector 3 2 13.060,30 16.696,12 21,78% 28.785,65 35.299,01 18,45%
€ € € €
Agente de Igualdad 1 0 14'938’22 - - 39'034'72 - -
Docente Ed. Infantil 10 0 19'992’12 - - 36'859’62 - -
palista 0 3 ) 11.878,18 ) ) 26.896,32 )
€ €
Personal Arquedlogo 0 1 - 17'654’72 - - 49'881’12 -
Personal Comisario 0 3 - 23'332'82 - - 76'550'32 -
Personal Conductor 0 23 - 12'718’22 - - 27'504’42 -
Personal Conserje 0 1 - 10'476'32 . ; 22-535,22 )
Personal interventor 0 1 - 23'963’72 - - 80'464’72 -
Personal Limpieza 4 0 10687,46 - 2319535 -
€ €
Personal Manager 0 22 - 16'292'12 - - 42'910'7{:1: -
Personal Palmerero 0 16 - 12'158’22 - - 35'187’02
Personal Promotor de 3 0 12.853,40 ) ) 27.776,13 )
lgualdad € €
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Personal Téc. Integ.

Soc.

Personal Téc. Prom.

Ling.

Personal Traductor

Secretaria

Tesoreria

Tractorista

Vicesecretaria

9
10
1

0 1
0o 1
0o a4
0o 1

Retribucion Maxima por Nivel

Nive = N° | No°
| Mu  Ho
jerar | jer | mb
quic es | res
o

Tota 81 103

les 7 1
1 69 871
1
80 107
5 12
4 1 4

SIN 40 37
DAT
0os

Retribucion
Maxima SIN
Complemento
s (Mujeres)

23963,70 €
23963,70 €
23963,70 €
21308,48 €

10687,46 €
18077,84 €

13.464,28
e |- -
19.124,36
. -
11.444,38
e |- -
24.594,60
e |-
23.963,70
el-
11.878,18
e |-
23.332,80
€
Retribucion Brecha
Maxima SIN Salarial
Complementos SIN
(Hombres) Complem
entos
24594,60 € 2,57%
23194,86 € 3,21%
24594,60 € 2,57%
15888,16 € 25,44%
16292,14 € 34,40%
16392,90 € 9,32%

29.457,17
el

48.440,93

€

26.021,17

el
81.544,30
i €
73.402,12
i €
25.975,96
i €
72.771,22
i €
Retribucion Retribucion
Maxima CON Maxima CON
Complementos | Complementos
(Mujeres) (Hombres)

71745,24 € 81544,30 €
51927,84 € 50035,14 €
71745,24 € 81544,30 €
47604,13 € 42910,71 €
25121,33 € 34152,45 €
42174,30 € 45768,19 €

Brecha
Salarial
CON
Compleme
ntos

12,02%

3,64%

12,02%
9,86%
26,44%
7,85%
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Valores en mediana de los salarios

Los valores retributivos en mediana expresan el salario que se encuentra en el punto
medio entre los maximos y los minimos. Por lo tanto, de un conjunto de salarios de
mujeres se obtiene una mediana (12.158,20 €) similar a la de los hombres (12.158,20 €),
con una diferencia del 3,62% en la version sin complementos. Sin embargo, aunque la

brecha no alcance un porcentaje elevado, la diferencia es significativa.

Analizando el impacto de los complementos salariales en los valores en mediana, se
obtiene una diferencia retributiva del 4,84%. Este resultado puede explicarse debido a
la mayor presencia de trabajadores en puestos de mayor valor, asi como también su
mayor presencia en puestos mejor retribuidos. Esto se produciria y se evidenciaria a
través de la diferencia de las medianas, puesto que mientras que las mujeres se

encuentran en 27.892,15 €, los hombres ascienden a 29.310,15¢€.

BRECHA
MEDIANA Salario Base MEDIANA Salario Base + Complementos
Sexo Sexo
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
11.717,84 € 12.158,20 € 27.892,15€ 29.310,15 €
3,62% 4,84%
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Retribucion Mediana por Grupo Profesional

Grup | N° | Ne° Retribucion Retribucion Brecha Retribucion Retribucion Brecha

o Mu Ho Mediana SIN Mediana SIN Salarial Mediana CON Mediana CON Salarial

Prof | jer mb | Complemento @ Complementos SIN Complementos | Complementos CON

esion | es res s (Mujeres) (Hombres) Complem (Mujeres) (Hombres) Complem

al entos entos

Total 81 103 11717,84 € 12158,20 € 3,62% 27892,15 € 29310,15 € 4,84%

es 7 1

A1 86 63 19547,40 € 20170,88 € 3,09% 47521,50 € 49487,45 € 3,97%

A2 115 54 16508,06 € 17554,58 € 5,96% 39624,20 € 41406,42 € £4,30%

B 3 o 12853,40 € 27776,13 €

C1 26 | 392 13337,04 € 13884,55 € 3,94% 30227,77 € 38568,29 € 21,63%
4

C2 21 | 302 10478,08 € 11038,12 € 5,07% 24318,83 € 25224,14 € 3,59%
8

OAP 91 | 183 9631,86 € 9631,86 € 0,00% 22090,33 € 22266,45 € 0,79%

SIN 40 37 9358,00 € 9638,02 € 2,91% 23263,70 € 25690,48 € 9,45%

DAT

oS

Retribucion Mediana por Categoria

No hay informacion sobre categoria profesional.

Retribucion Mediana por Puesto de Trabajo

Retribucié Retribucié Retribucié Retribucié
X X Brecha X X Brecha
n Mediana n Mediana salarial n Mediana n Mediana salarial
o °
Puesto de trabajo N N SIN SIN SIN CON CON CON
M H Compleme  Compleme Compleme  Compleme
Compleme Compleme
ntos ntos e ntos ntos e
(Mujeres) (Hombres) (Mujeres) (Hombres)
Totales 81 103 11.717,84 12.158,20 3,62% 27.892,15 29.310,15 4,84%
7 1 € € € €
Personal Ingenieria 6 3 17.235,37 17.206,69 0,17% 42.730,29 42.681,26 0,11%
€ € € €
Porteria 25 32 9.067,40€  9.209,62 € 1,54% 21'282’62 21'388’22 0,49%
Agente movilidad 3 2 9.358,00 € 10.198,06 8,24% 28.984,24 29.138,32 0,53%
urbana € € €
Personal Operario 19 20 9.631,86 € 9.842,98 € 2,14% 23'865’52 23'996'32 0,54%
14.460,4 14. 2 29.744, 29.91
Administracion 32 9 60,40 47404 1,90% ? 35 9.914,69 0,57%
€ € € €
Personal Arquitecto 5 5 16.517,14 16.508,06 0,05% 41.726,32  42.173,57 1,06%
€ € € €
Personal Auxiliar 18 120 10.478,08 11.003,67 4,78% 24.368,82 24.679,36 1,26%
9 3 € 3 €
Personal ayudante 30 115 9.631,86 € 9.631,86 € 0,00% 21'562'52 21'879'22 1,45%
10.1 22.187,4 22.615,2
Personal Ordenanza 22 24 9.948,54 € 0 59’62 2,08% 87, 2 615, 2 1,89%
13.464,28 13.868,26 38.762,28 39.764,23
Policia Local 56 276 ! ! 2,91% ! ! 2,52%
3 € 3 €
Personal Medicina 1 1 16'392’92 17'654’72 7,15% 43'896’42 45'158’22 2,79%
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17.431,54 19.647,62 47.139,97 48.497,66

Jefaturas 70 43 € € 11,28% € € 2,80%
Personal Téc. Medio 28 20 17'196'72 16'508'02 4,00% 40'752'12 39'534'32 2,99%
Persor\al Técnico 15 3 18.285,60 16.708,35 8,63% 43.491,99 41.914,74 3,63%
Superior € € € €
Personal Ed. Social 11 4 16'030’92 16'971’62 5,54% 39'558’02 41'068’12 3,68%
Personal Téc. Auxiliar 27 5 11'444'32 11'444'32 0,00% 27'437'22 26'367'12 3,90%
Personal Monitor 16 37 11'925'22 13'340'32 10,61% 27'816'32 29'015'82 4,13%
Psicologia 15 3 17.023,80 18.916,50 10,01% 43.300,35 45.193,05 4,19%
€ € 3 €
Personal Taquillero 1 2 10'758’12 9.498,01 € 11,71% 24'663’82 23'403’72 5,11%
AT.S. de empresa 2 1 18.862,73 16.508,06 12,48% 43.840,21 41.485,54 5,37%
€ € € €
Personal Trabajo Social =~ 51 6 15'461’52 17'816’22 13,22% 39'558’02 41'912‘62 5,62%
Direccion 6 1 19.038,69 17.654,70 7,27% 45.583,98 48.497,52 6,01%
€ € € €
Personal Inspector 3 22 12'883’22 15'080’22 14,57% 28'608’52 30'805‘52 7,13%
Personal Asesor 18.916,50 23.963,70 0 54.472,57 59.519,77 o
Juridico 3 ! € € 21,06% € € 8,48%
SIN DATOS 41 38 9.358,00 € 9.638,02 € 2,91% 23'263'72 25'587'92 9,08%
TAG. 3 4 21.467,58 16.392,90 23,64% 46.673,97 41.599,29 10,87%
€ € € €
Personal Oficial 11 101 9.402,64 € 11'318'12 16,92% 22'127'72 25'407'52 12,91%
Personal Técn. 10.505,90 15.080,20 0 28.065,10 32.414,29 o
Especialista 88 | 1 € € 30,33% € € 13,42%
personal Coordinador 5 9 22.071,00 20.170,88 8,61% 71.114,34 53.628,65 24,59%
€ € € €
Agente de Igualdad 1 0 14'938’22 - - 39'034'72 - -
Docente Ed. Infantil 10 0 18'422’32 - - 35'289'92 - -
palista ol 3 |. 11.598,16 ) 26.61630
€ €
Personal Arquedlogo 0 1 - 17'654’72 - - 49'881'1::
Personal Comisario 0 3 - 23'332’82 - - 64'721’32
Personal Conductor 0 23 - 11'318'12 - - 25'184'02 -
Personal Conserje 0 1 - 10'476’32 - - 22'635’22
. 23.963,70 80.464,70
Personal interventor 0 1 - e - e
Personal Limpieza 4 0 10'687’42 - - 22'660’22 - -
Personal Manager 0 22 - 14'210'52 - - 30'722'32 -
Personal Palmerero 0 16 - 11'038’12 - - 34'066’92
Personal Promotor de 3 0 12.853,40 ) ) 27.776,13 ) )
Igualdad € €
Personal Téc. Integ. 9 0 11.444,38 ) ) 27.175,07 )
Soc. € €
Personal Téc. Prom. 1 0 19.124,36 ) ) 48.440,93 )
Ling. € €
Personal Traductor 1 0 11'444'32 - - 26'021'12 - -
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Secretaria

Tesoreria

Tractorista

Vicesecretaria

Retribucion Mediana por Nivel

Nivel
jerarq
uico

Totale

S B W N

SIN
DATO

Neo
Muj
eres

817
8o
691

1
40

No
Hombr
es

1031
107
12

871

37

Retribucio
n Mediana
SIN
Compleme
ntos
(Mujeres)
11717,84 €

18285,60 €
17899,08 €
11362,78 €
10687,46 €

9358,00 €

24.594,60
e |-
23.963,70
el-
11.738,17
e |-
23.332,80
€
Retribucion Brecha
Mediana SIN Salarial
Complemen SIN
tos Complem
(Hombres) entos
12158,20 € 3,62%
17133,24 € 6,30%
14506,33 € 18,95%
11598,16 € 2,03%
15174,52 € 29,57%
9638,02 € 2,91%

Retribucion
Mediana CON
Complementos
(Mujeres)

27892,15 €

47315,14 €
44194,73 €
27336,53 €
25121,33 €
23263,70 €

81.544,30
€
73.402,12
€
25.835,95
€
72.771,22
€

Retribucion
Mediana CON
Complementos
(Hombres)

29310,15 €

47235,86 €
31848,51 €
26689,28 €
32647,62 €
25690,48 €

Brecha
Salarial
CON
Compleme
ntos

4,84%

0,17%
27,94%
2,37%
23,05%
9,45%
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Estudio de las brechas salariales
En los proximos apartados se analizan las brechas salariales en los promedios de la
plantilla antes y después de las percepciones retributivas, en relacidn con las variables

jerarquia, responsabilidad, area o tipo de jornada.

El Ayuntamiento de Elche no presenta una brecha salarial que deba justificarse por no
alcanzar un 25%. Sin embargo, a continuacion se muestra los diferentes rangos

salariales y retribuciones por cada clasificacion profesional.

Brecha salarial en jerarquia

Debido a la informacion incompleta facilitada por la organizacion, es de dificil
aproximacion a la realidad de la situacion salarial. Esto quiere decir que hay una serie
clasificaciones que muestran brecha salarial de género entre hombres y mujeres que no
se puede considerar coherentes por la falta de contenido. Se recomienda realizar un
analisis retributivo con la informacion completa de la plantilla para contemplar la

realidad del Ayuntamiento.

Retribucion promedio por Jerarquia

Nive = N°  Ne Retribucion Retribucion Brecha Retribucion Retribucion Brecha
| Mu Ho Promedio SIN Promedio SIN Salarial Promedio CON | Promedio CON Salarial
jerar = jer = mb | Complementos A Complementos SIN Complementos | Complementos CON
quic es res (Mujeres) (Hombres) Complem (Mujeres) (Hombres) Complem
o entos entos
Tot 81 103 12970,56 € 12745,22 € 1,74% 31385,26 € 32511,00 € 3,46%
ales 7 1
1 69 871 12527,81€ 12168,52 € 2,87% 30084,97 € 30848,77 € 2,48%
1
2 8o 107 18054,31 € 17978,26 € 0,42% 44764,86 € 47246,78 € 5,25%
3 5 12 18664,94 € 14306,72 € 23,35% 45156,43 € 33134,14 € 26,62%
1 4 10687,46 € 15104,51 € 29,24% 25121,33 € 32577,62 € 22,89%
Sin 40 37 9796,77 € 10426,34 € 6,04% 25523,75 € 28817,16 € 11,43%
dato

Por niveles de jerarquia, se observa que en el nivel mas alto, la retribucion promedio con
complementos de los hombres es mas elevada que la de las mujeres, contando asi con

un 22,89% de brecha salarial.
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Salarios Medios (SIN) por Nivel Jerarquico

Salarios Medios (SIN) por Nivel Jerarquico B Muieres

1252781 €

12.168,52 €

18.054.31 €

17.978,26 €

18.664,94 €

14.306,72 €

10.687,46 €

1510451 €

9.796,77 €

SIN DATOS
1042634 €

2000 4,000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18,000 20,000 22.000

Los valores medios del nivel jerarquico mas bajo se altera tras la incorporacion de los
complementos. Las mujeres protagonizan la mayor distribucion en el nivel mas bajo,
sin embargo al aplicarse los complementos son los trabajadores lo que reciben una

mayor retribucion en este nivel.

Salarios Medios (CON) por Nivel Jerarquico
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Salarios Medios (CON) por Nivel lerérquica

Nivel jerdrquico

30.084,97 €

3084877 €

3313414 €

2512133 €

3257762 €

SIN DATOS
28817,16 €

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

Brecha salarial en responsabilidad

Retribucion promedio por Responsabilidad

Resp
onsa
bilid

ad

Tota
les

S W N R

SIN
DAT
0os

Ne Ne Retribucio = Retribucion Brecha
Mujere = Hombr n Promedio Salarial
s es Promedio SIN SIN

SIN Complement | Comple
Compleme os mentos
ntos (Hombres)
(Mujeres)

817 1031 12970,56 € 12745,22 € 1,74%

24 113 9619,89 € 9629,91 € 0,10%
107 297 9738,94 € 10712,17 € 9,09%
454 472 12156,31 € 13548,13€  10,27%
175 93 17482,36 € 18023,34 € 3,00%

13 11 20371,86 € 21267,36 € 4,21%

4 8 22228,72 € 22503,34 € 1,22%
40 37 9796,77 € 10426,34 € 6,04%

44.764,86 €

47 246,78 €

4515643 €

40.000 45.000 50.000

Retribucion
Promedio CON
Complementos

(Mujeres)

31385,26 €
21674,75 €
22572,27 €
28917,29 €
43169,36 €
55409,57 €

70491,59 €

2552375 €

W
Retribucion Brecha
Promedio CON Salarial
Complementos CON
(Hombres) Complem
entos
32511,00 € 3,46%
22088,82 € 1,87%
24872,99 € 9,25%
36390,89 € 20,54%
44696,72 € 3,42%
58740,97 € 5,67%
73730,40 € 4,39%
28817,16 € 11,43%

Por niveles de responsabilidad, se observa que la Unica brecha favorable a las

trabajadoras se produce en los valores sin complementos, siendo esta de un 1,74%. Esta

brecha se produce debido a que el total de las trabajadoras es superior al total de sus
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compafieros, ya que analizando los niveles de responsabilidad de forma
individualizada, no se detecta brecha a favor de las mujeres. Con la incrementacion de
los complementos sobre el salario base, la brecha se invierte y se produce sobre las
trabajadoras, alcanzando la mas alta el nivel 3, (20,54%). Sin embargo, es necesario
recordar que debido a lainformacion incompleta facilitada por la organizacion, es dificil

aproximar a la realidad de la situacion salarial.

Salarios medios (SIN) por Nivel de Responsabilidad

Salarios Medios (SIN) por Nivel de Responsabilidad Mujeres
Hombres
Nivel de responsabilidad

, ' — 0.619,89 €

9,629,901 €

_ 9.738,94 €
1071217 €
5 I — 12.156,31 €
13'548,13 €
— 17.482,36 €
18.023,34 €
5 1 — 20.371,86 €
21.267,36 €
& I EEEEE—— 2 21873 €
2250334 €
I ©.796,77 €
SIN DATOS 10.426,34 €

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Salarios medios (CON) por Nivel de Responsabilidad

Salarios Medios (CON) por Nivel de Responsabilidad Mujeres
Hombres
Nivel de responsabilidad

_ 21.674,75 €
22.088,82 €

I 22.572,27 €
24.872,99 €

_ 28.917,29 €
'36.390,89 €

4 T —— 33.169,36 €
44.696,72 €

N 55.409,57 €
58.740,97 €

e — 70.491,59 €
73.730,40 €

I 25.523,75 €
SIN DATOS 28817,16 €

0 20.000 40.000 60.000 80.000
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Brecha salarial en drea

Area

Totales

Gestion financiera,
tributaria y de fondos
europeo

Urbanismo y capitalidad
verde europea, edusiy
aut

Modernizacion espacio
publico y servicios
publicos

Seguridad ciudadana,
proteccion civil y
emergencia

Educacidn, universidad,
cultura, fiestas y deporte
lgualdad, derechos
sociales, politicas
inclusivas

Desarrollo sostenible,
medio ambiente,
movilidad u

Promocién econémica,
desarrollo turistico y
empleo

Innovacion,
administracion
electrdnica, transparen
sin datos

Alcaldia

Tesoreria

Intervencion
Secretaria general
Contratacion publica y
central compras
Visitelche

23

817

25

47

26

67

255

182

18

106

40

12

10

1031

12

a4

248

316

194

53

35

11

59

w U1 0o U

o
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Retribucion
Promedio
SIN
Compleme
ntos
(Mujeres)
12.970,56 €

13.797,02 €

14.493,51 €

10.529,79 €

13.487,88 €

11.943,48 €

14.319,11 €

15.216,36 €

14.158,14 €

12.564,02 €

9.796,77 €
15.308,23 €
13.101,04 €
14.447,30 €
15.333,38 €

15.754,81 €

Retribucion
Promedio SIN
Complement
os (Hombres)

12.745,22 €

15.327,59 €

15.408,23 €

11.011,92 €

13.922,40 €

11.327,57 €

13.707,14 €

13.725,15 €

14.703,71 €

14.023,52 €

10.426,34 €
15.738,19 €
15.578,06 €
17.650,96 €
21.839,35€

11.598,16 €

Brecha Retribucion
Salarial Promedio
SIN CON
Complement Complement
os os (Mujeres)
1,74% 31.385,26 €
9,99% 33.023,89 €
5,94% 34.800,56 €
4,38% 24.037,15€
3,12% 38.191,63 €
5,16% 27.815,30 €
4,27% 34.655,23 €
9,80% 34.783,45 €
3,71% 33.717,16 €
10,41% 29.770,16 €
6,04% 25.523,75 €
2,73% 35.692,09 €
15,90% 29.471,09 €
18,15% 34.003,27 €
29,79% 36.830,49 €
40.014,15 €

Retribucion
Promedio
CON
Complement
os (Hombres)

32.511,00 €

33.855,00 €

36.386,91 €

25.585,25 €

40.721,31 €

25.944,14 €

31.925,73 €

31.895,95 €

37.602,16 €

33.370,89 €

28.817,16 €
40.534,39€
39.749,72 €
51.132,38 €
65.729,99 €

34.626,96 €

Brecha
Salarial
CON
Complement
os

3,46%

2,45%

4,36%

6,05%

6,21%

6,73%

7,88%

8,30%

10,33%

10,79%

11,43%
11,95%
25,86%
33,50%
43,97%

La mayor brecha detectada en las retribuciones promedio se localiza en el area de

Secretaria general, siendo de un 43,97% a favor de los hombres.

La tonica general se rige por mantener una brecha a favor de los trabajadores en todas

las areas del Ayuntamiento, en este caso la excepcion se localiza en:

Educacion, universidad, cultura, fiestas y deporte

Igualdad, derechos sociales, politicas inclusivas

Pagina | 250



Ajuntament d’Elx

Desarrollo sostenible, medio ambiente, movilidad

Salarios medios (SIN) por Area

Salarios Medios (SIN) por Area ! Mujeres

Hombres
Area

I 15.308,23 €
ALCALDIA 15.738,19 €
I 15
CONTRATACION PUBLICA Y CENTRAL C 1273481 €

| .
DESARROLLO SOSTENIBLE, MEDIO AMB 15.216,36 €

13.725,15 €
EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA, e 1 1 357 57 €
GESTION FINANCIERA, TRIBUTARIA Y D o 12°357 59 €
IGUALDAD, DERECHOS SOCIALES, POLIT | 3707 14 ¢ ©
INNOVACION, ADMINISTRACION ELECT b 14 023,52 €
INTERVENCION — 1 117 30€
MODERNIZACION ESPACIO PUBLICO Y S ' — 1?15%?']382€€
PROMOCION ECONOMICA, DESARROLL e 14 553 % €
SECRETARIA GENERAL . 15.333,38 € 21.839.35 €
SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION s 13 525 90 €
SIN DATOS ME— 706,77 €
TESORER ME— 5 101,04
URBANISMO Y CAPITALIDAD VER DE EU et 15 208,33 €
VISITELCHE 11.598,16 €
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Salarios medios (CON) por Area
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Hombres

Salarios Medios (CON) por Area E Mujeres

Area

2 T — 35.692,09 €
40.534,39 €

I 40.014,15 €

ALCALDI

CONTRATACION PUBLICA Y CENTRALC

I 3
DESARROLLO SOSTENIBLE, MEDIO AMB P E

I 2.
EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA, 252;&151’432 €

I 33.023,89 €
GESTION FINANCIERA, TRIBUTARIA Y D 33 855 00 €

I 54
IGUALDAD, DERECHOS SOCIALES, POLIT RPN oY

—— 29
INNOVACION, ADMINISTRACION ELECT 2100850

L}
INTERVENCION RAETAS 51.132,38€

— 2,
MODERNIZACION ESPACIO PUBLICO Y s,

I 33.717,16 €
PROMOCION ECONOMICA, DESARROLL 3760216 €

—— 36
SECRETARIA GENERAL AR 65.729,99 €

I S 101,63 €
SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION 40.75131 €

I 25 .
SIN DATOS 238u7 e

I 2O .
TESORERIA P 471'0%5.749 72¢€

G
URBANISMO Y CAPITALIDAD VERDE EU 3489028 e

VISITELCHE 34.626,96 €

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Brecha salarial en conciliacidn

Con el objetivo de realizar un analisis mas exhaustivo en las diferencias salariales entre
ambos sexos, se escogido la variable conciliacion para visibilizar como les afecta a las
personas que hacen uso de estas medidas en el Ayuntamiento. Se ha identificado que
son 74 personas las que se acogen o se han acogido a medidas de conciliacion, 4o

mujeres y 34 hombres.

En las graficas que se muestran a continuacion, se representa el promedio de los valores
medios de las trabajadoras y los trabajadores de su salario base y su salario base mas
complementos. En ambas situaciones la brecha favorece a las mujeres, para ahondar
mas en este resultado sera necesario examinar qué tipo de cargos ejercen las personas

que han hecho uso de las medidas de conciliacion.
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BRECHA

PROMEDIO Salario Base PROMEDIO Salario Base + Complementos

Sexo Sexo

Hombres Hombres
B vujeres Muleres

11.456,27 €
30.407,88 €

12.846,77 € 32.015,72 €

10,82% 5,02%

El grafico siguiente representa el reparto de las personas que han hecho uso de estas
medidas segun su nivel de responsabilidad, teniendo en cuenta que hay 6 niveles y la
responsabilidad se distribuye del 1 al 6 (siendo el nivel 6 de mayor responsabilidad) la
primera de las conclusiones es que ninguna de estas personas ha alcanzado un puesto
de la mas alta responsabilidad posible en el Ayuntamiento.

Para continuar, se detecta que los niveles mas altos, se encuentran representados
fundamentalmente por mujeres (3,4 y 5), de ello se infiere que la brecha salarial
favorezca a las trabajadoras y no a los trabajadores. Sin embargo, y para finalizar, el
hecho de que con la incorporacion de los complementos disminuya la brecha, cuando
la tendencia general es su aumento, simboliza un personal masculino con mayor

preferencia beneficiarse de incrementos en su salario.
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Distribucién por Nivel de responsabilidad ! Mujeres

Nivel de responsabilidad Hombres
1 100,00%
2 100,00%

18,75%

100,00%

SIN DATOS 66,67%

Brecha salarial en temporalidad

Retribucion promedio por Temporalidad

En cuanto al tipo de jornada del personal del Ayuntamiento, la brecha salarial con
complementos mas alta a favor de los hombres (21,94%) se produce en los contratos
de duracion determinada a tiempo parcial y por eventuales circunstancias de
produccion (502). Dado que los mayores desajustes se producen en la retribucion de las
personas que se encuentran a tiempo parcial, se recomienda examinar mas

exhaustivamente estas situaciones.

Retribucion Retribucion

. Retribucion ) Brecha Retribucion . Brecha
Temporalid . Promedio . . Promedio .
ad de Ne Ne Promedio SIN Salarial Promedio CON Salarial
. SIN SIN CON CON
relacion M H Complement Complement
laboral Complement os Complement Complement os Complement
os (Mujeres) i) os os (Mujeres) (Hemores) os
81 103
Totales 7 1 12.970,56 € 12.745,22 € 1,74% 31.385,26 € 32.511,00 € 3,46%
100 362 671 14.710,15 € 13.469,43 € 8,43%  34.847,19€  34.562,10€ 0,82%
410 3;? 253 12.170,64 € 11.631,45€ 4,43% 29.392,84 € 28.939,86 € 1,54%
401 87 39 12.900,06 € 12.307,57 € 4,59% 32.169,79 € 30.767,22 € 4,36%
402 54 27 10.312,59 € 10.025,69 € 2,78% 26.810,53 € 25.379,64 € 5,34%
SIN DATOS 40 37 9.796,77 € 10.426,34 € 6,04% 25.523,75 € 28.817,16 € 11,43%
502 3 1 4.772,34 € 6.406,41 € 25,51% 12.037,88 € 15.421,01 € 21,94%
510 3 2 5.395,84 € 3.777,49 € 29,99% 14.179,95 € 9.120,59 € 35,68%
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501 0 1 - 9.155,48€ - - 20.811,09€ -

Brecha salarial en nivel formativo

Retribucion promedio por Nivel Formativo

Retribucion Retribucion Retribucion Retribucion

Promedio Promedio :rlecl.\al Promedio Promedio :rlechal

) . Ne  Ne SIN SIN alana CON CON alania

Nivel formativo SIN CON
M H Complemen  Complemen Complemen  Complemen
Complemen Complemen
tos tos - tos tos .
(Mujeres) (Hombres) (Mujeres) (Hombres)

Totales 871 1(:3 12.970,56 € 12.745,22 € 1,74% 31.385,26 € 32.511,00 € 3,46%
B.U.P. 8 29 14.547,43 € 13.266,69 € 8,80% 34.513,50 € 34.497,62 € 0,05%
E.S.O. 5 15 9.423,55 € 9.869,29 € 4,52% 23.387,36 € 24.008,83 € 2,59%
C.0.U. 7 11 13.974,82 € 14.444,99 € 3,25% 37.681,78 € 35.550,50 € 5,66%
F.P. 71 100 11.319,71 € 11.508,25 € 1,64% 26.462,39 € 28.201,24 € 6,17%
Grado . 12 76 14.339,28 € 15.594,21 € 8,05% 36.254,19 € 39.375,43 € 7,93%
Universitario 0
Acg ) 15 36 13.780,77 € 14.015,37 € 1,67% 31.278,06 € 34.185,11 € 8,50%
Universidad
Estudios

L 79 238 10.383,65 € 10.941,09 € 5,09% 23.704,84 € 26.002,87 € 8,84%
primarios
Grado Superior 84 41 10.889,25 € 11.302,36 € 3,66% 26.993,12 € 29.739,89 € 9,24%
SIN DATOS 70 134 12.072,09 € 12.684,45 € 4,83% 30.191,09 € 33.448,14 € 9,74%
Licenciatura 173 96 15.332,56 € 15.961,43 € 3,94% 37.615,50 € 41.847,37 € 10,11%
Diplomatura 141 67 14.515,78 € 14.359,79 € 1,07% 33.893,58 € 38.225,37 € 11,33%
Bachiller 170 188 11.860,64 € 12.482,04 € 4,98% 28.184,68 € 33.273,30€ 15,29%

Pese a que no existe ninguna brecha salarial que haya de ser comentada segun lo
establecido por normativa, al comparar los promedios por nivel formativo, en todos los
casos, a excepcion de diplomatura y B.U.P. antes de complementos, los promedios de

los trabajadores son superiores a los de las trabajadoras.

Las brechas mas destacables una vez aplicados los complementos se encuentran en

diplomatura (11,33%) y en bachiller (15,29%), todas ellas a favor de los varones.

Salarios medios (SIN) por Nivel Formativo
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Salarios Medios (SIN) por Nivel Formativo Mujeres
Hombres
Nivel formativo

. 13.780,77 €
IR 14.015,37 €

N 14.547,43 €
B P 13.266,69 €

Bachiller M 11.860,64 €
T 12.482,04 €

N, 13.974,82 €
e 14.444,99 €

1 14.515,78 €
i 14359, 19 €

I 423,55 €
B0, Y 9.869,29 €

Estudios primarics N 10.383,65 €
P T 10.941,09 €

r.p. . 11.319,71 €
TR 11.508,25 €

o N 10.889,25 €
a0 SO N 11.302,36 €

|, 1.4.339,28 €
T 15,594,211 €

Licenciatura M 15.332,56 €
B 15.961,43 €

I 12.072,09 €
S DT O ] 12.684,45 €

Acc. Univeridad

C.0.U.

Diplomatura

Grado Universitario

0 5.000 10.000 15.000

Salarios medios (CON) por Nivel Formativo

Salarios Medios (CON) por Nivel Formativo Mujeres
Hombres
Nivel formativo

veridaq M :1.278,06 €
A, iy erida i 34.185,11 €

I 34.513,50 €
B P 34.497,62 €

Bachiller N N 28.184,68 €
T 33.273,30 €

Y 7.5 1,75 €
GO 35.550,50 €

1, 33.893,58 €
i 325,37 €

I 23 387,36 €
ES.0. Y 24.008,83 €

Estudios primarios NN 23.704,84 €
P A 26.002,87 €

r.p. I 26.462,39 €
TR 28.201,24 €

.. N 26 993,12 €
T e I 29.739,80 €

| 36.254,19 €
T 39.375,43 €

Licenciatura N 37.615,50 €
T Y 41.847,37 €

[ 30.191,09 €
T 33.448,14 €

Diplomatura

Grado Universitario

SIN DATOS

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
Brecha salarial en antigtiedad
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Retribucion promedio por Antigiedad

Retribucion Retribucion Brecha Retribucion Retribucion Brecha
Promedio Promedio Salarial Promedio Promedio Salarial
- q q

::t'g”e“ T:n '\:_I SIN SIN SIN CON CON CON

Complement  Complement Complement Complement Complement Complement

os (Mujeres)  os (Hombres) os os (Mujeres)  os (Hombres) os
Totales 871 1‘1)3 12.970,56 € 12.745,22 € 1,74% 31.385,26 € 32.511,00 € 3,46%
0-3 112 88 10.979,20 € 10.504,82 € 4,32% 28.241,93 € 27.099,01 € 4,05%
4-6 85 50 11.301,82 € 10.245,64 € 9,35% 28.375,21€ 25.417,35€ 10,42%
7-9 42 28 10.997,97 € 11.170,48 € 1,54% 27.275,21€ 28.972,93 € 5,86%
10-12 42 41 12.409,79 € 11.000,73 € 11,35% 31.418,19€ 30.021,50 € 4,45%
13-15 53 68 12.141,97 € 11.414,02 € 6,00% 30.227,47 € 30.273,30 € 0,15%
16-18 80 122 12.093,23 € 11.944,19 € 1,23% 29.741,31 € 32.489,13 € 8,46%
19-21 67 101 13.381,66 € 12.810,27 € 4,27% 32.956,18 € 34.885,16 € 5,53%
22-99 258 488 15.446,59 € 14.209,72 € 8,01% 35.364,63 € 34.696,12 € 1,89%
- 42 45 9.877,34 € 10.628,67 € 7,07% 25.693,31€ 29.861,45 € 13,96%

Por antigiedad, de los datos registrados, y en la linea del analisis de la variable de nivel
formativo, no aparecen brechas significativas, ninguna de ellas supera el 11% de brecha

salarial con complementos.

Salarios medios (SIN) por Antigiedad

Salarios Medios (SIN) por Antigiiedad B Mujeres

Hombres
Antigliedad

e 10.979,20 €
0-3 10504,87°€
I ] 0 409,79 €
10-12 11.000,73€
. 12141 97 £
13-15 11.414,02 €
16-18 11°644,15€
| 13.381,65 £
19-21 12.810,27'€
e | 5 146,59 £
22-99 14.209,72 €
4 - ¢ T —— | 301,82 €
10.245,64 €
. 10.997,97 €
7-9 11.176,48°€
B I O 877 34 £
10.628,67 €

0 5.000 10.000 15.000

Salarios medios (CON) por Antiguedad
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Hombres

Salarios Medios (CON) por Antigiiedad 5 Mujeres

Antigliedad

4-6 25.417,35€

7 - o T ——— 27.275,21 €
28.972,93 €

. ? 5.693,31 €
29.861,45 €

0 10.000 20.000 30.000 40.000

Brecha salarial en segregacion vertical

El analisis de la brecha desde el punto de vista de la segregacion vertical representa los
efectos del fendmeno del techo de cristal, en el que las mujeres tienden a concentrarse
en los rangos salariales mas bajos de la organizacion. A través de los mecanismos socio-
culturales, como son la desproporcional implicacidon corresponsable, estereotipos de
género, los diferentes niveles formativos o la falta de perspectiva de género en la PRL -
cuestiones que se pretenden solventar en el presente Plan-, se mantiene a las mujeres

en los puestos jerarquicos bajos y medios.

A continuacion se presentara la realidad salarial de las trabajadoras y trabajadores del
Ayuntamiento de Elche en su distribucion por nivel jerarquico, nivel de responsabilidad,

departamento, areay nivel de estudios.

Distribucion (%) por Rango Salarial (SIN complementos)
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Distribucién por Rango Salarial (SIN complementos)

Tramo

Mujer
0€-10.000 € 47,07%

Hombre

10.000 € - 15.000 € 39,34%
15.000 € - 20.000 € 51,38%

20.000 € - 25.000 € 53,75%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Distribucion (%) por Rango Salarial (CON complementos)

Distribucion (%) por Rango Salarial (CON complementos)

Tramo

I - 7 1 M Hombre
15.000 € - 20.000 € | —S——— 00 T S 500 S
[ 43767 DT

25.000 € - 30.000 € | ———;00)/ S5 16 00
35.000 € - 40.000 € Y AT0)/ S 62 5 0%
I S 49,71%
45.000 € - 50.000 € —I0NL/ TG 923 e
LY/ 00 44,12%
55.000 € - 60.000 € I————10X0]0)/ S S 0/ 00
500 0 75 0 0
65.000 € - 70.000 € IV K00S00 8.0 0 0
0,00
75000 € - 80000 15000 0.0 0.0 6
- 10000%

0 € -~ 10000 4 15000000 L 0.0 0 06— I Mujer

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Analisis Salarial por Nivel Jerarquico

Nivel de Rango Salarial (SBA + C) Muje = Hombr @ Tota %/ % %
responsabilidad r e | Total = Mujere = Hombre
s s
Total 817 1031 184 100,0 44,21% = 55,79%
8 %
1 24 113 137 100,0 17,52%  82,48%
%
3-15.000,00 € - 20.000,00 1 o] 1 0,7% 100,00 0,00%
€ %
4 - 20.000,00 € - 25.000,00 23 113 136 | 99,3% | 16,91% 83,09%
€
2 107 297 404 100,0 26,49  73,51%
% %
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2 -10.000,00 € - 15.000,00 o 1 1 0,2% 0,00% 100,00
€ %
3-15.000,00 € - 20.000,00 5 4 9 2,2% | 55,56% | 44,44%
€
4 - 20.000,00 € - 25.000,00 97 160 257 | 63,6% | 37,74% 62,26%
€
5 - 25.000,00 € - 30.000,00 5 115 120 29,7% 4,17% 95,83%
€
6 - 30.000,00 € - 35.000,00 o 14 14 3,5% 0,00% 100,00
€ %
7 - 35.000,00 € - 40.000,00 o} 3 3 0,7% 0,00% 100,00
€ %
3 | 454 472 926  100,0 49,03 = 50,97%
% %
1-0,00 € - 10.000,00 € o 1 1 0,1% 0,00% 100,00
%
2 -10.000,00 € - 15.000,00 8 o 8 0,9% | 100,00 0,00%
€ %
3-15.000,00 € - 20.000,00 2 1 3 0,3% @ 66,67% 33,33%
€
4 - 20.000,00 € - 25.000,00 108 32 140 15,1% | 77,24% 22,86%
€
5 - 25.000,00 € - 30.000,00 189 89 278  30,0% = 67,99% 32,01%
€
6 - 30.000,00 € - 35.000,00 75 69 144 | 15,6% @ 52,08% 47,92%
€
7 - 35.000,00 € - 40.000,00 52 149 201 21,7% | 25,87% 74,13%
€
8 - 40.000,00 € - 45.000,00 7 JAA 51 5,5% | 13,73% 86,27%
€
9 - 45.000,00 € - 50.000,00 13 83 96  10,4%  13,54% | 86,46%
€
10 - 50.000,00 € - o 4 4 0,4% 0,00% 100,00
55.000,00 € %
4 175 93 268 100,0 65,30% @ 34,70%
%
6 - 30.000,00 € - 35.000,00 1 o 1 0,4% 100,00 0,00%
€ %
7 - 35.000,00 € - 40.000,00 49 17 66  24,6%  74,24% 25,76%
€
8 - 40.000,00 € - 45.000,00 74 39 113 | 42,2% @ 65,49% 34,51%
€
9 - 45.000,00 € - 50.000,00 34 22 56 20,9% @ 60,71% 39,29%
€
10 - 50.000,00 € - 17 10 27 | 10,1% | 62,96% 37,04%
55.000,00 €
11 - 55.000,00 € - o} 3 3 1,1% 0,00% 100,00
60.000,00 € %
12 - 60.000,00 € - o] 2 2 0,7% 0,00% 100,00
65.000,00 € %
5 13 11 24  100,0 54,17%  45,83%
%
8 - 40.000,00 € - 45.000,00 1 o 1 4,2% 100,00 0,00%
€ %
9 - 45.000,00 € - 50.000,00 1 2 3| 12,5% | 33,33% 66,67%
€
10 - 50.000,00 € - 2 1 3 12,5% | 66,67% 33,33%
55.000,00 €
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11 - 55.000,00 € - 8 5 13 | 54,2% @ 61,54% 38,46%

60.000,00 €

12 - 60.000,00 € - 1 1 2 8,3% | 50,00% 50,00%

65.000,00 €

13 - 65.000,00 € - o} 1 1 4,2% 0,00% 100,00

70.000,00 € %

14 - 70.000,00 € - o 1 1 4,2% 0,00% 100,00

75.000,00 € %

6 4 8 12 100,0 33,33% 66,67%
%

13 - 65.000,00 € - 1 3 4 33,3%  2500% | 7500%

70.000,00 €

14 - 70.000,00 € - 3 2 5 41,7% @ 60,00% £40,00%

75.000,00 €

15 - 75.000,00 € - o} 1 1 8,3% 0,00% 100,00

80.000,00 € %

16 - 80.000,00 € - o 2 2 16,7% 0,00% 100,00

85.000,00 € %
SIN DATOS 40 37 77 100,0 51,95% @ 48,05%

%

2 -10.000,00 € - 15.000,00 6 o 6 7,8% = 100,00 0,00%

€ %

3-15.000,00 € - 20.000,00 5 2 7 9,1% | 71,43% 28,57%

€

4 - 20.000,00 € - 25.000,00 15 15 30 39,0% 50,00% 50,00%

€

5 - 25.000,00 € - 30.000,00 3 6 9 11,7% | 33,33% 66,67%

€

7 - 35.000,00 € - 40.000,00 7 11 18 | 23,4% | 38,89% 61,11%

€

8 - 40.000,00 € - 45.000,00 4 2 6 7,8% | 66,67% 33,33%

€

9 - 45.000,00 € - 50.000,00 o 1 1 1,3% 0,00% 100,00

€ %

Analisis Salarial por Nivel de Responsabilidad

Rango Salarial Nivel de Muier Hombre = Total % / % %
(SBA + C) responsabilidad ) Total Mujeres =~ Hombres
Total Total 817 1031 1848 1848 44,21% 55,79%
1- -
10 g’(:)oo : o€ 0 1 1 1 0,00% 100,00%
3 0 1 1 1 0,00% 100,00%
2-10.000,00 € - o o,
15.000,00 € 14 1 15 15 93,33% 6,67%
2 0 1 1 1 0,00% 100,00%
3 8 0 8 8 100,00% 0,00%
SIN DATOS 6 0 6 6 100,00% 0,00%
: (; ;g;’gg'go €- 13 7 20 20  65,00% 35,00%
1 1 0 1 1 100,00% 0,00%

Pagina | 261



Ajuntament d’Elx

2 5 4 9 9  5556% 44,44%
3 2 1 3 3 66,67% 33,33%
SIN DATOS 5 2 7 7 71.,43% 28,57%
:5: ggbogg'go €- 243 320 563 563  43,16% 56,84%
1 23 113 136 136  16,91% 83,09%
97 160 257 257  37,74% 62,26%
3 108 32 140 140  77,14% 22,86%
SIN DATOS 15 15 30 30  50,00% 50,00%
: (; gg'oogg'go €- 197 210 407 407  48,40% 51,60%
2 5 115 120 120 4,17% 95,83%
3 189 89 278 278  67,99% 32,01%
SIN DATOS 3 6 9 9 3333% 66,67%
g; (3)2'0032'20 €- 76 83 159 159  47,80% 52,20%
2 0 14 14 14 0,00%  100,00%
3 75 69 144 144  52,08% 47,92%
4 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Z (; (3)3'0032'20 €- 108 180 288 288  37,50% 62,50%
2 0 3 3 3 0,00%  100,00%
3 52 149 201 201 25,87% 74,13%
49 17 66 66  74,24% 25,76%
SIN DATOS 7 11 18 18 38,89% 61,11%
- 40. X -
25 og oogg 20 € 86 85 171 171  50,29% 49,71%
3 7 44 51 51 | 13,73% 86,27%
74 39 113 113 65,49% 34,51%
5 1 0 1 1 100,00% 0,00%
SIN DATOS 4 2 6 6  66,67% 33,33%
- 45.000, -

g 0 03 oogg 20 € 48 108 156 156  30,77% 69,23%
3 13 83 96 96  13,54% 86,46%
34 22 56 56 60,71% 39,29%
5 1 2 3 3| 3333% 66,67%
SIN DATOS 0 1 1 1 0,00%  100,00%

10 - 50.000,00 € -
52 0(5)8 ggo€oo € 19 15 34 34  55,88% 44,12%
3 0 4 4 4 0,00%  100,00%
17 10 27 27 62,96% 37,04%
5 2 1 3 3 66,67% 33,33%

11 - 55.000,00 € -
60 0(5)3 ggo€oo € 8 8 16 16  50,00% 50,00%
4 0 3 3 3 0,00%  100,00%
5 8 5 13 13 61,54% 38,46%
(15: ;)gg.gg(zoo €- 1 3 4 4  25,00% 75,00%
2 2 0,00%  100,00%
5 1 1 2 2 50,00% 50,00%
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13 - 65.000,00 € -

70.000.00 € 1 4 5 5  20,00% 80,00%
5 0 1 1 1 0,00%  100,00%
6 1 4 4 25,00% 75,00%
;: 633'32(200 €- 3 3 6 6  50,00% 50,00%
5 0 1 1 1 0,00%  100,00%
6 3 5 5  60,00% 40,00%
;(5) ;,(7,(5,'33‘200 €- 0 1 1 1 0,00%  100,00%
6 0 1 1 1 0,00%  100,00%
;g bgg.ggoéoo €- 0 2 2 2 0,00%  100,00%
6 0 2 2 2 0,00%  100,00%

Las franjas de mayor retribucidon se encuentran masculinizadas. Las personas que
poseen mayores salarios + complementos en el Ayuntamiento de Elche son hombres.
En el posterior analisis, acerca del nivel de estudios que da acceso a las categorias que
corresponderan los rangos salariales, se justificara la segregacion vertical identificada.
El fenomeno del techo de cristal situa en coherencia que los rangos salariales mas
elevados del Ayuntamiento estén representados por hombres, de manera que, hay una
estructura socio-cultural (el suelo pegajoso toma un papel relevante), que exige a las
trabajadoras tener mayor formacion académica que los hombres para optar a los

mismos puestos de empleo e incluso no alcanzar los altos cargos de retribucion.

Analisis Salarial por Puesto de Trabajo

Rango Salarial . . %/ % %
(SBA + C) Puesto de trabajo Mujer Hombre Total Total Mujeres  Hombres
Total Total 817 1031 1848 1848 44,21% 55,79%
1-0,00€- o o
10.000,00 € 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Personal Monitor 0 1 1 1 0,00% 100,00%
2 -10.000,00 € - o o
15.000,00 € 14 1 15 15 93,33% 6,67%
Personal Auxiliar 3 0 3 3  100,00% 0,00%
Personal Ordenanza 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Personal Téc. 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Auxiliar
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Personal Técn.

. 4 0 4 4  100,00% 0,00%
Especialista
SIN DATOS 6 0 6 6 100,00% 0,00%
-15. X -
zo ogoogg 20 € 13 7 20 20 65,00% 35,00%
Personal Auxiliar 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Personal ayudante 5 2 7 7 71,43% 28,57%
Personal Monitor 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Personal Operario 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Personal Ordenanza 0 2 2 2 0,00% 100,00%
Personal Técn. 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Especialista
SIN DATOS 5 2 7 7 71,43% 28,57%
4-20.000, -
25 Og oogg 20 € 243 320 563 563 43,16% 56,84%
Jefaturas 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Personal Auxiliar 121 74 195 195 62,05% 37,95%
Personal ayudante 25 113 138 138 18,12% 81,88%
Personal Conductor 0 8 8 8 0,00% 100,00%
Personal Conserje 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Personal Limpieza 4 0 4 4  100,00% 0,00%
Personal Monitor 3 2 5 5 60,00% 40,00%
Personal Oficial 10 38 48 48 20,83% 79,17%
Personal Operario 16 14 30 30 53,33% 46,67%
Personal Ordenanza 21 20 41 41 51,22% 48,78%
Personal Taquillero 1 2 3 3 33,33% 66,67%
Porteria 25 31 56 56 44,64% 55,36%
SIN DATOS 16 16 32 32 50,00% 50,00%
Tractorista 0 1 1 1 0,00% 100,00%
-25. X -
: 0 0(5) oogg 20 € 197 210 407 407 48,40% 51,60%
Administracion 18 5 23 23 78,26% 21,74%
/:rgs:r:‘; movilidad 3 2 25 25 12,00%  88,00%
Docente Ed. Infantil 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Jefaturas 2 0 2 2 100,00% 0,00%
Palista 0 3 3 3 0,00% 100,00%
Personal Auxiliar 60 44 104 104 57,69% 42,31%
Personal Conductor 0 15 15 15 0,00% 100,00%
Personal 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Coordinador
Personal Inspector 3 8 11 11 27,27% 72,73%
Personal Manager 0 5 5 5 0,00% 100,00%
Personal Monitor 10 21 31 31 32,26% 67,74%
Personal Oficial 1 63 64 64 1,56% 98,44%
Personal Operario 2 6 8 8 25,00% 75,00%
Personal Ordenanza 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Personal Promotor 3 0 3 3 100,00% 0,00%
de lgualdad
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Personal Téc.

Auxiliar 20 5 25 25 80,00% 20,00%
:gzsona' Tec. Integ. 9 0 9 9 100,00% 0,00%
Personal Técn.

- 58 2 60 60 96,67% 3,33%
Especialista
Personal Técnico 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Superior
Personal Traductor 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Porteria 0 1 1 1 0,00% 100,00%
SIN DATOS 3 6 9 9 33,33% 66,67%
Tractorista 0 3 3 3 0,00% 100,00%

:5' Zgbogg'go €- 76 83 159 159  47,80%  52,20%
Administracion 12 3 15 15 80,00% 20,00%
’jrgs:rfz movilidad 0 2 2 2 0,00% 100,00%
Docente Ed. Infantil 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Jefaturas 27 11 38 38 71,05% 28,95%
Personal Arquitecto 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Personal 0 3 3 3 0,00% 100,00%
Coordinador
Personal Inspector 0 13 13 13 0,00% 100,00%
Personal Manager 0 15 15 15 0,00% 100,00%
Personal Monitor 3 12 15 15 20,00% 80,00%
Personal Palmerero 0 14 14 14 0,00% 100,00%
Personal Téc. 6 0 6 6 100,00% 0,00%
Auxiliar
Personal Técn. 25 9 34 34 7353%  26,47%
Especialista
:jg?r?:rl Tecnico 1 1 2 2 50,00%  50,00%

7 - 35. R -

40 (3)3 oogg 20 € 108 180 288 288 37,50% 62,50%
Agente de Igualdad 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Docente Ed. Infantil 8 0 8 8 100,00% 0,00%
Jefaturas 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Personal Arquitecto 2 1 3 3 66,67% 33,33%
Personal Auxiliar 1 1 2 2 50,00% 50,00%

Personal

. 0 1 1 1 0,00%  100,00%
Coordinador
Personal Ed. Social 6 2 8 8 75,00% 25,00%
Personal Ingenieria 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Personal Inspector 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Personal Palmerero 0 2 2 2 0,00% 100,00%
Personal Téc. Medio 11 12 23 23 47,83% 52,17%
:s::lnal Trabajo 28 1 29 29 96,55% 3,45%
Policia Local 42 147 189 189 22,22% 77,78%
SIN DATOS 7 11 18 18 38,89% 61,11%
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8-40.000,00 € -

45.000.00 € 86 85 171 171 50,29% 49,71%
A.T.S. de empresa 2 1 3 3 66,67% 33,33%
Administracion 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Direccidn 3 0 3 3 100,00% 0,00%
Jefaturas 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Personal Arquitecto 4 7 11 11 36,36% 63,64%
Personal Auxiliar 3 1 4 4 75,00% 25,00%
Personal Ed. Social 4 2 6 66,67% 33,33%
Personal Ingenieria 5 7 12 12 41,67% 58,33%
Personal Manager 0 2 2 2 0,00% 100,00%
Personal Medicina 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Personal Téc. Medio 15 7 22 22 68,18% 31,82%
:j;se‘i?;r' Tecnico 9 6 15 15 60,00%  40,00%
:s;sjl"a' Trabajo 21 5 26 26 80,77%  19,23%
Policia Local 3 40 43 43 6,98% 93,02%
Psicologia 9 1 10 10 90,00% 10,00%
SIN DATOS 4 2 6 6 66,67% 33,33%
T.A.G. 1 3 4 4 25,00% 75,00%

- 45.000, -

g 0 Oz Oogg 20 € 48 108 156 156 30,77% 69,23%
Administracion 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Direccién 2 1 3 3 66,67% 33,33%
Jefaturas 18 16 34 34 52,94% 47,06%
Personal 0 1 1 1 000%  100,00%
Arquedlogo
Personal Arquitecto 2 1 3 3 66,67% 33,33%
Personal Ed. Social 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Personal Medicina 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Personal Téc. Medio 2 1 3 3 66,67% 33,33%
Eirgs"’"a' Tec. prom. 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Personal Técnico 2 0 2 2 100,00% 0,00%
Superior
:s('::lna' Trabajo 2 0 2 2 100,00% 0,00%
Policia Local 11 82 93 93 11,83% 88,17%
Psicologia 4 2 6 6 66,67% 33,33%
SIN DATOS 0 1 1 1 0,00% 100,00%
T.A.G. 2 1 3 3 66,67% 33,33%

10 - 50. ,

. (5)5 gg;’ gg 20 € 19 15 34 34 55,88% 44,12%
Direccion 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Jefaturas 12 6 18 18 66,67% 33,33%
ffrrlzﬁ:j' Asesor 2 0 2 2 100,00% 0,00%
P I

ersona 0 1 1 1 000% 100,00%

Coordinador
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Personal Técnico

Superior 2 1 3 3 66,67% 33,33%
Policia Local 0 7 7 7 0,00% 100,00%
Psicologia 2 0 2 2 100,00% 0,00%
il: (; g:(;)gg’go € 8 8 16 16 50,00% 50,00%
Jefaturas 7 7 14 14 50,00% 50,00%
rjrrizj?:c?l Asesor 1 1 2 2 50,00%  50,00%
125 f,?,;fﬂg'g" € 1 3 4 4 2500% 75,00%
Jefaturas 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Personal Comisario 0 2 2 2 0,00% 100,00%
13 (; (6)(5)'(? gg,go € 1 4 5 5  20,00% 80,00%
Jefaturas 0 1 1 1 0,00% 100,00%
personal 1 3 4 4 2500%  75,00%
Coordinador
1‘7‘5 ;gg’gg'go € 3 3 6 6 50,00%  50,00%
Persor.1a| 3 1 4 4 75,00% 25,00%
Coordinador
Tesoreria 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Vicesecretaria 0 1 1 1 0,00% 100,00%
_1: (; zzggg'go € 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Personal Comisario 0 1 1 1 0,00% 100,00%
}:5- 22322’20 € 0 2 2 2 0,00% 100,00%
Personal interventor 0 1 1 0,00% 100,00%
Secretaria 0 1 1 0,00% 100,00%

Analisis Salarial por Nivel de Estudios

En los tres primeros rangos salariales se contempla una mayor presencia de mujeres
que de hombres siendo estas las que han accedido principalmente mediante estudios
universitarios. Del cuarto al séptimo rango salarial, se invierte la proporcion, y son los
hombres lo que tienen mayor presencia en estas franjas, sin embargo, contintan siendo
las mujeres las que acceden al mismo rango pero con mayor formacion académica. La
desigualdad de oportunidades se hace visible a lo largo de todas las franjas salariales,
en las que se llega a alcanzar una diferenciacion de mas del 80%. Las trabajadoras en el

Ayuntamiento de Elche tienen mayor formacidn académica que sus compaferos y aun
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asi no alcanzan el rango salarial mas elevado. Se hace presente el conocido fenomeno
de techo de cristal en el que las mujeres tienden a clasificarse en los mas bajos de la
organizacion sin alcanzar el maximo de su carrera profesional, y con ello, una menor

retribucion.

Estas conclusiones se hacen evidente al observar que en la quinta, sexta y séptima
franja, el porcentaje mayor de mujeres se concentra en los niveles universitarios, en el
caso de los hombres se distribuye en nivel de estudio primarios. En las franjas
comprendidas de 25.000€ a 40.000€, mas de un 80% del total de las personas que han
accedido con estudios de nivel primario son hombres, y mas de un 70% del total de las

personas que han accedido con Grado Universitario o Licenciatura son mujeres.

Rango Salarial (SBA  Nivel de . %/ % %
M Homb Total .
+C) Estudios ujer ombre | Tota Total Mujeres =~ Hombres
Total Total 817 1031 1848 1848 44,21% 55,79%
1-0,00€-
10 g(?OO:O € 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Grado Superior 0 1 1 1 0,00% 100,00%
2-10.000,00 € - o o,
15.000,00 € 14 1 15 15 93,33% 6,67%
Estudios 1 1 2 2 50,00%  50,00%
primarios
F.P. 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Grado Superior 0 100,00% 0,00%
Grado 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Universitario
Licenciatura 1 0 1 1 100,00% 0,00%
SIN DATOS 0 100,00% 0,00%
-15. X -
; 0 0(5) oogg 20 € 13 7 20 20 65,00% 35,00%
Bachiller 0 2 2 0,00% 100,00%
Diplomatura 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Estudios 3 0 3 3 100,00% 0,00%
primarios
F.P. 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Grado Superior 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Licenciatura 3 0 3 3 100,00% 0,00%
SIN DATOS 6 3 9 9 66,67% 33,33%
:_r; 32'0033'20 €- 243 320 563 563  43,16% 56,84%
Acc.
0, 0,
Universidad 3 1 4 4 75,00% 25,00%
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B.U.P. 0 7 7 7 0,00%  100,00%
Bachiller 44 49 93 93 47,31% 52,69%
C.0.U. 0 2 2 2 0,00%  100,00%
Diplomatura 27 8 35 35 77,14% 22,86%
E.S.O. 4 13 17 17 23,53% 76,47%
Estudios 61 130 191 191  31,94%  68,06%
primarios
F.P. 35 44 79 79 | 44,30% 55,70%
Grado Superior 16 14 30 30 53,33% 46,67%
Grado 8 4 12 12 6667%  33,33%
Universitario
Licenciatura 28 14 42 42 66,67% 33,33%
SIN DATOS 17 34 51 51 33,33% 66,67%
: (; gg'oogg'go €- 197 210 407 407  48,40% 51,60%
Acc. 2 7 9 9 22,22%  77,78%
Universidad
B.U.P. 0 3 3 3 0,00%  100,00%
Bachiller 29 30 59 59  49,15% 50,85%
C.0.U. 2 2 4 4 50,00% 50,00%
Diplomatura 18 8 26 26 69,23% 30,77%
E.S.O. 1 2 3 3| 33,33% 66,67%
Estudios 10 78 88 88 11,36%  88,64%
primarios
F.P. 25 27 52 52 | 48,08% 51,92%
Grado Superior 54 12 66 66 81,82% 18,18%
Grado 27 9 36 36 7500%  25,00%
Universitario
Licenciatura 18 9 27 27 66,67% 33,33%
SIN DATOS 11 23 34 34 32,35% 67,65%
25' ngogg,go €- 76 83 159 159  47,80% 52,20%
Acc. 7 16 23 23 30,43%  69,57%
Universidad
B.U.P. 6 5 11 11 54,55% 45,45%
Bachiller 16 17 33 33 | 48,48% 51,52%
C.0.U. 0 1 1 1 0,00%  100,00%
Diplomatura 10 6 16 16 62,50% 37,50%
Estudios 1 7 8 8  12,50%  87,50%
primarios
F.P. 4 10 14 14 28,57% 71,43%
Grado Superior 3 4 7 7 42,86% 57,14%
Grédo o 12 5 17 17 70,59% 29,41%
Universitario
Licenciatura 11 4 15 15 73,33% 26,67%
SIN DATOS 6 8 14 14 42,36% 57,14%
Z (; ggbogg,go €- 108 180 288 288  37,50% 62,50%
Acc. 2 4 6 6 3333%  66,67%
Universidad
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B.U.P. 1 7 8 8 12,50% 87,50%
Bachiller 12 48 60 60  20,00% 80,00%
C.0.U. 3 3 6 6  50,00% 50,00%
Diplomatura 23 13 36 36 63,89% 36,11%
Eiltr‘:]‘:sz . 3 15 18 18 16,67%  83,33%
F.P. 5 9 14 14  35,71% 64,29%
Grado Superior 1 5 6 6 16,67% 83,33%
Grado 40 21 61 61  6557%  34,43%
Universitario

Licenciatura 6 16 22 22 27,27% 72,73%
SIN DATOS 12 39 51 51 23,53% 76,47%

- 40.000, -

25 og Oogg 20 € 86 85 171 171  50,29% 49,71%
Acc. 0 3 3 3 0,00%  100,00%
Universidad
B.U.P. 0 1 1 1 0,00%  100,00%
Bachiller 3 14 17 17 17,65% 82,35%
C.0.U. 0 1 1 1 0,00%  100,00%
Diplomatura 30 13 43 43 69,77% 30,23%
Ectudi
piitr:‘;'r‘?z . 0 2 2 2 0,00%  100,00%
F.P. 0 3 3 3 0,00%  100,00%
Grado Superior 3 1 4 4 75,00% 25,00%
Grado 18 20 38 38 4737%  52,63%
Universitario
Licenciatura 27 20 47 47 57,45% 42,55%
SIN DATOS 5 7 12 12 41,67% 58,33%

g (; g:bogg'go €- 48 108 156 156  30,77% 69,23%
Acc. 1 4 5 5 2000%  80,00%
Universidad
B.U.P. 1 6 7 7 14,29% 85,71%
Bachiller 3 27 30 30 10,00% 90,00%
C.0.U. 2 1 3 3 66,67% 33,33%
Diplomatura 6 14 20 20 30,00% 70,00%
Estudi
piir‘;a'fiz . 0 5 5 5 0,00%  100,00%
F.P. 1 6 7 7 14,29% 85,71%
Grado Superior 2 4 6 6 33,33% 66,67%
Grado 9 12 2 21 42,86%  57,14%
Universitario
Licenciatura 20 13 33 33 60,61% 39,39%
SIN DATOS 3 16 19 19 15,79% 84,21%

;(5’ bzg'gg?o €- 19 15 34 34  55,88% 44,12%
Acc. 0 1 1 1 0,00%  100,00%
Universidad
Bachiller 0 1 1 1 0,00% 100,00%
C.0.U. 0 1 1 1 0,00%  100,00%
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Diplomatura 0 3 3 3 0,00% 100,00%
Grado 1 3 4 4 2500%  75,00%
Universitario
Licenciatura 16 3 19 19 84,21% 15,79%
SIN DATOS 2 3 5 5 40,00% 60,00%
(15(1) ;)gg'gg(l;oo €- 8 8 16 16  50,00% 50,00%
Grado
. L 3 1 4 4 75,00% 25,00%
Universitario
Licenciatura 7 11 11 36,36% 63,64%
SIN DATOS 1 0 1 1 100,00% 0,00%
;: ;,33‘32‘2‘” €- 1 3 4 4  25,00% 75,00%
Licenciatura 1 3 4 4 25,00% 75,00%
;3 ;gg'gg%m € 1 4 5 5  20,00% 80,00%
Grado
. o 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Universitario
Licenciatura 1 3 4 4 25,00% 75,00%
;: ;);g.gg(zoo € 3 3 6 6  50,00% 50,00%
Grado
. o 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Universitario
Licenciatura 1 3 4 25,00% 75,00%
SIN DATOS 1 0 1 1 100,00% 0,00%
51;(5, 6;3'23?0 € 0 1 1 1 0,00%  100,00%
Diplomatura 0 1 1 1 0,00% 100,00%
;g bgg'ggzoo € 0 2 2 2 0,00%  100,00%
Licenciatura 0 1 1 0,00% 100,00%
SIN DATOS 0 1 1 0,00% 100,00%
Analisis Salarial por Area
Rango o o o
Salarial (SBA  Area Mujer Hombre Total %/ A’ 7
+C) Total Mujeres Hombres
Total Total 817 1031 1848 1848 44,21% 55,79%
1- -
10 g’: 00 : 0€ 0 1 1 1 0,00% 100,00%
EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA, 0 1 1 1 0,00% 100,00%
FIESTAS Y DEPORTE
2-10.000,00
€-15.000,00 14 1 15 15 93,33% 6,67%
€

Pagina| 271



Ajuntament d’Elx

EDUCACION,

UNIVERSIDAD, CULTURA, 7 1 8 8 87,50% 12,50%
FIESTAS Y DEPORTE

IGUALDAD, DERECHOS

SOCIALES, POLITICAS 1 0 1 1 100,00% 0,00%
INCLUSIVAS
SIN DATOS 6 0 6 6 100,00% 0,00%
3 -15.000,00
€-20.000,00 13 7 20 20 65,00% 35,00%
€
EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA, 6 3 9 9 66,67% 33,33%
FIESTAS Y DEPORTE
IGUALDAD, DERECHOS
SOCIALES, POLITICAS 0 1 1 1 0,00%  100,00%
INCLUSIVAS
INNOVACION,
ADMINISTRACION
ELECTRONICA, 0 1 1 1 0,00%  100,00%
TRANSPAREN
MODERNIZACION
ESPACIO PUBLICO Y 1 0 1 1 100,00% 0,00%
SERVICIOS PUBLICOS
SIN DATOS 5 2 7 7 71,43% 28,57%
URBANISMO'Y
CAPITALIDAD VERDE 1 0 1 1 100,00% 0,00%
EUROPEA, EDUSI Y AUT
4 -20.000,00
€-25.000,00 243 320 563 563 43,16% 56,84%
€
CONTRATACION PUBLICA
Y CENTRAL COMPRAS 3 0 3 3 100,00% 0,00%
DESARROLLO
SOSTENIBLE, MEDIO 2 11 13 13 15,38% 84,62%
AMBIENTE, MOVILIDAD U
EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA, 88 102 190 190 46,32% 53,68%

FIESTAS Y DEPORTE

GESTION FINANCIERA,

TRIBUTARIA'Y DE 5 1 6 6 83,33% 16,67%
FONDOS EUROPEO

IGUALDAD, DERECHOS

SOCIALES, POLITICAS 36 20 56 56 64,29% 35,71%
INCLUSIVAS

INNOVACION,

ADMINISTRACION

ELECTRONICA,

TRANSPAREN

INTERVENCION 3 1 4 4 75,00% 25,00%
MODERNIZACION

ESPACIO PUBLICO Y 21 137 158 158 13,29% 86,71%
SERVICIOS PUBLICOS

41 17 58 58 70,69% 29,31%
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PROMOCION
ECONOMICA,
DESARROLLO TURISTICO / 3 10 10 70,00% 30,00%
Y EMPLEO
SECRETARIA GENERAL 3 0 3 3 100,00% 0,00%
SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVILY 2 3 5 5 40,00% 60,00%
EMERGENCIA
SIN DATOS 15 15 30 30 50,00% 50,00%
TESORERIA 2 3 5 5 40,00% 60,00%
URBANISMO Y
CAPITALIDAD VERDE 15 7 22 22 68,18% 31,82%
EUROPEA, EDUSIY AUT
5 -25.000,00
€-30.000,00 197 210 407 407 48,40% 51,60%
€
ALCALDIA 2 2 4 4 50,00% 50,00%
CONTRATACION PUBLICA
Y CENTRAL COMPRAS ! 0 ! 1 100,00% 0,00%
DESARROLLO
SOSTENIBLE, MEDIO 2 9 11 11 18,18% 81,82%
AMBIENTE, MOVILIDAD U
EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA, 86 55 141 141 60,99% 39,01%

FIESTAS Y DEPORTE

GESTION FINANCIERA,

TRIBUTARIA'Y DE 10 3 13 13 76,92% 23,08%
FONDOS EUROPEO

IGUALDAD, DERECHOS

SOCIALES, POLITICAS 41 10 51 51 80,39% 19,61%
INCLUSIVAS

INNOVACION,

ADMINISTRACION

ELECTRONICA,

TRANSPAREN

INTERVENCION 4 0 4 4 100,00% 0,00%
MODERNIZACION

ESPACIO PUBLICO Y 1 77 78 78 1,28% 98,72%
SERVICIOS PUBLICOS
PROMOCION
ECONOMICA,
DESARROLLO TURISTICO
Y EMPLEO

SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVILY 6 26 32 32 18,75% 81,25%
EMERGENCIA

SIN DATOS 3 6 33,33% 66,67%
TESORERIA 1 0 1 1 100,00% 0,00%
URBANISMO Y

CAPITALIDAD VERDE 5 6 11 11 45,45% 54,55%
EUROPEA, EDUSI Y AUT

34 15 49 49 69,39% 30,61%

1 1 2 2 50,00% 50,00%

(o]
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6 - 30.000,00
€ -35.000,00 76 83 159 159 47,80% 52,20%
€
ALCALDIA 2 0 2 2 100,00% 0,00%
DESARROLLO
SOSTENIBLE, MEDIO 1 8 9 9 11,11% 88,89%
AMBIENTE, MOVILIDAD U
EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA, 33 23 56 56 58,93% 41,07%
FIESTAS Y DEPORTE
GESTION FINANCIERA,
TRIBUTARIAY DE 4 5 9 9 44,44% 55,56%
FONDOS EUROPEO
IGUALDAD, DERECHOS
SOCIALES, POLITICAS 8 0 8 8 100,00% 0,00%
INCLUSIVAS
INNOVACION,
ADMINISTRACION
ELECTRONICA, 13 4 17 17 76,47% 23,53%
TRANSPAREN
INTERVENCION 1 0 1 1 100,00% 0,00%
MODERNIZACION
ESPACIO PUBLICO Y 2 25 27 27 7,41% 92,59%
SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA GENERAL 1 0 1 1 100,00% 0,00%
SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVILY 3 6 9 9 33,33% 66,67%
EMERGENCIA
TESORERIA 1 2 3 3 33,33% 66,67%
URBANISMO'Y
CAPITALIDAD VERDE 7 9 16 16 43,75% 56,25%
EUROPEA, EDUSIY AUT
VISITELCHE 0 1 1 1 0,00%  100,00%
7 - 35.000,00
€-40.000,00 108 180 288 288 37,50% 62,50%
€
ALCALDIA 2 0 2 2 100,00% 0,00%
CONTRATACION PUBLICA
Y CENTRAL COMPRAS ! 0 ! 1| 100,00% 0,00%
EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA, 10 1 11 11 90,91% 9,09%

FIESTAS Y DEPORTE

GESTION FINANCIERA,

TRIBUTARIA'Y DE 1 1 2 2 50,00% 50,00%
FONDOS EUROPEO

IGUALDAD, DERECHOS

SOCIALES, POLITICAS 38 5 43 43 88,37% 11,63%
INCLUSIVAS

INNOVACION,

ADMINISTRACION

ELECTRONICA,

TRANSPAREN

1 4 5 5 20,00% 80,00%
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MODERNIZACION

ESPACIO PUBLICO Y 0 4 4 4 0,00%  100,00%
SERVICIOS PUBLICOS
PROMOCION
ECONOMICA,
DESARROLLO TURISTICO 4 4 8 8 >0,00% >0,00%
Y EMPLEO
SECRETARIA GENERAL 1 0 1 1 100,00% 0,00%
SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVILY 42 148 190 190 22,11% 77,89%
EMERGENCIA
SIN DATOS 7 11 18 18 38,89% 61,11%
URBANISMO Y
CAPITALIDAD VERDE 1 2 3 3 33,33% 66,67%
EUROPEA, EDUSIY AUT
8 -40.000,00
€-45.000,00 86 85 171 171 50,29% 49,71%
€
ALCALDIA 0 2 2 2 0,00%  100,00%
CONTRATACION PUBLICA
Y CENTRAL COMPRAS ! 0 ! 1| 100,00% 0,00%
DESARROLLO
SOSTENIBLE, MEDIO 3 1 4 4 75,00% 25,00%
AMBIENTE, MOVILIDAD U
EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA, 17 4 21 21 80,95% 19,05%
FIESTAS Y DEPORTE
IGUALDAD, DERECHOS
SOCIALES, POLITICAS 38 12 50 50 76,00% 24,00%
INCLUSIVAS
INNOVACION,
ADMINISTRACION
ELECTRONICA, 6 7 13 13 46,15% 53,85%
TRANSPAREN
INTERVENCION 1 1 2 2 50,00% 50,00%
PROMOCION
ECONOMICA,
DESARROLLO TURISTICO > ! 6 6 83,33% 16,67%
Y EMPLEO
SECRETARIA GENERAL 0 1 1 1 0,00%  100,00%
SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVILY 3 40 43 43 6,98% 93,02%
EMERGENCIA
SIN DATOS 4 2 6 66,67% 33,33%
TESORERIA 1 0 1 1 100,00% 0,00%
URBANISMO Y
CAPITALIDAD VERDE 7 14 21 21 33,33% 66,67%
EUROPEA, EDUSIY AUT
9 -45.000,00
€-50.000,00 48 108 156 156 30,77% 69,23%
€
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CONTRATACION PUBLICA

Y CENTRAL COMPRAS 2 0 2 2 100,00% 0,00%
DESARROLLO

SOSTENIBLE, MEDIO 0 3 3 3 0,00%  100,00%
AMBIENTE, MOVILIDAD U

EDUCACION,

UNIVERSIDAD, CULTURA, 7 2 9 9 77,78% 22,22%

FIESTAS Y DEPORTE

GESTION FINANCIERA,

TRIBUTARIA'Y DE 3 2 5 5 60,00% 40,00%
FONDOS EUROPEO

IGUALDAD, DERECHOS

SOCIALES, POLITICAS 13 4 17 17 76,47% 23,53%
INCLUSIVAS

INNOVACION,

ADMINISTRACION

ELECTRONICA, 3 4 7 7 42,86% 57,14%
TRANSPAREN
INTERVENCION 1 1 2 2 50,00% 50,00%
MODERNIZACION
ESPACIO PUBLICO Y 1 4 5 5 20,00% 80,00%
SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA GENERAL 1 0 1 1 100,00% 0,00%
SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVILY 11 83 94 94 11,70% 88,30%
EMERGENCIA
SIN DATOS 0 1 1 1 0,00%  100,00%
URBANISMO Y
CAPITALIDAD VERDE 6 4 10 10 60,00% 40,00%
EUROPEA, EDUSI Y AUT
10-
50.000,00 € - 19 15 34 34 55,88% 44,12%
55.000,00 €
ALCALDIA 1 0 1 1 100,00% 0,00%
DESARROLLO
SOSTENIBLE, MEDIO 1 1 2 2 50,00% 50,00%
AMBIENTE, MOVILIDAD U
EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA, 1 2 3 3 33,33% 66,67%

FIESTAS Y DEPORTE

GESTION FINANCIERA,

TRIBUTARIA'Y DE 1 0 1 1 100,00% 0,00%
FONDOS EUROPEO

IGUALDAD, DERECHOS

SOCIALES, POLITICAS 5 1 6 6 83,33% 16,67%
INCLUSIVAS

INNOVACION,

ADMINISTRACION

ELECTRONICA,

TRANSPAREN

INTERVENCION 2 0 2 2 100,00% 0,00%

4 2 6 6 66,67% 33,33%
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PROMOCION
ECONOMICA,
DESARROLLO TURISTICO ! 0 ! 1| 100,00% 0,00%
Y EMPLEO
SECRETARIA GENERAL 1 0 1 1 100,00% 0,00%
SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVILY 0 7 7 7 0,00%  100,00%
EMERGENCIA
TESORERIA 0 1 1 1 0,00%  100,00%
URBANISMO Y
CAPITALIDAD VERDE 2 1 3 3 66,67% 33,33%
EUROPEA, EDUSIY AUT
11 -
55.000,00 € - 8 8 16 16 50,00% 50,00%
60.000,00 €
CONTRATACION PUBLICA
Y CENTRAL COMPRAS ! 0 ! 1 100,00% 0,00%
DESARROLLO
SOSTENIBLE, MEDIO 0 1 1 1 0,00%  100,00%
AMBIENTE, MOVILIDAD U
IGUALDAD, DERECHOS
SOCIALES, POLITICAS 1 0 1 1 100,00% 0,00%
INCLUSIVAS
INNOVACION,
ADMINISTRACION
ELECTRONICA, 3 4 7 7 42,86% 57,14%
TRANSPAREN
PROMOCION
ECONOMICA,
DESARROLLO TURISTICO 0 ! ! ! 0,00% | 100,00%
Y EMPLEO
SECRETARIA GENERAL 1 0 1 1 100,00% 0,00%
TESORERIA 0 1 1 1 0,00%  100,00%
URBANISMO Y
CAPITALIDAD VERDE 2 1 3 3 66,67% 33,33%
EUROPEA, EDUSIY AUT
12 -
60.000,00 € - 1 3 4 4 25,00% 75,00%
65.000,00 €
INNOVACION,
ADMINISTRACION
ELECTRONICA, 1 0 1 1 100,00% 0,00%
TRANSPAREN
INTERVENCION 0 1 1 1 0,00%  100,00%
SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVILY 0 2 2 2 0,00%  100,00%
EMERGENCIA
13-
65.000,00 € - 1 4 5 5 20,00% 80,00%
70.000,00 €
ALCALDIA 0 1 1 1 0,00%  100,00%

Pagina | 277



Ajuntament d’Elx

DESARROLLO

SOSTENIBLE, MEDIO 0 1 1 1 0,00%  100,00%
AMBIENTE, MOVILIDAD U

INNOVACION,

ADMINISTRACION

ELECTRONICA, 0 1 1 1 0,00%  100,00%
TRANSPAREN
MODERNIZACION
ESPACIO PUBLICO Y 0 1 1 1 0,00%  100,00%
SERVICIOS PUBLICOS
URBANISMO Y
CAPITALIDAD VERDE 1 0 1 1 100,00% 0,00%
EUROPEA, EDUSI Y AUT
14 -
70.000,00 € - 3 3 6 6 50,00%  50,00%
75.000,00 €
CONTRATACION PUBLICA
Y CENTRAL COMPRAS ! 0 ! 1 100,00% 0,00%
GESTION FINANCIERA,
TRIBUTARIA Y DE 1 0 1 1 100,00% 0,00%
FONDOS EUROPEQO
IGUALDAD, DERECHOS
SOCIALES, POLITICAS 1 0 1 1 100,00% 0,00%
INCLUSIVAS
PROMOCION
ECONOMICA,
DESARROLLO TURISTICO 0 ! ! 1 0,00% 100,00%
Y EMPLEO
SECRETARIA GENERAL 0 1 1 1 0,00%  100,00%
TESORERIA 0 1 1 1 0,00%  100,00%
15-
75.000,00 € - 0 1 1 1 0,00%  100,00%
80.000,00 €
SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVIL Y 0 1 1 1 0,00%  100,00%
EMERGENCIA
16 -
80.000,00 € - 0 2 2 2 0,00%  100,00%
85.000,00 €
INTERVENCION 0 1 1 1 0,00%  100,00%
SECRETARIA GENERAL 0 1 1 1 0,00%  100,00%
Analisis Salarial por Departamento
H 0, 0, ()
?sa;:::- Sca)\IarlaI Departamento Mujer Hombre Total Tftél Muj/;res Hom/obres
Total Total 817 1031 1848 1848  44,21% 55,79%
1 (;.g'(:)o(f 0€0' ¢ 0 1 1 1 0,00%  100,00%
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SIN DATOS 0 1 1 1 0,00% 100,00%
2-10.000,00 € o o
- 15.000,00 € 14 1 15 15 93,33% 6,67%
Archivo y Biblioteca 1 4 75,00% 25,00%
Bienestar Social 1 0 1 1 100,00% 0,00%
SIN DATOS 10 0 10 10 100,00% 0,00%
:" 2 01 g(?(? g’(?g € 13 7 20 20 65,00% 35,00%
Archivo y Biblioteca 0 1 0,00% 100,00%
Bienestar Social 1 0,00% 100,00%
Juridico Urbanismo 1 0 100,00% 0,00%
SIN DATOS 12 5 17 17 70,59% 29,41%
?252 g(?(? g’(;)g € 243 320 563 563 43,16% 56,84%
Archivo y Biblioteca 6 3 9 9 66,67% 33,33%
Asesoria Juridica 2 0 2 2 100,00% 0,00%
Autorizacion y
apertura de 7 2 9 9 77,78% 22,22%
actividades
Bienestar Social 35 18 53 53 66,04% 33,96%
Contratacion y 3 0 3 3 100,00% 0,00%
Servicios
Gestion Tributaria 4 1 5 5 80,00% 20,00%
Intervencion 3 1 4 4 75,00% 25,00%
Juridico Urbanismo 6 4 10 10 60,00% 40,00%
gﬂuab':itcean'm'e”to via 9 57 66 66  13,64%  86,36%
Modernizaciéon y
, 0 2 2 2 0,00%  100,00%
Desarrollo Tecnoldégico
OMAC 14 1 15 15 93,33% 6,67%
Policia Local 2 3 5 5 40,00% 60,00%
Preven. Riesgos 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Laborales
RRHH 7 1 8 8 87,50% 12,50%
SIN DATOS 140 223 363 363 38,57% 61,43%
Tesoreria 2 3 5 5 40,00% 60,00%
Urbanismo 2 1 3 3 66,67% 33,33%
_5 3 02 g(;);) g’;’g € 197 210 407 407 48,40% 51,60%
Archivo y Biblioteca 13 2 15 15 86,67% 13,33%
Arquitectura y 1 3 4 4 2500%  75,00%
Patrimonio Cultural
Asesoria Juridica 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Bienestar Social 36 10 46 46 78,26% 21,74%
Contratacion y 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Servicios
Gestion Tributaria 10 3 13 13 76,92% 23,08%
Intervencion 4 0 4 4 100,00% 0,00%
Juridico Urbanismo 3 2 5 5 60,00% 40,00%
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Mantenimiento via

publica 1 44 45 45 2,22% 97,78%
Modernizacién y
, . 3 4 7 7 42,86% 57,14%

Desarrollo Tecnoldgico

Nuevas 1 0 1 1 100,00% 0,00%

Infraestructuras

OMAC 23 5 28 28 82,14% 17,86%

Policia Local 6 26 32 32 18,75% 81,25%

Preven. Riesgos 2 1 3 3 6667%  33,33%

Laborales

Relaciones 2 2 4 4 50,00%  50,00%

Internacionales

RRHH 2 0 2 2 100,00% 0,00%

SIN DATOS 87 107 194 194 44,85% 55,15%

Tesoreria 1 0 1 1 100,00% 0,00%

Urbanismo 0 1 1 1 0,00% 100,00%
?;:gfg’gg’g € 76 83 159 159  47,80%  52,20%

Archivo y Biblioteca 8 2 10 10 80,00% 20,00%

Arquitectura y 1 0 1 1 100,00% 0,00%

Patrimonio Cultural
Asesoria Juridica 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Autorizacion y

apertura de 1 1 2 2 50,00% 50,00%

actividades

Bienestar Social 6 0 6 6 100,00% 0,00%

Gestion Tributaria 4 4 8 8 50,00% 50,00%

Ingenieria 1 4 5 5 20,00% 80,00%

Intervencion 1 0 1 1 100,00% 0,00%

Juridico Urbanismo 3 3 6 6 50,00% 50,00%

Mantenimiento via 1 11 12 12 833%  91,67%

publica

Modernizacién y

, . 1 1 2 2 50,00% 50,00%

Desarrollo Tecnoldgico

Nuevas 0 1 1 1 0,00% 100,00%

Infraestructuras

OMAC 6 0 6 6 100,00% 0,00%

Policia Local 3 5 8 8 37,50% 62,50%

Preven. Riesgos 2 0 2 2 100,00% 0,00%

Laborales

Relaciones 2 0 2 2 100,00% 0,00%

Internacionales

RRHH 2 2 4 4 50,00% 50,00%

SIN DATOS 30 42 72 72 41,67% 58,33%

Tesoreria 1 2 3 3 33,33% 66,67%

Urbanismo 2 4 6 6 33,33% 66,67%
7 - 35.000,00 € . .
- 40.000,00 € 108 180 288 288 37,50% 62,50%

Archivo y Biblioteca 1 0 1 1 100,00% 0,00%

Bienestar Social 36 4 40 40 90,00% 10,00%
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Contratacion y

.. 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Servicios
Gestion Tributaria 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Juridico Urbanismo 0 1 1 1 0,00% 100,00%
gﬂuabr;it:a"'m'e”to via 0 2 2 2 0,00% 100,00%
Modernizacion y
, . 1 3 4 4 25,00% 75,00%
Desarrollo Tecnoldgico
Policia Local 42 148 190 190 22,11% 77,89%
Relaciones 2 0 2 2 100,00%  0,00%
Internacionales
RRHH 0 1 1 1 0,00% 100,00%
SIN DATOS 23 20 43 43 53,49% 46,51%
Urbanismo 1 1 2 2 50,00% 50,00%
8 -40.000,00 €
’ 0, 0,
- 45.000,00 € 86 85 171 171 50,29% 49,71%
Archivo y Biblioteca 4 0 4 4 100,00% 0,00%
Arquitectura y 1 1 2 2 50,00%  50,00%
Patrimonio Cultural
Autorizacion y
apertura de 1 5 6 6 16,67% 83,33%
actividades
Bienestar Social 36 12 48 48 75,00% 25,00%
Contratacion y 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Servicios
Ingenieria 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Intervencion 1 1 50,00% 50,00%
Modernizacicny 0 4 4 4 0,00% 100,00%
Desarrollo Tecnoldgico
Policia Local 3 40 43 43 6,98% 93,02%
Preven. Riesgos 3 1 4 4 7500%  25,00%
Laborales
Relaciones 0 2 2 2 000% 100,00%
Internacionales
RRHH 1 2 3 3 33,33% 66,67%
SIN DATOS 29 8 37 37 78,38% 21,62%
Tesoreria 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Urbanismo 8 13 13 38,46% 61,54%
9 - 45.000,00 € . .
-50.000,00 € 48 108 156 156 30,77% 69,23%
Arquitectura y 1 3 4 4 2500%  75,00%
Patrimonio Cultural
Autorizacion y
apertura de 0 1 1 1 0,00% 100,00%
actividades
Bienestar Social 12 3 15 15 80,00% 20,00%
Contratacion y 2 0 2 2 100,00% 0,00%
Servicios
Gestion Tributaria 2 2 50,00% 50,00%
Ingenieria 0 1 1 1 0,00% 100,00%
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Intervencion 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Juridico Urbanismo 3 0 3 3 100,00% 0,00%
Mantenimiento vi
puabr;i:a"'m'e” ovia 0 2 2 2 0,00% 100,00%
Modernizacién y
. . 1 2 3 3 33,33% 66,67%
Desarrollo Tecnoldgico
OMAC 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Policia Local 11 82 93 93 11,83% 88,17%
E{:E‘c’)er;'e?esgos 0 1 1 1 000% 100,00%
RRHH 1 1 2 2 50,00% 50,00%
SIN DATOS 11 9 20 20 55,00% 45,00%
Urbanismo 2 0 2 2 100,00% 0,00%
10 - 50. R
€(3 szooggoog(; 19 15 34 34 55,88% 44,12%
Archivo y Biblioteca 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Asesoria Juridica 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Bienestar Social 5 0 5 5 100,00% 0,00%
Intervencion 2 0 2 2 100,00% 0,00%
Juridico Urbanismo 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Modernizaciony 0 2 2 2 0,00% 100,00%
Desarrollo Tecnolégico
OMAC 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Policia Local 0 7 7 0,00% 100,00%
Preven. Riesgos 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Laborales
Relaciones 1 0 1 1 100,00%  0,00%
Internacionales
SIN DATOS 5 8 8 62,50% 37,50%
Tesoreria 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Urbanismo 1 1 2 2 50,00% 50,00%
11 -55.000,00
€ - 60.000.00 € 8 8 16 16 50,00% 50,00%
Arquitectura y 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Patrimonio Cultural
Asesoria Juridica 1 1 2 50,00% 50,00%
Bienestar Social 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Contratacion y 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Servicios
Juridico Urbanismo 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Modernizaciony 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Desarrollo Tecnolégico
OMAC 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Preven. Riesgos 1 1 2 2 50,00%  50,00%
Laborales
RRHH 0 1 1 1 0,00%  100,00%
SIN DATOS 1 2 3 3 33,33% 66,67%
Tesoreria 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Urbanismo 1 0 1 1 100,00% 0,00%
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12 - 60.000,00

0, 0,
€ - 65.000,00 € 1 3 4 4 25,00% 75,00%
Intervencion 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Policia Local 0 2 2 0,00% 100,00%
RRHH 1 0 1 1 100,00% 0,00%
13 - 65.000,00 o o
€ - 70.000,00 € 1 4 5 5 20,00% 80,00%
ReIaC|0n'es 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Internacionales
SIN DATOS 1 3 4 4 25,00% 75,00%
14 - 70.000,00 . .
€ - 75.000,00 € 3 3 6 6 50,00% 50,00%
SIN DATOS 3 3 6 6 50,00% 50,00%
25 ;;355330531_ 0 1 1 1 0,00%  100,00%
SIN DATOS 0 1 1 1 0,00% 100,00%
2‘3 ;,ﬁ%gg"ag‘l_ 0 2 2 2 0,00%  100,00%
SIN DATOS 0 2 2 2 0,00% 100,00%
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C. ANALISIS DAFO

Como puente entre el Informe Diagndstico del Ayuntamiento de Elche y el
establecimiento de los objetivos y acciones a desarrollar en el Plan de Igualdad, se ha
elaborado un analisis DAFO que ofrecera una vision global de la informacion analizada.
El DAFO permitira identificar factores estratégicos para consolidar las fortalezas,

minimizar las debilidades, aprovechar las oportunidades y eliminar o reducir

Vel

amenazas.

FORTALEZAS

El Ayuntamiento de Elche inici6 en el afio 2012 con su | Plan de Igualdad a trazar las
lineas de politicas publicas en igualdad que actualmente refuerza a través de su lll Plan
de Igualdad de Recursos Humanos. Con su compromiso explicito, se dirige a toda la
plantilla de la organizacion profundizando en el establecimiento y desarrollo de las
politicas que integrasen la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo. El Ayuntamiento de Elche,
realizd su Il Plan de Igualdad para el periodo 2016-2019, habiendo constituido como
elemento esencial e imprescindible, la participacion de todos los departamentos
municipales en su desarrolloy ejecucion. El desarrollo de Il Plan englobando cinco areas
de desarrollo (acceso al empleo, transversalidad, conciliacion, comunicacion vy
formacion y acoso sexual y por razén de sexo), simboliza una responsabilidad
compartida del conjunto del dmbito municipal y un avance hacia la igualdad para todas
las personas que trabajan en el Ayuntamiento. Sin embargo, el compromiso adquirido
por la entidad no ha sido el suficiente y en el apartado de Debilidades se profundizara

en laimplementacion de las acciones del Plan y su incidencia real.

Pagina | 284



Ajuntament d'Elx

Uno de los servicios que compone la entidad es el area de Igualdad, organizada por
agentesy promotoras de igualdad, desde ella se ha constituido la Casa de la Dona: lugar
de encuentro de las mujeres ilicitanas donde reflexionar poner en comun experiencias
y proyecto con los valores propios de esta materia. El alcance de las acciones de la Casa
de la Dona es el empresariado, el ambito escolar y la poblacion en general, aunque
especialmente el foco de sus actividades y proyectos se dirige a la promocion y

empoderamiento de las mujeres.

La elaboracion de un Plan de Formacion Municipal en el afio 2021 por el Ayuntamiento
de Elche (ademas de encontrarse adjunta la organizacion al Plan de Formacion de la
Diputacion de Alicante), muestra su consideracion como elemento esencial e
indispensable de la formacidn para el crecimiento personal, el desarrollo de las

competencias profesionales y laimplementacion eficiente de los servicios publicos.

DEBILIDADES .j'

A través de la elaboracion del Informe Diagnostico, se ha podido detectar una serie de
puntos débiles que deben ser tenidos en cuenta para desplegar los mecanismos
disponibles en laimplementacion del lll Plan de Igualdad, y, ademas para garantizar una
hoja de ruta con el menor margen de error posible en la garantia de las politicas

publicas.

En primer lugar y como contrapartida de la mencionada fortaleza, en el afio 2016 se
aprobo el Il Plan de Igualdad de Igualdad del Ayuntamiento. Se han llevado a cabo 12
acciones (37,5%) de un total de 32 del Il Plan de Igualdad. El principal problema de su
escasa e incompleta implementacion ha sido la inexactitud de las acciones

programadas, pues no fueron ni medibles ni calendarizadas. La falta de presupuesto
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junto al disefio de las acciones han sido los principales factores que ha provocado esta

situacion.

En cuanto al disefio de cada una de las acciones, el hecho de no establecer a priori los
recursos, agentes responsables, personas destinatarias, calendario de implementacion
ni seguimiento ha propiciado la escasa visibilidad de medidas en igualdad en los Ultimos

anos.

Para asegurar la premisa de desarrollo de actuaciones dirigidas a subsanar las
debilidades de la organizacion, es esencial fijar un cronograma coherente con la
realidad del Ayuntamiento realizando previamente una negociacidn para cada dérgano
responsable de cada eje de aplicacion. La falta de un seguimiento en el curso de

realizacion de las acciones fomenta el distanciamiento con el compromiso inicial.

Otras de las debilidades que caracterizan el Plan de Igualdad anterior es la insuficiencia
de acciones para cumplir los objetivos propuestos en cada area. En todas las areas
existen acciones que no se han llevado a cabo por diferentes causas, como es la falta de
personal especializado en Igualdad, la escasez de recursos econdmicos, materiales y la
implicacion del personal. Es necesario fomentar el nivel de implicacidn en cada sector
del Ayuntamiento para alcanzar un compromiso conjunto fuerte que dirija su trabajo a

alcanzar una igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres.

Para garantizar la transversalidad es fundamental la formacion especifica y
sensibilizacion por parte de la plantilla, que se presenta como una debilidad para el

desarrollo de la transversalidad de la igualdad en todos los espacios del Ayuntamiento.

En cuanto a la tipologia de contratos del personal registrado en la base de datos, se
considera una debilidad que un 46,05% del Ayuntamiento de Elche se encuentre en

disposicion de relacion contractual de duracion determinada.

En cuanto al sistema de registro de datos del Ayuntamiento, ha sido de elevada
complejidad el analisis de estos en el Informe Diagndstico. Se debe a que en todas las
clasificaciones profesionales, la informacion aportada por el personal de Recursos

Humanos no estaba completa, es decir, hay un considerable vacio de datos que no
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permite realizar un Informe Diagndstico coherente con la normativa aplicable. En
cuanto al eje retributivo, ademas de la escasez informativa de las clasificaciones
profesionales, su nivel formativo, antigiedad, etc. no se ha facilitado descripcion de los
complementos salariales. Esto deriva a un dificil analisis y a una alejada aproximacion
de la realidad de la situacion salarial. Se recomienda realizar un analisis retributivo con

la informacion completa de la plantilla para contemplar la realidad del Ayuntamiento.

Sin embargo, esta falta de compromiso muestra una realidad del Ayuntamiento en la

que se manifiesta una necesidad de mejora.

OPORTUNIDADES

V.

La implementacion del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Elche supone una
oportunidad de asegurar que se tracen estrategias de transversalidad de género con
medidas como el uso del lenguaje inclusivo, la elaboracidn de informes de impacto de
género, clausulas de igualdad en la contratacion, en idénticas condiciones de
idoneidad, de las personas con sexo infrarrepresentado en el area o grupo donde se
enmarca el puesto de trabajo. Este plan puede tener mayor impacto si, no solo se dirige
a promocionar y consolidar la igualdad de oportunidades de la plantilla, sino ademas,
actua como catalizador de la igualdad en otros ambitos, pensando fundamentalmente

en ampliar en diferentes tipologias o stakeholders5 o publico de interés.

A través de la informacion recopilada de los testimonios del personal, se considera que

algunas de las personas de la plantilla participantes del cuestionario reconocen las

5 Stakeholder, se traduce como personas interesadas, usuarias de los servicios del Ayuntamiento,
ciudadania, empresas proveedoras, ademas de las personas trabajadoras, que conforman su nucleo
central.
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barreras que sufren las mujeres en la sociedad y su acceso al espacio laboral
remunerado y los estereotipos de género representados en ciertas areas de trabajo. En
un escenario exterior un tanto reaccionario y contrario a la igualdad de oportunidades,
en el que incluso se niega en ciertos ambientes conceptos juridicos como el de violencia
de género, se valora muy positivamente la sensibilizacion de aquellas personas del
Ayuntamiento que velan por un clima en igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

Es necesario activar los mecanismos y procesos que aumenten la visibilidad del

esfuerzo continuado que la organizacion realiza y esta dispuesta a mantener.

Tras el contexto ocasionado por la pandemia del Covid-19, de forma generalizada y a
raiz de la inmediatez de las medidas que tuvieron que solventar la situacion, se
adaptaron en gran parte de las organizaciones puestos con modalidad de teletrabajo.
En el Ayuntamiento de Elche, no se ha aportado gran informacion al respecto, sin
embargo si se han recogido valoraciones negativas de experiencias en trabajo
telematico, principalmente por parte de las mujeres. Sin asociar esta modalidad de
teletrabajo con una medida de conciliacion, es una gran oportunidad para elaborar una
politica de mejora en la que las personas que puedan y tengan que adaptar sus jornadas
no se vean afectadas por una falta de desconexion digital y de corresponsabilidad en el
ambito privado. Puede ser una medida de mejora el registro de los puestos en
modalidad de trabajo que dispone el Ayuntamiento, y, valorar la realizacién de una

politica de teletrabajo.

Tras valorar como fortaleza la iniciativa y compromiso del Ayuntamiento del Elche por
la elaboracion del Plan Municipal de Formacidn (2021), es una oportunidad asegurar su
cumplimiento a través de un sequimiento y registro desagregado por sexo. Dando un
paso en la aplicacion del Plan de Formacion, todas las personas de la plantilla junto a la
variable sexo, quedara registrada en el tipo de formacion seleccionada para poder
evaluar cual es el balance en los procesos de promocion interna. Por otro lado, la

formacion en igualdad, dentro del propio Plan de Formacidn puede convertirse en un
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factor de calidad, unido estratégicamente al acceso y la promocion dentro de la

organizacion.

AMENAZAS

A la hora de contemplar las amenazas se deben tener en cuenta las cuestiones que
afectan directamente al funcionamiento de la organizacion en materia de igualdad.
Esta incidencia puede darse tanto por parte de agentes externos, como son la ausencia
de estabilidad socioecondmica, la inexistencia de recursos presupuestarios en materia
de igualdad, o la actual crisis econdmica, el incremento inusitado de la inflacion o el
conflicto en Ucrania. También, por parte de agentes internos, como es la ausencia de

planificacion de acciones a favor de la igualdad de oportunidades.

En el analisis cualitativo del Informe Diagndstico se hace referencia al juicio de las
personas encuestadas y algunas de ellas reconocen las barreras que sufren las mujeres
en la sociedad y los estereotipos de género representados en ciertas areas de trabajo.
Especialmente se hace mencidn a la dificultad que supone para las mujeres conciliar su
vida personal y laboral, en la que, su ambito privado se encuentra colapsado de
responsabilidades familiares y de cuidados. No se debe olvidar que, aunque el
Ayuntamiento de Elche pertenezca al ambito de las administraciones publicas, es
conveniente que se asegure la estabilidad y promocion de sus trabajadoras, asi como la
promocidn de la corresponsabilidad en materia de los cuidados a sus trabajadores. A
pesar de que se mantenga una cultura de igualdad de oportunidades y una misma
valoracion en su clasificacion profesional y salarial, el contexto socio econdomico y

laboral muestra indicadores que alertan todavia de una profunda desigualdad.
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La tasa de desempleo femenino en el estado espafiol arrastra historicamente
importantes diferencias por razéon de sexo en todos los grupos de edad y nivel
educativo, que en ocasiones llega a diez puntos porcentuales de diferencia. En el primer
trimestre de 2022, la tasa de desempleo registrado en Espana se situa en el 15,4% de
mujeres y en el 12,0% de hombres. En nUmeros absolutos representan 1.697.500 de
mujeres y 1.477.300 hombres. Este dato justifica la realizacion de medidas especificas
en favor de las mujeres para facilitar su incorporacion al mercado de trabajo
especialmente aquellas que presentan mayores dificultades: jovenes, familias
monoparentales, mayores de 45, inmigrantes, victimas de Violencia de Género, con

alguna diversidad.

Tasa de Paro. Porcentaje
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EPA - Paro Espaia | Trim 2022 EPA - Espaiia: Tasa de paro por sexo y edad
Total | Hombres | Mujeres | [ Total M Hombres I Mujeres)
Tasa de desempleo 13,7% 12,0% 15,4%

(EPA) [+]
40
Paro menores de 25 30,2% 30,3% 30,1%
afios [+]
Paro mayores de 24 12,5% 10,7% 14,5% 20

afios [+]

Paro menores de 20 46,4% 44 1% 49 2% Tasa de desempleo (EPA)

oSl - Mujeres: 15,4%
Paro entre 20 y 24 26,8% 27,3% 26,1%

afios [+]

Paro entre 25 y 54 12,6% 10,7% 14,6%

afios [+]

Paro mayores de 54 12,3% 10,9% 13,9%
afios [+]

e, data o Iniciar Sesion  Crear cuenta
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En cuanto a la Violencia de Género, 1.154 mujeres han sido asesinadas por sus parejas
o exparejas desde 2003 en Espaina. Ademas, 47 menores han sido asesinados por sus
padres maltratadores desde 2015. Las agresiones sexistas, son por desgracia otro

indicador de esta desigualdad social.

Estos indicadores tienen un caracter estructural y por tanto se erigen como amenazas
externas. Evidencian la necesidad de mantener permanentemente el impulso de

politicas de igualdad.
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Continuando con la accion 10 del Plan de Igualdad para la Ciudadania del Ayuntamiento
de Elche (2021-2024)% y para finalizar con la recopilacion de amenazas, se ha de
comentar que, en el contexto socio-cultural en el que se desenvuelve el lll Plan de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Elche supone un reto abordar un
posicionamiento critico sobre algunas cuestiones que afectan fundamentalmente a la
libertad de las mujeres, siendo conscientes del conflicto de intereses visible en el marco
capitalista en el que se desvirtUuan los derechos de las mujeres victimas de trata y las que
sufren explotacion sexual. Resulta conveniente desplegar estrategias que aboguen por
politicas publicas con perspectiva critica de género, evitando la normalizacion de la
explotacion sexual, sus efectos contraproducentes en el crecimiento y desarrollo de las
y los jovenes, y el consumo exacerbado y casi inconsciente de los objetualizados
cuerpos de las mujeres. El Ayuntamiento de Elche, como administracion publica
comprometida con las politicas de igualdad entre mujeres y hombres puede dar un paso
determinante y promover una conciencia critica hacia la trata de seres humanos con
fines de explotacion sexual, un delito que alimenta la explotacion sexual de las mujeres
y de las nifias y ninos atrapados por las mafias que mueven millones de euros al dia. El
posicionamiento de la organizacion contribuye a crear mayor conciencia social sobre

este tipo de delitos, y asi contribuir a su erradicacion de forma consciente.

La amenaza que supone esta forma de explotacidn patriarcal que legitima el privilegio
del derecho masculino sobre los cuerpos de las mujeres puede convertirse en una
oportunidad de visibilizar el compromiso con la igualdad del Ayuntamiento de Elche, a

través de su adhesion a la Red de Municipios Libres de Trata y Explotacion Sexual.

& ACCION 10 Reforzar, con acciones formativas especificas, la capacidad de los Servicios Sociales y
Agentes Sociales para la deteccion de posibles victimas de trata con fines de explotacion sexual y mujeres
prostituidas. Con el fin de mejorar la calidad de atencion y abordaje de dicha problematica y la inclusion
de la categoria “mujer prostituida” en la recogida de datos.
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D. RECOMENDACIONES

1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Se recomienda:

“¥” Mantener un registro activo desagregado por sexo de todas las incorporaciones,
ceses y excedencias, indicando la clasificacion profesional y nivel de estudios

que dan acceso al puesto, que se produzcan en el Ayuntamiento.

“¥" Adaptar la redaccion de los formularios facilitados al personal del
Ayuntamiento, a un lenguaje que no sea discriminatorio para las trabajadoras,
es decir: hacer un uso del lenguaje inclusivo y no sexista en cada una de las

ofertas de empleo.

“S” Apoyar el crecimiento de la carrera profesional de las mujeres en aras de

incrementar su presencia y ocupacion en puestos de responsabilidad.

“¥” Eniguales condiciones de idoneidad, optar por incorporar a las personas del sexo
menos representado, en los puestos con responsabilidad en la toma de

decisiones, o en aquellas dreas profundamente masculinizadas.

2. PROMOCION PROFESIONAL

Se recomienda:

“¥” Mantener un registro activo y actualizado de toda situacién de promocion

existente en el Ayuntamiento. Garantizar que esta herramienta de base de
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datos desagregue por sexo la informacion, atendiendo a las peculiaridades de

cada puesto.

“¥” Prever acciones positivas en aras a la promocién para las dreas en las que se

cumpla la situacion del sexo infrarrepresentado.

3. FORMACION

Se recomienda:

"€~ Crear una Herramienta, una base de datos, en la que se almacene toda la
informacion relacionada con las necesidades formativas de la plantilla.
Esta informacion se encontrard desagregada por sexo y especificard las

peculiaridades de cada puesto o cada departamento solicitante.

"€ Cumplimentar dicha Herramienta, desagregando la informacién por sexo,
con la formacion realizada. De esta manera, se podrd desarrollar un

seguimiento y registro de asistencia para evitar posibles sesgos.

¥ Incorporar en la herramienta de registro el n.° de mujeres y hombres que
han recibido ayuda economica para la realizacién de cursos de formacion

externa (mdsteres, postgrados, etc.)

"5 Dirigir cursos formativos con perspectiva de género en materia de igualdad
al drea de Recursos Humanos, especialmente puestos de seleccion y

contratacion.

“” Introducir una mayor variedad de cursos que estén adaptados o vinculados

a todos los departamentos, valorando una mayor especificidad.

“¥” Realizar camparias en las que esclarecer los conceptos de la conciliacion e
indagar en el desconocimiento detectado en el Informe Diagndstico sobre

si hacer uso de las medidas puede ser una dificultad para la promocion.
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4. COMUNICACION

Se recomienda:

“” Revisar las redes sociales analizadas y corregir, en su caso, los problemas en el

uso de lenguaje inclusivo y no sexista.

& Revisar la pdgina web oficial con perspectiva de género puesto que en algunos

apartados se emplea el masculino genérico.

S Profundizar en acciones que alcance un mayor uso de lenguaje inclusivo y no

sexista tanto en comunicacion interna como externa.

5. CONDICIONES DE TRABAJO

Se recomienda:

“¥” Realizar una revisién del tipo de jornadas de la plantilla registrando cada
situacion individualizada. Es necesario examinar cudles son las condiciones
laborales de las personas que figuran como SIN DATOS en el Informe

Diagndstico.

“S” Analizar el nivel de responsabilidades familiares, especialmente de menores, de
las personas trabajadoras que desarrollen o vayan a desarrollar modalidad de

teletrabajo.

“¥” Asequrar que la organizacidn facilita los recursos necesarios a cada puesto que

vaya a desemperiar modalidad de trabajo a distancia.

" Facilitar informacién a la plantilla sobre los recursos y medidas disponibles para
las trabajadoras en periodo de lactancia y su adaptacion técnica a los puestos

de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales.
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“S” Garantizar que se cumple una Prevencion de Riesgos Laborales atendiendo al

sexo de las personas trabajadoras en cada puesto de trabajo.

6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA
VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Se recomienda:

“¥” Garantizar una mayor disfusién de las medidas de conciliacién disponibles

en el Ayuntamiento de Elche.

" Establecer campafias de corresponsabilidad y conciliacién con el objetivo
de aumentar la solicitud de estos permisos especialmente dirigidas a los
trabajadores, con responsabilidades familiares a cargo. Ademds de ello,
sensibilizar a la plantilla sobre el indice desagregado por sexo de personas

que hacen uso de permisos duros, haciendo balance de sus efectos.

“¥” Realizar una campafa sobre los permisos a los que los varones se pueden
acoger, especialmente aquellos que en el diagndstico, principalmente en
los cuestionarios, se ha evidenciado su escaso uso como es el permiso de

lactancia.

“” Incorporar una Herramienta, a modo de base de datos, en la que se registre
informacion, desagregada por sexo, sobre el personal del Ayuntamiento
que cuide de dependientes como descendientes, ascendientes y otros

familiares no menores.

“¥” Dar mayor difusién a la publicacion en el portal interno de la plantilla, de
las medidas de conciliacion disponibles para garantizar los valores de

corresponsabilidad.
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““"A la hora de establecer turnos irrequlares, tener en cuenta las
responsabilidades de cuidado que puedan tener las personas sobre las que

se aplica.

7. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Se recomienda:

“§” Elaborar un Protocolo de Acoso Sexual y por razén de sexo y garantizar

su difusion a toda la plantilla.

“¥"Incorporar un mayor nimero de formaciones para la plantilla donde se
sensibilice sobre la prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo,

profundizando en sus diferencias con el acoso laboral.

“¥" Facilitar el acceso a la informacién sobre cémo detectar y derivar casos

de acoso sexual y por razén de sexo.

8. DERECHOS LABORALES DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

Se recomienda:

“S” Trabajar en la difusion de los derechos laborales de las victimas de Violencia de

Género
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“¥” Incorporar un mayor nimero de formaciones para la plantilla donde se
sensibilice sobre la importancia y prevencion de las mujeres en casos de

Violencia de Género.

¥ Impulsar charlas y talleres sobre igualdad, fomentar el equilibrio de  género en
los equipos de trabajo, proveer informacion en general sobre temas relacionados

con la igualdad de género al personal.

“¥” Incorporar en la pdgina web del Ayuntamiento de Elche una seccién sobre los
derechos de las victimas de Violencia de Género que sea accesible tanto para
la plantilla como para toda persona interesada en la organizacion y acuda al

contenido online.

“¥” Vaalorar incorporar otras medidas adicionales a las que contempla la normativa

vigente sobre los derechos de las victimas de Violencia de Género.

9. CLASIFICACION PROFESIONAL E
INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Se recomienda:

“§" Planificar actuaciones dirigidas a paliar el desequilibrio, debido a los
estereotipos de género, existente entre mujeres y hombres en algunas

de las dreas de la organizacion identificadas en el Informe Diagndstico.

“¥" Incorporar medidas correctoras en los puestos de trabajo con el objetivo
de garantizar un sistema de clasificacion profesional neutro y libre de
sesgos de género, asi mismo, realizar una evaluacion del

encuadramiento profesional y la valoracion de puestos de trabajo.

Incorporar medidas correctoras que aseguren una clasificacion
profesional en la que no se produzca segregacidn vertical ni una

segregacion horizontal en el Ayuntamiento de Elche. Para ello, sera
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necesario incidir en las dreas que presenten una masculinizacion como

es el caso de los altos cargos de Policia Local.

10. RETRIBUCIONES Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

“¥" Dar a conocer la politica retributiva de la administracion publica del

Ayuntamiento de Elche.

“F” Asequrar la realizacion del registro retributivo de la realidad salarial de la

plantilla del Ayuntamiento anualmente.

“¥” Realizar una Auditoria retributiva, siguiendo las directrices marcadas en el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.
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11. TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Se recomienda:

“S” Profundizar en la difusién de la implementacién del Ill Plan de Igualdad y en

los objetivos y cambios que se produzcan al respecto.

“¥" Dotar a la Comisién Negociadora de herramientas de funcionamiento
articuladas reglamentariamente, ademds de instrumentos para su
seguimiento, de manera que la evaluacidn sea continua y se redacten
informes con cardcter anual que posibiliten reconducir las dificultades

detectadas.

“¥” Especificar la cuantia reservada para el cumplimiento del Ill Plan de igualdad
destinada al drea de Igualdad y de Recursos Humanos del Ayuntamiento de

Elche.

“¥” Incorporar en el registro de la base de datos la nacionalidad del personal que

compone la plantilla.

“¥” Lograr una mayor implicacién por parte de los hombres en actuaciones que
tengan por objetivo alcanzar la igualdad de oportunidades entre trabajadoras

y trabajadores.

¥ Incrementar el numero de mujeres en la representacién sindical del

Ayuntamiento de Elche.

“¥” Realizar un mayor nimero de campafias y difusion en las que se cuestionen

los roles tradicionales de los puestos de trabajo existente en la organizacion.
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lll. Plan de Igualdad
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E. METODOLOGIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad ha seguido un proceso de negociacion y puesta en comun por
ambas partes interesadas de la Comision Negociadora, con el asesoramiento externo

de la empresa consultora de igualdad.

Entre las diferentes vias de recogida de informacidn utilizadas para la elaboracion del
Informe Diagnostico, se ha realizado una formacion de 10 horas en las que la dindamica
de trabajo ha sido con caracter interactivo. Gracias a ello, se ha podido obtener
informacion sobre las necesidades de la plantilla que seran reflejadas en el plan de

acciones del Il Plan de Igualdad.

Uno de los maximos exponentes en el desarrollo de las politicas de igualdad en el
ambito de la ocupacion son los Planes de Igualdad, entendidos como instrumentos que
permiten integrar la igualdad en las relaciones laborales y en todos los ambitos de
gestion de las organizaciones, y asi avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

Tras la presentacion y aprobacion del informe del Diagnostico, comienza la elaboracion
del Plan de Igualdad. Definido por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, los planes de igualdad son:

«Un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad
fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de sequimiento y

evaluacion de los objetivos fijados»
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Asi pues, partiendo del trabajo técnico realizado en las fases anteriores, se redacta el
Plan, incluyendo un sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion que permitan
medir la realizacion de las acciones. Las areas que se abordaran en la redaccion del Plan
de Igualdad, en relacién con los acuerdos mantenidos en el proceso de negociacion,

son:

1. Transversalidad de Género

2. Proceso de seleccion y contratacion

3. Promocion profesional

4. Formacion

5. Comunicacion

6. Condiciones de trabajo

7- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral
8. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo
9. Derechos laborales de las victimas de violencia de género
10. Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

11. Retribuciones y auditoria retributiva

De este modo, cada una de las areas de intervencion anteriormente mencionadas estan
dirigidas al cumplimiento de unos objetivos generales y especificos, que a su vez
tendran asignadas una o varias acciones delimitadas en una franja temporal especifica.
Cada una de las acciones del Plan se compone por una breve descripcion y esta

codificada en funcidn de una serie de criterios.

Por Ultimo, en el apartado de ANEXO, se incluyen las actas de reunidn de la mesa
negociadora, donde queda reflejado el proceso de NEGOCIACION del Plan de Igualdad,
la propuesta de acciones y objetivos que estaran vigentes durante los proximos cuatro

anos.
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Calendario de actuaciones

Se establecen dos calendarios para controlar la implementacion del Plan de Igualdad:
un cronograma de implementacion de las acciones, y un seguimiento y evaluacion del

Plan de Igualdad.
Sistema de evaluacion

Por mandamiento de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo (LOIMH), es
imprescindible establecer un sistema eficaz de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados en el Plan de Igualdad. El seguimiento y evaluacion del Plan de

Igualdad va a:

- Garantizar la viabilidad de la implantacién del Plan.

- Garantizar la efectividad de este.

- Tener informacion actualizada relativa al desarrollo y la inversion
presupuestaria del proyecto.

- Adaptar el Plan a las necesidades que van surgiendo, es decir, redisefar los
elementos que sean precisos para conseguir los objetivos propuestos
(temporales, de recursos u otros).

- Identificar puntos de mejora de forma periddica y continuada.

- Conocer los resultados del proyecto, es decir, el grado de cumplimiento de los
objetivos marcados para cada accion.

- Definir nuevas necesidades y propuestas de mejora.

En su eje correspondiente se especificara la preferencia de las acciones, la
implementacion presupuestaria del Plan de Igualdad, asi como todas aquellas

cuestiones que afecten a su evaluacion.

F. IIIPLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ELCHE
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1. Transversalidad de Género

Objetivo general: Establecer el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un objetivo en la gobernanza del personal del Ayuntamiento, que
posibilite alcanzar similares cuotas de poder, y garantizar que la organizacion utiliza
metodologias de trabajo en las diferentes areas dirigidas a incorporar la transversalidad

de laigualdad como principal valor en toda gestion.

Objetivo especifico: Garantizar un compromiso firme de los 6rganos con mayor
responsabilidad y decision en el Ayuntamiento de Elche, como es el caso del personal

politico y puestos de responsabilidad en el cumplimiento e implementacion del lll Plan

de Igualdad.
N.e ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
1. 1 Puntual
Realizar una previa sensibilizacién, dirigida al
personal politico, personal eventual asi como a las
coordinaciones de area de las debilidades vy
amenazas detectadas en el Informe Diagndstico
Descripcion que definen una buena parte de la realidad del
Ayuntamiento de Elche en materia de igualdad.
Se realizara a los seis meses maximo, cada vez que
se constituya la corporacion municipal.
Ficha técnica con los contenidos, objetivos y
Indicadores metodologia.
N.c de personal politico, coordinacion de area, etc.
N.c de asistentes desagregado por sexo.
Responsable Area de Recursos Humanos y Formacion.
Personas destinatarias Personal politico del Ayuntamiento.
Programa informdtico, ordenador, conexiéon a
Recursos
internet...
Presupuesto Propio de area.
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N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

2. 1-4 Permanente

Mantener una vigilancia de las organizaciones
externas que entran en contacto con el
Ayuntamiento, (contratacion de  servicios,
esponsorizacion, u organizaciones privadas para la
realizacion de actividades municipales), para
garantizar que cumplen en su totalidad con el
principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Para ello, previamente a la contratacion de los
servicios, firma de acuerdos de colaboracion o de
Descripcion partenariado, se realizara un estudio para asegurar
que se da el debido cumplimiento a la normativa en
materia de igualdad, y la organizacion en cuestion
tiene:

- Plan de igualdad registrado y Auditoria
Retributiva (si tiene mas de 5o personas en
plantilla)

- Medidas para prevenir y actuar en caso de
acoso sexual y acoso por razon de sexo
(protocolo de actuacion especifico)

Informe - Check list por entidades colaboradora /
proveedora del ayuntamiento / socia.
Documentacion acreditativa (Plan de Igualdad
Indicadores Registrado, Protocolo, Certificado de Penales.)

% de organizaciones que superan con éxito el
cumplimiento de las medidas en materia de igualdad.

Responsable Area de Contratacién Publica y Central de Compras
Personas destinatarias Organizaciones pendientes a ofrecer sus servicios.
Programa informdtico, ordenador, conexiéon a
Recursos
internet...
Presupuesto Propio de area.
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Objetivo especifico:  Garantizar que el Ayuntamiento cuenta con los recursos
necesarios para implementar las acciones del lll Plan, evitando las posibles limitaciones

de recursos humanos o presupuestos para su ejecucion.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
3. 1 Puntual

Realizar una estimacion presupuestaria coherente y

realista para las acciones del Il Plan.
L Dicha estimacion se incorporara en un informe que
Descripcion ) _
se aprobara en la Junta de Gobierno, para

garantizar su ejecucion.

Informe con los resultados del presupuesto asignado
al cumplimiento de las acciones del Ill Plan de

Indicadores
lgualdad.
Fecha aprobacion Junta de Gobierno.
Responsable Alcaldia y Responsables de cada drea.
Personas destinatarias Comisidn de sequimiento del Ill Plan de Igualdad.
Programa informadtico, ordenador, conexion a
Recursos
internet...
Presupuesto Propio de drea.

Objetivo especifico: Asegurar que todo el personal de la plantilla del Ayuntamiento sea
conocedor y pueda aplicar el contenido del presente Ill Plan de Igualdad de Recursos

Humanos.

N.° ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
4. 2 Puntual

Creacion de un Manual de Bienvenida al

., Ayuntamiento de Elche que se colgara en el
Descripcion .
www.tuportal.elche.es. En dicho Manual se

publicara el compromiso institucional con la
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Igualdad y la acciones de este Ill plan de igualdad,
asi como los recursos de conciliacion, y el protocolo
de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Se
realizara una version en papel en los tablones para
facilitar su lectura a quienes no trabajan en pc.

Manual de Bienvenida realizado y fecha de
Indicadores publicacidn en el Portal de Empleo.
N.° de versiones en papel entregables.

Area de Recursos Humanos, Comisién de
Responsable
Seguimiento.

Personas destinatarias Totalidad del personal del Ayuntamiento.
Programa informdtico, ordenador, conexion a
Recursos
internet...
Presupuesto Propio de area.
N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
5. 1 Puntual
Realizar una presentacion oficial interna del lll Plan,
dirigida a todo el personal del Ayuntamiento, en la
Descripcion que se comunique la puesta en marcha del Ill Plan
de Igualdad y del Comité Anti-Acoso.
Evidencia de la presentacion.
Indicadores Medios utilizados en su presentacion.
Mayor conocimiento del Il Plan de Igualdad.
Responsable Area de Comunicacidn.
Personas destinatarias Totalidad del personal.
RECUrsos Programa informatico, ordenador, conexion a
internet...
Presupuesto Propio de drea.
N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
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6. 1 Puntual

Habilitar un buzdn de sugerencias a la Comision de
Seguimiento del Il Plan de Igualdad, en
www.tuportal.elche.esy a través de carteleria. Este
portal o buzdn de sugerencias sera de acceso libre
Descripcion para el personal trabajador y se podra depositar
toda propuesta que apueste por la mejora de
condiciones laborales e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Medios de difusion utilizados y carteleria.

Indicadores
Buzdn de sugerencias habilitado.

Responsable Alcaldia, Area de Comunicacién.

Personas destinatarias Totalidad del personal.

RECUrSOS Programa informdtico, ordenador, conexion a
internet...

Presupuesto Propio de drea.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

7. 3 Permanente

Impartir formacion especializada y obligatoria
dirigida a puestos técnicos con responsabilidades
de ejecucion. Tematicas:

e Uso de la Comunicacion no sexista,
comunicacion  asertiva y  liderazgo
femenino.

Descripcion e Elaboracion de Informes de Impacto de
Género.

e Presupuestos con enfoque de género.

e Procesos de contratacion publica de bienes
y servicios, y clausulas sociales con enfoque
de género.
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Responsable

Personas destinatarias

Recursos

Presupuesto

Ajuntament d’Elx

Programacion de las formaciones.

N-o© de asistentes desagregado por sexo, puesto de
trabajo y responsabilidad.

Area de Formacidn.

Puestos técnicos con responsabilidades de
ejecucion.

Programa informdtico, ordenador, conexion a

internet...

Propio de area.

Objetivo especifico: Incorporar clausulas sociales en los pliegos de contratacion con las

que se garantice la adquisicion de material y ropa de trabajo adaptado a los cuerpos de

las personas trabajadoras segun su sexo.

N.c ACCION
8.

Descripcion

Indicadores

Responsable

Personas destinatarias
Recursos

Presupuesto

PRIORIDAD | PERIODICIDAD
2 Puntual

Incorporacion en los pliegos de contratacion
clausulas sociales con perspectiva de género con las
que se asegure la obtencion de equipos de trabajo
funcionales adaptados a los cuerpos de las mujeres
y de los hombres (EPIs, chalecos de balistica, etc.).

Clausulas sociales incorporadas.

N.° y % de equipos de trabajo adquiridos y
adaptados.

Area de Contratacién Publica y Central de Compras

Totalidad del personal.
Programa informdtico, ordenador, conexion a
internet...

Propio de area.

Objetivo especifico: Promover una mayor coordinacion entre las distintas areas del

Ayuntamiento asegurando la adecuada implementacion del lll Plan de Igualdad.
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PRIORIDAD | PERIODICIDAD

9.

1 Puntual

Descripcion

Creacion de una Unidad de Igualdad, que dependa
directamente de Alcaldia, y que se conforme, al
menos, por una Agente de Igualdad (con Master
Oficial en politicas publicas de igualdad) dotada con
personal administrativo.

La Unidad de Igualdad tendra como funcion la
coordinacion interdepartamental y trasladara las
decisiones estratégicas en materia de Igualdad.

Indicadores

Unidad de Igualdad formada como minimo por AlO y
personal administrativo.
Fecha creacion y funciones asignadas.

Responsable

Alcaldia y Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Plantilla del Ayuntamiento

Recursos

Programa informdtico, ordenador, conexiéon a
internet...

Presupuesto

Propio de area.
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2. Proceso de seleccion y contratacion

Objetivo general: Promover procesos de seleccion en condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, eliminando, en su caso, aquellos que generen segregacion

horizontal o vertical o que produzcan algun tipo de discriminacion directa o indirecta.

Objetivo especifico: Promover la cultura de la igualdad, especialmente al personal que
integra el Area de RRHH, para evitar cualquier sesgo asociado al género en los procesos
de seleccion, promocidn, contratacion, bolsas de trabajo o cualquier otro proceso que

suponga la disposicion de recursos economicos para el empleo.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
10. 1-4 Permanente

Las personas que intervengan en los tribunales y
procesos de seleccion, deberan contar con

Descripcion formacion especifica y acreditada en Igualdad y
RRHH.

N.o de personas que componen los procesos
Indicadores selectivos 'y la acreditacion en Igualdad
correspondiente.

Jefaturas del drea de Recursos Humanos y Area de
Responsable
seleccion y provision.

Personal de nueva candidatura, especialmente

Personas destinatarias '
mujeres.
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Programa informatico, ordenador, conexion a
Recursos
internet...

Presupuesto Propio de area.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

11. 1-4 Permanente

Realizar un Informe de Impacto de Género que
permita la revision de la plantilla, oferta de empleo
y cada uno de los procesos selectivos, para
Descripcion garantizar que no se produce ningun sesgo de
género haciendo uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista y evitando cualquier tipo de discriminacion.

N.o de Informes de Impacto de Género y ofertas de
Indicadores empleo revisadas, % que cumple con lenguaje
inclusivo y no sexista.

Area de Recursos Humanos, Area de seleccion
Responsable ! 4

provision.

Personas destinatarias | personal solicitante de ofertas de empleo.
Personal con formacion en igualdad, formularios de

Recursos ofertas de empleo, programa informdtico, ordenador,
conexion a internet...

Presupuesto Propio de las dreas.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

12. 2 Puntual

En los puestos de trabajo especialmente
masculinizados, como el departamento de Policia
. Local mantenimien isefiaran

Descripcion ocal o antenimiento, se disefaran e
implementaran campafas de comunicacion para
conseguir el aumento de candidaturas femeninas

(incluidos centros de FP y Bachiller).
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Indicadores

N.° de campanias realizadas.

Medios utilizados para su difusion.

Candidaturas femeninas presentadas.

Incremento del porcentaje de mujeres en los
departamentos masculinizados.

Responsable

Area de Recursos Humanos, Area de Comunicacidn,
Area de Educacién.

Personas destinatarias

Personal de las dreas masculinizadas y posibles
candidaturas femeninas interesadas.

Recursos

Materiales propios de cada campana, medios propios
de difusion.

Presupuesto

Propios del area.

Objetivo especifico: Aumentar los contenidos de igualdad entre mujeres y hombres en

los temarios para los procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento.

N.e ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
13. 2 Puntual
El Ayuntamiento de Elche facilitara un tema de la
parte general de los procesos selectivos en el que se
incorporaran los  siguientes  contenidos,
dependiendo del grupo de acceso:
- Las leyes autondmicas y estatales en
materia de igualdad y violencia de género.
- El Pacto de Estado contra la Violencia de
Descripcion genero.

- El Pacte contra la Violencia de Genere de la
Comunitat Valenciana.

- El protocolo de actuacion ante la violencia
de género del municipio.

- El plan de igualdad de RRHH, y el protocolo
de acoso sexual y acoso por razon de sexo
del Ayuntamiento de Elche.
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Segun los puestos de trabajo a desempenar,
también se podra exigir el conocimiento de la
legislacion europea, especialmente los Convenios
ratificados por Espafa, como el Convenio de
Estambul y otros protocolos de intervencion ante
las violencias machistas (departamento de servicios
sociales, Policia Local, area de Igualdad, area de
Recursos Humanos, departamento de educacion).

. Temario confeccionado y facilitado.
Indicadores f yf

N.° de convocatorias que incluyen el temario.

Area de Recursos Humanos, Area de Seleccion
Responsable ’ Y

provision.
Personas destinatarias | personal en procesos de seleccién.
Recursos Nuevo contenido a incorporacion.
Presupuesto Propios del drea.

Objetivo especifico: Asegurar que se cumple en todos los tribunales de seleccion el

principio de presencia equilibrada.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

14. 1 Puntual

Se creara una hoja de calculo Excel que sirva para
controlar el principio de presencia equilibrada en los
tribunales de seleccion.

Descripcion Dicha hoja formara parte, en su caso, del aplicativo
de seleccion que alimente en el futuro el sistema de
informacion de la organizacion.

Herramienta de Excel en uso por el Area de Recursos
Indicadores Humanos / Incorporacion en el SGI de la organizacion
la medicion del principio de presencia equilibrada.

Area de Recursos Humanos, Area de Seleccion
Responsable ! 4

provision.

Personas destinatarias Personal de nueva incorporacion.
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Recursos Herramienta que facilite el control / base de datos.

Presupuesto Propios del drea.

3. Promocion profesional

Objetivo general: Garantizar que el Ayuntamiento disponga de un sistema de
promocidn transparente en todas sus fases, con criterios objetivos y sin sesgos de

género incorporando el principio de transversalidad.

Objetivo especifico: Asegurar la realizacion de una herramienta, una base de datos, en

la que se almacene la informacion de toda mejora de puesto de trabajo.

N.e ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
15. 1-4 Permanente

Obtener un registro anualizado de las mejoras de
empleo, promociones horizontales o verticales, y
concursos realizados en la entidad, desagregado
por sexo, area, nivel de responsabilidad, puesto de
trabajo, y cargas familiares, para asegurar si hay o
no algun sesgo de género que pueda afectar a las

Descripcion
trabajadoras en el Ayuntamiento.

Dichoregistro formara parte aplicativo de seleccion
que alimente en el futuro el sistema de informacion
de la organizacion.

Registro actualizado anualmente / Incorporacion en
Indicadores el aplicativo de seleccion de la organizacion la
medicion de los indicadores de promocion.
Responsable Area d’e Recursos Humanos, Area de Seleccion y
provision.
Area de innovacién, Administracion electrdnica,

Personas destinatarias
Transparencia y Recursos Humanos.

Recursos Programa informdtico, conexion a Internet...
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Objetivo especifico: Poner en valor el esfuerzo formativo que se ha realizado en los

procesos de promocion profesional que se lleven a cabo en el Ayuntamiento.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

16. 2-4 Permanente

Toda formacion recibida sobre prevencion vy
actuacion en Violencia de Género, acoso sexual y
por razon de sexo e igualdad de oportunidades

Descripcion ,
entre mujeresy hombres, tendra efectos de mejora
en los procesos de promocion y carrera profesional.
Base de datos con el personal de la plantilla
Indicadores desagregado por sexo, puesto de trabajo y formacion

en igualdad realizada (tipologia, horas, etc.) y
mejoras de empleo detectadas.

Ar Recursos Humanos, Ar i6n
Responsable ea de Recursos Humanos, Area de Seleccion y

provision.

. . Area de innovacién, Administracién electrénica
Personas destinatarias / !

Transparencia y Recursos Humanos

Recursos Programa informdtico, conexion a Internet...
N.e ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
17. 1-4 Anual

Se realizaran Informes de Impacto de Género con
caracter anual, valorando la situacion de partida, el
esfuerzo formativo realizado, el tipo y n.° de
promociones iniciadas desagregado por sexo.

Descripcion _
Se tendran en cuenta para las promociones
previstas las recomendaciones concluyentes y la
prevision de los efectos del Informe generado.
Informes de Impacto de Género por anualidad.
. Principal nclusiones.
Indicadores cipales conclusiones

N.oy tipo de medidas llevadas a cabo.

N.°y % de promociones de mujeres y de hombres.
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Area de Recursos Humanos, Area de Seleccién y
Responsable
provision.
Personas destinatarias Personal responsable del sistema de promociones.
Recursos Programa informdtico, conexion a Internet...
N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
18. 2 Puntual

Valorar la promocion interna a un puesto de
coordinacion entre la Unidad de Igualdad y el area
de personal. La persona que promocione tendra

Descripcion
formacidnregladay oficial en lgualdad y dependera
de Alcaldia.
Nuevo puesto de coordinacion entre departamentos.
Indicadores Cumplimiento del nivel de estudios apto para el

puesto: estudios oficiales en género e igualdad.

Area de Recursos Humanos, Area de Seleccién y
Responsable

provision.
Personas destinatarias Departamentos del Ayuntamiento.
Recursos Programa informatico, conexion a Internet...
N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
19. 1-4 Puntual

Para la promocion a puestos estratégicos dentro de
la organizacion que requieran responsabilidad y
jerarquia en la toma de decision (Jefaturas de area,

Descripcion
mandos intermedios, Intendencia y Oficiales de
Policia, Encargados o Jefaturas de Obra, etc..) sea
puntuable contar con formacion en igualdad.
. . . s
Indicadores N.o de candidaturas donde puntua la formacion en

igualdad y puestos de trabajo cubiertos.

Ar Recursos Humanos, Ar leccién
Responsable ea de Recursos Humanos, Area de Seleccion y

provision.
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Personas destinatarias

Personal de nuevas candidaturas.

Recursos

Programa informdtico, ordenador, temario de
oposiciones...

Presupuesto

Propios del area.

Objetivo especifico: Fomentar que en los procesos de promocion se tenga preferencia

por las trabajadoras en areas masculinizadas y promover candidaturas femeninas en

estas situaciones para fomentar la representacion equilibrada.

N.c ACCION

PRIORIDAD | PERIODICIDAD

20.

2-4 Puntual

Descripcion

Realizar campafnas mediante las que difundir las
vacantes disponibles desde una perspectiva de
género critica con las que deconstruir los
estereotipos asociados. Estas campafas se
realizaran mediante los canales de comunicacion
de uso habitual en la plantilla.

Indicadores

N.°y tipo de campanas realizadas.

N.°y puestos de trabajo sobre las que se aplican.
Herramienta de registro actualizada segun
promocion.

N.° y % de candidaturas presentadas y promociones
efectuadas.

Responsable

Area de Recursos Humanos, Area de Seleccién y
provision.

Personas destinatarias

Personal de la plantilla con posibilidad a promocidn.

Programa informdtico, herramienta de registro,

Recursos
contenidos en Informes de Género...
N.e ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
21. 1-4 Permanente

Pagina | 319



Ajuntament d’Elx

En los concursos para la provision de puestos de
trabajo con rango de jefatura, en caso de patente
desigualdad, se incluird como accion positiva

Descripcion dirimir los empates a favor de las mujeres, cuando
se den los requisitos que establece el articulo 11 de
LOIMH.

Informes de Impacto de Género previo.
Indicadores N.o de veces activada esta medida y sobre qué puesto
de trabajo.
Responsable Area de Recursos Humanos, Area de Seleccién y
provision.
Personas destinatarias Personal de la plantilla con posibilidad a promocidn.

Programa informatico, herramienta de registro
Recursos 9 f / 9 !

contenidos en Informes de Género...

4. Formacion

Objetivo general: Garantizar la implementacion del Il Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Elche cualificando al personal técnico y politico a través de formacion

permanente y obligatoria.
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Objetivo especifico: Asegurarla cumplimentacion de la herramienta, base de datos, en
la que se almacena toda la informacion relacionada con las necesidades formativas de
la plantilla. Esta informacion se encontrard desagregada por sexo y especificara las

peculiaridades de cada puesto o cada area solicitante.

N.° ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
22. 1-4 Permanente

Proporcionar una sensibilizacion inicial al personal

de nuevo ingreso en materia de igualdad (al menos

., 3 horas) y formacion posterior en la aplicacion
Descripcion N S . ,
practica del principio de transversalidad de género

a través del Plan de Formacion.

Programacion de las formaciones.

Indicadores N-°© de asistentes desagregado por sexo, puesto de
trabajo y responsabilidad.

Responsable Area de Recursos Humanos, Area de Formacion.

Personas destinatarias Personal de nuevo ingreso.

RECUISOS Programa informdtico, ordenador, conexion a
internet...

Presupuesto Propio de drea.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

23. 2-4 Permanente
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Cumplimentar 'y mantener actualizada la
herramienta, base de almacenamiento, en la que
registrar toda informacidn relacionada con los
procesos formativos en el Ayuntamiento.

Quedara constancia de las necesidades formativas
de la totalidad de la plantilla, de la asistencia a los
cursos y formaciones que ofrece el Ayuntamiento u
otras entidades como la Diputacion o la FVMP,
desagregando por sexo e indicando la clasificacion

Descripcion

profesional y responsabilidades familiares.

Con los indicadores actualizados se realizara un
informe de impacto de género del Plan de
Formacion con caracter anual y se elevara a
Alcaldia y a la Comision de seguimiento.

Herramienta de registro de los procesos formativos
actualizada anualmente.

Indicadores _ _
Informe anual de impacto de género realizado sobre
el Plan de Formacion.

Responsable Area de Recursos Humanos, Area de Formacion.

. . Concejalia de Promocién Econémica y Empleo y Area
Personas destinatarias J yEmpteoy

de Formacion.

Programa informdtico, herramienta de registro.

Recursos
N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
24. 1-4 Permanente

Elaborar un informe relativo al nivel de formacion

Descripcion externa (masteres, postgrados, etc.).

Indicadores Registro e informe sobre la formacion externa
realizada desagregado por sexo.

Responsable Area de innovacion, administracion electronica,
transparencia y recursos humanos.
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. . Personal responsable de procesos de promocion
Personas destinatarias P P P y

Area de Formacion.

Recursos Programa informdtico, herramienta de registro.
N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
25. 1-4 Permanente

Informar periddicamente sobre el Plan de
Formacion ofertado a toda la plantilla,
especialmente a las personas que estan en
Descripcion situacion de excedencia por motivos de cuidado a
familiares o hagan uso de permisos por motivo de
conciliacion.

Medio de comunicacidn utilizado.
Fecha de difusion y listado de contactos por dareas a
las que ha sido enviado que se encuentran en

Indicadores
situacion de baja.
N.° de personas en situacidn de excedencia o permiso
por cuidado que realiza formacion.

Responsable Area de Recursos Humanos, Area de Formacion.

_ _ Totalidad de la plantilla, especialmente personas que
Personas destinatarias
hagan uso de permisos de conciliacion.

Programa informatico, ordenador, conexion a
Recursos
internet.

Presupuesto Propio del area.
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5. Comunicacion

Objetivo general: Garantizar la implementacion de la comunicacion inclusiva y no

sexista en los canales tanto externos como internos del Ayuntamiento.

Objetivo especifico:  Capacitar al personal para que pueda llevar a cabo una
comunicacion inclusiva, en el uso del lenguaje y en las imagenes y de la comunicacion,

en general.

N.°o ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
26. 1 Puntual

Dotar a la persona responsable del Area de
Comunicacion, de una formacion obligatoria sobre
Descripcién los usos del lenguaje, los efectos del masculino
genérico en el ambito laboral y las alternativas para

evitar discriminaciones directas o indirectas.

N.° de personas asistentes del total de personas.
Fechas y duracién de la formacion impartida.

Indicadores
Memoria de la formacion realizada con listado de
medidas propuestas.

Responsable Area de Recursos Humanos, Area de Formacion.

Personas destinatarias Totalidad del Area de Comunicacién.
Espacio destinado a la formacidn.

Recursos Instrumentos propios utilizados por las personas
formadoras.

Presupuesto Propio del area o externalizacion aprox. 100€/hora.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

27. 1 Puntual
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Descripcion

Difundir un Plan de Comunicacion de uso inclusivo
para facilitar su uso a toda la organizacion.’
través de

Se facilitara la informacion a

www.tuportal.elche.es

Indicadores

N.° de medios informativos utilizados.
Fechas de cada difusion realizada.
Plan de Comunicacidn difundido.

Responsable

Area de Formacion.

Personas destinatarias

Totalidad del Area de Comunicacidn.

Espacio destinado a la formacion.

Recursos Instrumentos propios utilizados por las personas
formadoras.
Presupuesto Propio del area o externalizacion aprox. 100€/hora.
N.e ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
28. 3 Puntual

Descripcion

Finalizada la formacion obligatoria a todo el
personal del drea de Comunicacion, realizar una
revision minuciosa externa e interna emitida por el
Ayuntamiento de Elche, aplicando las adaptaciones
oportunas desde una perspectiva de género y un
uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

Indicadores

Memoria realizada tras la completa revision de los
diferentes canales de comunicacion empleados.

Responsable

Alcaldia, personal formado de cada departamento.

Personas destinatarias

Personal del Ayuntamiento y Ciudadania.

Sistema informdtico, conexion a internet

Recursos f ! /
ordenador...

Presupuesto Propio del drea o externalizacion aprox. 100€/hora.

7 La guia de

referencias

en el Ayuntamiento de Elche: https://www.elche.es/wp-

content/uploads/2018/03/Guia_Ling.-1a-Part.pdf
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Objetivo especifico: Establecer estrategias que fomenten el uso del lenguaje inclusivo

y no sexista a toda la plantilla.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

29. 2 Puntual

Revisary adecuar el aplicativo de RRHH en la que se
registran los datos cuantitativos de la totalidad del
personal y asegurarse que:
a) No se hace uso de masculino genérico.
Descripcion b) Se utilizan términos adecuados en el
nombramiento de permisos.
¢) No se discrimina a través del lenguaje al
personal con diversidad funcional o
discapacidad.

Tipo de documentos revisados.

Indicadores Actualizaciones terminoldgicas realizadas en la base
de datos.

Responsable Area de RRHH.

Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.

RECUISOS Herramienta de base de datos utilizado en el drea de
Recursos Humanos.

Presupuesto Propio del drea.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

30. 2 Puntual

Valorar nuevas vias y formas de difusion al personal
municipal asegurando que se tenga el mayor

Descripcion alcance posible informativo. A través de estas
nuevas vias de difusion siempre se harad uso de un
lenguaje inclusivo y no sexista.
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Listado de propuestas y sugerencias para mejorar la

Indicadores eficacia informativa en el Ayuntamiento.
N.° de propuestas a implementar.
Responsable Alcaldia.
Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.
Sistema informdtico, ordenador, conexion a internet,
Recursos
materiales propios...
Presupuesto Propio del drea.

6. Condiciones de trabajo.

Objetivo general: Garantizar que la Prevencidn de Riesgos Laborales se rige por una
perspectiva de género critica en la que se consideran todas las variables relacionadas

con el sexo de las personas de la plantilla.
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Objetivo especifico: Asegurar que se cumple con las condiciones de trabajo adecuadas
para el desempefio de la funcion de cada puesto de trabajo manteniendo como

requisito la salud laboral con perspectiva de género.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

31. 2 Puntual

Examinar que todas las areas de trabajo cuentan
con infraestructuras minimas necesarias vy
adecuadas a la movilidad de las personas
trabajadoras (vestuarios, bano, taquillas, sala de
lactancia, botiquines con productos de higiene
intima...), especialmente en las areas de Cultura 'y
Brigadas. Comunicar a las y los delegados de PRL,
Descripcion la necesidad de nuevas estructuras o instalaciones
(aseos, lavabos, etc.) minimas para el desemperio
habitual del trabajo.

En aquellos espacios donde se ha detectado
deficiencias de adaptacion, como es el caso del area
de Recursos Humanos, subsanarlas para asegurar la
accesibilidad (mediante rampa o ascensor, y/o los
banos donde sea necesario).

Informe de andlisis realizado.
Indicadores Listado de estructuras e instalaciones a mejorar.

Responsable Area de Recursos Humanos, departamento de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Personas destinatarias | personas trabajadoras del Ayuntamiento.
Recursos Sistema informatico, ordenador, conexion a internet.
Presupuesto Propio del drea.
N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
32. 4 Puntual

. Una vez realizado el analisis de las estructuras e
Descripcion

instalaciones en  profundidad desde una
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perspectiva de género, presupuestar la inversion de
mejora y llevar a cabo la implementacion en su
maxima, asegurando una salud laboral y unas
condiciones dignas.

Indicadores

Presupuesto destinado para la adaptacion y mejoras
de las instalaciones.

N-° de adaptaciones realizadas a favor de la
perspectiva de género.

Responsable

Area de contratacion publica y central de compras y
Area de Prevencion de Riesgos Laborales (Recursos
Humanos).

Personas destinatarias

Personas  trabajadoras  del  Ayuntamiento,

especialmente las mujeres.

RECUrSOS Sistema informatico, ordenador, conexion a
internet...

Presupuesto Propio del drea.

N.°c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

33. 3 Puntual

Para asegurar la rigurosa mejora en materia de PRL
con perspectiva de género, elaborar un estudio de
todos los riesgos asociados segun el sexo de las

Descripcion personas, especialmente los que sufren las mujeres,
indicando todas y cada una de las mejoras de los
puestos de trabajo.

Indicadores Publicacion del estudio realizado.

Medios de difusidn de la realizacidn del estudio.

Responsable

Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales.

Personas destinatarias

Personas  trabajadoras  del  Ayuntamiento,

especialmente las mujeres.

Sistema informdtico, contenido en PRL con
Recursos perspectiva de género, ordenador, conexion a
internet...
Presupuesto Propio del area o externalizable.
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N.e ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
34. 3 Puntual
Elaboracion de un Reglamento de teletrabajo.
Descripcién Considerar el teletrabajo formalmente como
modalidad dentro del Ayuntamiento, en aquellos
puestos de trabajo susceptibles de suimplantacion.
Indicadores Reglamento de la Politica de Teletrabajo aprobado.

Registro de los puestos en modalidad de teletrabajo.

Responsable

Area de Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Personas  trabajadoras  del  Ayuntamiento,

especialmente las mujeres.

Sistema informdtico, ordenador, conexion a internet,

Recursos
contenido en teletrabajo...

Presupuesto Propio del area o externalizable.

N.e ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

35. 3 Anual

Registrartodosy cada uno de los puestos de trabajo
que pueden optar a la modalidad online y aquellos

Descripcion que la desempenan. Llevar a cabo un seguimiento
anual de dicho registro.

Indicadores

Registro actualizado y ficha de sequimiento.

Responsable

Area de Recursos Humanos e Informadtica.

Personas destinatarias

Personas  trabajadoras  del  Ayuntamiento,

especialmente las mujeres.

Recursos

Base de datos, sistema informdtico, ordenador,
conexion a Internet...

Presupuesto

Propio del darea.
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N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

36. 2-4 Anual

Realizar una evaluacion, desde una perspectiva de
género, de los posibles riesgos psicosociales que
sufren las personas trabajadoras. Identificar la
Descripcion relacion entre el bienestar en el trabajo y las
enfermedades con mayor prevalencia en las
mujeres.

Fecha de cada evaluacion realizada.

Indicadores
Principales conclusiones.

Responsable Departamento de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Personas destinatarias Totalidad de las personas trabajadoras.

RECUrSOS Base de datos, sistema informdtico, ordenador,
conexion a Internet...

Presupuesto Propio del drea.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

37. 2 Puntual

Ampliar la informacion de las condiciones de
trabajo para asegurar que no se produce ningun
tipo de discriminacion por razon de sexo,
incorporando en el registro de la base de datos:

e N.°y % de solicitudes de reducciones de
Descripcion jornada
e N.°y % de contratos a tiempo parcial.

e N.° y % de solicitudes concedidas de
personas con reduccion de jornada.

e N.°y % de las personas que recuperan su
jornada completa tras disfrutar de una
jornada reducida.
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e N.°oy % de las personas que solicitan y
consiguen una ampliacién a jornada
completa tras un contrato a tiempo parcial.

Fecha de la incorporacion de dicha informacion.
Indicadores Evidencias sobre como se reparten y resuelven las
necesidades de media jornada.

Area de Recursos Humanos, Régimen interior
Responsable €9 Y

contratacion.

Personas destinatarias Area de Recursos Humanos.

B istema informati rdenador,
Recursos ase de datos, sistema informatico, ordenador,

conexion a Internet...

Presupuesto Propio del drea.

Objetivo especifico: Garantizar que los Equipos de Proteccion Individual (EPIs) y ropa
de trabajo distribuidos cuentan con perspectiva de género para que se adapten de

manera ergondmica a los cuerpos de las mujeres y los hombres.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

38. 3 Puntual

Hacer un inventario del stock existente en EPIs y
asegurar que el mismo contempla el tallaje
necesario y suficiente para el uso de las
trabajadoras y trabajadores en todo tipo de
equipos: guantes, calzado, botas, pulpos, monos o
uniformes de trabajo, trajes de agua, chalecos de
Descripcion balistica, etc.

En el caso de observarse carencias en la
uniformidad y tallaje de los EPIs, realizar una
compra suficiente que garantice el
aprovisionamiento al personal, teniendo en cuenta
las diferencias de sexo.
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Inventario realizado en la que se senale qué puestos
de trabajo y dreas han sido examinados y cudles son
Indicadores las carencias atendiendo al sexo de cada persona.
Inversion realizada y presupuesto asignado a
subsanar las carencias detectadas.

Area de contratacion publica y central de compras y
Responsable departamento de Prevencion de Riesgos Laborales
(Recursos Humanos).

Personas destinatarias Personas  trabajadoras  del  Ayuntamiento,

especialmente las mujeres.

Sistema informatico, ordenador, materia en PRL con
Recursos f ! /

perspectiva de género.

Presupuesto Propio del drea.

bjetivo especifico: Garantizar una adecuada actualizacion del N.° de bajas tramitadas
evitando la desvinculacion, en el que cada persona, independientemente del motivo de

la baja, pueda mantenerse activa a través de la Intranet.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

39. 2-4 Anual

Realizar un sequimiento anual garantizando que
hay una adecuada y precisa actualizacion del n.° de
bajas, ceses y excedencias en la base de datos del
Ayuntamiento. A través del seguimiento se

Descripcion _ _ _ S
garantizara la informacion acerca de la clasificacion
profesional y las responsabilidades familiares, todo
ello desagregado por sexo.

Indicadores Ficha técnica del sequimiento anual.

Responsable Area de Recursos Humanos e Informdtica.

Personas destinatarias Area de Recursos Humanos.

Sistema informdtico, base de datos, ordenador,

Recursos . _
conexion a internet...
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Presupuesto ‘ Propio del drea.
N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
40. 4 Puntual

Una vez realizado el primer seguimiento del
correcto registro de ceses y permisos, realizar un
Descripcién estudio de la relacidn que existe entre las personas
que finalizan su contrato en el Ayuntamiento vy el

tipo de responsabilidades familiares que poseen.

. Ficha técnica del sequimiento anual.
Indicadores g

Publicacion del estudio realizado.

Responsable Recursos Humanos y contratacion

Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento con responsabilidades

familiares y personales.

Sistema informdtico, ordenador, contenido en la
Recursos f / !

materia, conexion a internet...

Presupuesto Propio del area o externalizable.

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida

personal, familiar y laboral

Objetivo general: Alcanzar un clima laboral y unas condiciones de trabajo que
permitan la corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en

el Ayuntamiento de Elche.

Objetivo especifico: Generar una cultura de la corresponsabilidad de los cuidados a

través de la superacion de los estereotipos sobre el trabajo doméstico y los cuidados.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

41. 2-4 Anual

. Realizar una campana sobre los beneficios de la
Descripcion P

corresponsabilidad familiar y el valor de la
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economia de los cuidados. La plantilla participara
en su disefio o bien de forma directa o bien a través
de su aportacion mediante cuestionarios, buzén de
sugerencias o entrevistas.

Indicadores

Fechas de las programaciones de las jornadas.
Medios de difusidn utilizados.

N.° de propuestas realizadas e incorporadas.
Buzén de sugerencias.

Responsable

Area de Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Personal municipal del Ayuntamiento.

Recursos

Programa informdtico, ordenador, conexion a
internet, espacio de realizacion de jornada...

Presupuesto

Propio del area.

Objetivo especifico: Facilitar los mecanismos de conciliacion de los derechos de la vida

personal, familiar y laboral de hombres y mujeres puestos a disposicion por el

Ayuntamiento.

N.°o ACCION

PRIORIDAD | PERIODICIDAD

42.

2 Puntual

Descripcion

Programar campanas de sensibilizacion con las que
poner en conocimiento las diferencias que existen
entre la modalidad de teletrabajo y los permisos de
conciliacion, ademas de los efectos perjudiciales
que supondria para las mujeres su asimilacion.

Indicadores

Fechas y nombres de las campanas.
Medios de difusion utilizados.
N-o de personas participantes desagregado por sexo.

Responsable

Area de Recursos Humanos, Régimen Interior.

Personas destinatarias

Personas  trabajadoras  del  Ayuntamiento,
especialmente las que optan o pueden optar a
modalidad de teletrabajo.
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Materiales utilizados, carteleria de difusion, sistema
Recursos
informdtico, conexion a internet, ordenador...

Presupuesto Propio de area.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

43. 2 Puntual

Se elaborara una guia con los mecanismos de
conciliacion  disponibles para las personas
trabajadoras del Ayuntamiento de Elche, indicando
la duracion y caracteristicas de todos ellos.

Descripcion Se fomentara la corresponsabilidad y estara
accesible a su totalidad, incluyendo al personal en
situacion de baja laboral y de nueva incorporacion.
Se difundird en www.tuportal.elche.esy laintranet.

Ficha de realizacion de la guia y fecha de publicacion.
Medios en los que ha sido difundida la guia.
Indicadores % de la plantilla que conoce las medidas de

conciliacion disponibles.

Responsable Area de Recursos Humanos, Régimen Interior.

Personas destinatarias Totalidad del personal municipal del Ayuntamiento.

Programa informdtico, ordenador, conexiéon a

intern ntenido en corresponsabili ner:
RECUISOS ternet, contenido en corresponsabilidad y género,
medidas de conciliacion  disponibles en el

Ayuntamiento.

Presupuesto Propio de drea.
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8. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Objetivo general: Alcanzar y mantener un clima libre de acoso sexual y por razén de

sexo en el Ayuntamiento de Elche.

Objetivo especifico: Facilitar el conocimiento a la plantilla en materia de acoso sexual

y por razon de sexo y de las conductas inapropiadas a través de herramientas que

favorezcan la sensibilizacion, la prevencion y la actuacion.

N.c ACCION

4.

Descripcion

Indicadores

PRIORIDAD | PERIODICIDAD
1 Puntual

Elaborar un Protocolo de Acoso Sexual y por razon
de sexo, garantizando la deteccion, prevencion y
derivacion a través de la confidencialidad vy
seguridad que precisa.

Fecha de aprobacidn y publicacion.
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Responsable Mesa de Negociacion, Régimen interior y Prevencion

Totalidad de las personas  trabajadoras,
Personas destinatarias
especialmente las mujeres.

Programa informatico, ordenador, conexion a

Recursos
internet...

Presupuesto Propio de area.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

45. 2 Permanente
El protocolo de Acoso Sexual y Acoso por Razon de
Sexo se difundira entre todo el personal municipal
del Ayuntamiento y se publicard, quedando de
o, forma visible, tanto en la pagina web como en la
Descripcion

Intranet y www.tuportal.elche.es

Se informara de su existencia al inicio y durante
toda la relacion laboral.

Publicacion del Protocolo.
Indicadores Medios de difusion utilizados.

Espacios online en los que poder localizarlo.

Mesa de Negociacion
Responsable

Totalidad de las  personas  trabajadoras,
Personas destinatarias
especialmente las mujeres.

Programa informatico, ordenador, conexion a

Recursos
internet...
Presupuesto Propio de drea.
N.° ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
46. 1 Puntual
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Indicadores

Responsable
Personas destinatarias
Recursos

Presupuesto

Ajuntament d’Elx

Se constituira un Comité Anti-Acoso con formacion
en Igualdad y Género. Junto al Comité se aprobara
un Reglamento de Funcionamiento por el que se
regiran las personas que lo forman.

Creacion de Comité Anti-Acoso.

Constitucion de Reglamento de Funcionamiento del
Comité Anti-Acoso.

Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales,

Area de Recursos Humanos.

Mesa de Negociacion.

Programa informdtico, ordenador, conexiéon a
internet...

Propio de area.

Objetivo especifico:  Aportar las herramientas, tanto tedricas como practicas,

necesarias para la sensibilizacidon y conocimiento del acoso sexual y por razén de sexo

en todas las areas, especialmente en aquellas en las que se detecta una masculinizacion

(como es el caso de la Policia Local y Brigadas).

N.c ACCION

47.

Descripcion

Indicadores

PRIORIDAD | PERIODICIDAD
2 Puntual

Se realizaran acciones de sensibilizacién en materia
de acoso sexual y acoso por razon de sexo dirigido
a todo el personal de la organizacion (incluido
personal de programas temporales y personal
politico). En la sensibilizacion se hara hincapié en
las diferencias que existen entre el acoso sexual y
por razon de sexo y el acoso laboral.

Ficha técnica de acciones programadas.
Medios de difusion utilizados.
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N.o de asistentes desagregado por sexo y por puesto
de trabajo.

Responsable

Area de Recursos Humanos y Formacion.

Personas destinatarias

Todas las personas que componen la organizacion.

Recursos

Programa informdtico, ordenador, conexiéon a

internet...

Presupuesto

N.c ACCION

Propio de area.

PRIORIDAD | PERIODICIDAD

48.

3 Puntual

Descripcion

Realizar talleres practicos para detectar y prevenir
el acoso sexual y por razéon de sexo a todo el
personal, especialmente en departamentos mas
masculinizados (como Policia y Brigadas) evitando
asi la normalizacion de conductas inapropiadas y
conductas que puedan ser constitutivas de acoso,
aportando un mayor conocimiento en el ambito.

Indicadores

Departamentos en los que se han realizados los
talleres.

N.° de asistentes desagregado por sexo y por puesto
de trabajo.

Recopilacion de propuestas para nuevos talleres.

Responsable

Recursos Humanos y Formacion

Personas destinatarias

Personal de departamentos masculinizados,

especialmente hombres.

Recursos

Sistema informatico, contenido en acoso sexual y por
razén de sexo, espacio disponible para los talleres...

Presupuesto

Propio del drea.
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N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

49. 3 Puntual

Se elaborara un registro confidencial de
expedientes sobre los casos de acoso activados en
Descripcion la organizacion, asi como su clasificacidon entre
leves, graves y muy graves.

Registro anualizado en el que figuren los casos
Indicadores
archivados.

Comité Anti-Acoso, departamento de Prevencion de

Responsable
Riesgos Laborales.

_ _ Personas que han sufrido acoso sexual o por razén de
Personas destinatarias

sexo.
RECUrSOS Base de datos, sistema informdtico, ordenador,
conexion a internet.
Presupuesto Propio del drea.
N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
50. 4 Anual

Una vez activado el registro de casos de acoso
sexual y por razdn de sexo, se hara un seguimiento
con caracter permanente para evaluar los
resultados de aplicacion del Protocolo.

Se publicara anualmente un breve informe
Descripcion (garantizando la confidencialidad de las personas
intervinientes) que destaque los casos activados y
las medidas puestas en marcha desde la
organizacidon, para garantizar un adecuado
seguimiento de las consecuencias que tienen

estas conductas.
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Responsable

Personas destinatarias

Recursos

Presupuesto

Ajuntament d’Elx

Informe de sequimiento y fecha de elaboracion.

Comité Anti-Acoso, departamento de Prevencidn
de Riesgos Laborales.

Personas que han sufrido acoso sexual o por razén
de sexo.

Base de datos, sistema informdtico, ordenador,
conexion a internet.

Propio del darea.

9. Derechos laborales de las victimas de Violencia de

Geénero

Objetivo general: Favorecer un clima libre de Violencia de Género aportando la

informacion adecuada y actualizada en el Ayuntamiento de Elche.

Objetivo especifico: Aportar la informacion actualizada en materia de derechos,

permisos y recursos de los que disponen las victimas de Violencia de Género, para

favorecer la salida de situaciones de maltrato.

N.°o ACCION

5l

Descripcion

PRIORIDAD | PERIODICIDAD
3 Puntual

Elaborar una guia en la que se acojan los recursos
estatales y autondmicos disponibles para las
victimas de Violencia de Género.

La guia se actualizara de acuerdo a la normativa y
se encontrara accesible en formato virtual tanto en
el Area de Igualdad de la pagina web como en
www.tuportal.elche.es.
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Indicadores

Evidencias de publicacidn de la guia en la pdgina web
y en Intranet.

Responsable

Casa de la Dona, Area de Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Ciudadania, mujeres victimas de VG y personal
municipal del Ayuntamiento.

RECUrSOS Sistema informatico, ordenador, conexion a
Internet...

Presupuesto Propio del drea.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

52, 4 Puntual

En coherencia con el Pacto de Estado contra la
violencia de género y el Pacte Valencia ante la

Descripcion violencia masclista, valorar la incorporacion de
medidas adicionales a las que contempla la
normativa vigente sobre los derechos de las
victimas de VG.

Indicadores N.oy tipo de mejoras incorporadas.

% de las mejoras a las que se han acogido.

Responsable

Area de Recursos Humanos y Comision de
Seguimiento.

Personas destinatarias

Mujeres victimas de VG del Ayuntamiento.

RECUrsSOS Sistema informdtico, ordenador, conexion a
Internet...
Presupuesto Propio del drea.
N.°c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
53. 1 Puntual
El Ayuntamiento de Elche suscribira su adhesion al
Descripcion convenio marco de colaboracion entre la GV vy la

FVMP para facilitar la movilidad interadministrativa
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Personas destinatarias
Recursos

Presupuesto
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de las empleadas publicas que lo soliciten por razon
de violencia de género®.

N.° de movilidades solicitadas / aceptadas.
Area de Recursos Humanos.

Mujeres victimas de violencia de género.

Sistema informadtico, ordenador, conexion a
Internet...

Propio del drea.

Objetivo especifico: Proporcionar a todas las personas trabajadoras de la organizacion

la formacion suficiente para, ademas de sensibilizar, ser capaces de detectar y derivar

casos de Violencia de Género que se conozcan en el ambito laboral.

N.°o ACCION

54.

Descripcion

Indicadores
Responsable

Personas destinatarias

Recursos

Presupuesto

PRIORIDAD | PERIODICIDAD
1-4 Permanente

Promover la participacion del personal en los actos
institucionales que realiza el Ayuntamiento de
repulsa contra la Violencia de Género cada vez que
se produzca un caso en el municipio.

Ademas, sequir visibilizando dias como el 8M y 25N
e incorporar el 22F como Dia de Igualdad Salarial.

Notas de prensa publicadas y enlaces de publicacion
en la pagina web municipal.

Alcaldia.
Ciudadania, mujeres victimas de VG y personal
municipal del Ayuntamiento.

Sistema informdtico, ordenador, conexion a
Internet...

Propio del drea.

8poav 9396/2022 de 2 de Agosto de 2022. Resolucion de 28 de julio de 2022, de la directora general de Relaciones con Les Corts,
de la Presidencia de la Generalitat, por la que se publica el segundo convenio marco de colaboracion entre la Generalitat, a través
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica, y la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias para facilitar
la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas que lo soliciten por razon de violencia de género.
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N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
5. 1-4 Permanente

El equipo especialista en el tratamiento y

Descripcion derivacion de los casos de Violencia de Género
tendra una formacion especifica y continua en la
materia.
N.o de integrantes del equipo.

Indicadores Formaciones acreditadas en VG por parte de cada

persona que componga el equipo.

Responsable

Area de Recursos Humanos, Formacion.

Personas destinatarias

Personal que interviene con Mujeres victimas de VG
en el Ayuntamiento.

Recursos

Sistema informdtico, ordenador, conexion a
Internet...

Presupuesto

Propio del area.
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10. Clasificacion profesional e infrarrepresentacion

femenina

Objetivo general: Asegurar que en la organizacion no se produzcan sesgos de género

en la clasificacion profesional, haciendo hincapié en el principio de presencia

equilibrada.

Objetivo especifico: Garantizar un sistema de clasificacion profesional neutroy libre de

sesgos de género.

N.e ACCION
56.

Descripcion

Indicadores

Responsable

Personas destinatarias

Recursos

Presupuesto

PRIORIDAD | PERIODICIDAD

2 Puntual

Incorporar una estrategia para que, las personas de la
representacion sindical sean elegidas de forma
paritaria en listas cremallera.

Fecha e incorporacion de procedimiento.

N.° y % de mujeres de nueva incorporacion en la
representacion sindical.

Mesa de Negociacion Delegados y Delegadas
sindicales

Candidatas a formar parte de la representacion
sindical.

Sistema informdtico, ordenador, conexion a Internet...

Propio del drea.
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PRIORIDAD | PERIODICIDAD

57-

1-4 Anual

Descripcion

Incorporar perspectiva de género en la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT). Generar un Informe con
las medidas correctoras redactadas tras el analisis.

Indicadores

Fecha de realizacion de RPT.
N.o de Informes tras la RPT generados.

Responsable

Area de Recursos Humanos y organizacién.

Personas destinatarias

Area de Recursos Humanos.

Recursos

Sistema informdtico, ordenador, conexion a
Internet...

Presupuesto

Propio del drea.

Objetivo especifico: Crear una imagen institucional de inclusividad en la que visibilizar

a las mujeres en aquellos puestos de trabajo que tradicionalmente se encuentren

ocupados por hombres.

N.°o ACCION

PRIORIDAD | PERIODICIDAD

58.

2-4 Puntual

Descripcion

Fomentar la participacion de las mujeres y su
imagen publica en aquellas areas y puestos en los
que tradicionalmente se encuentren
infrarrepresentadas (policia y brigadas), mediante
campanas especificas al objeto de conseguir mayor
numero de candidaturas femeninas en proximas

convocatorias.

Indicadores

Fechas de campanas.
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Area sobre las que se han realizado y N.°
desagregado por sexo de las personas que hayan
asistido.

Responsable

Area de Comunicacion, Area de Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Personal de areas masculinizadas.

RECUISOS Sistema informatico, ordenador, conexion a
Internet...

Presupuesto Propio del drea.

N.c ACCION PRIORIDAD ‘ PERIODICIDAD

59. 1-4 Anualmente

Difundir mensajeria (carteleria, anuncios, spots...) a
nivel interno y externo con la que combatir los
estereotipos de género en los puestos de trabajo de
toda la organizacion. Hacer hincapié en las areas de

Descripcion Brigadas, Policia Local, Ingenieria, Modernizaciony
Desarrollo Tecnoldgico por su masculinizacion y en
Bienestar Social, Archivo y Biblioteca por su
feminizacion.
Tipo de mensajeria producida y dareas del

. Ayuntamiento en las gue se ha difundido.
Indicadores J 7 f

Vias de difusion utilizadas.
Medios utilizados para llegar a la civdadania.

Responsable

Area de Comunicacion.

Personas destinatarias

Totalidad de la plantilla y civdadania.

Recursos

Sistema informdtico, ordenador, conexion a Internet,
carteleria...

Presupuesto

Propio del drea.
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11. Retribuciones y auditoria retributiva

Objetivo general: Garantizar que no existan sesgos de género en la estructura
retributiva, promoviendo la transparencia sobre los avances y decisiones que se vayan

adoptando.

Objetivo especifico: Dar a conocer a toda la plantilla la politica retributiva de la

administracion publica del Ayuntamiento de Elche.

N.°c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD
60. 2 Puntual

Dar a conocer la politica retributiva de la
administracion publica y el acceso al que tienen
derecho todas las personas trabajadoras del

Descripcion Ayuntamiento de Elche. Realizar esta difusion a
través de Intranet, las vias de comunicacion
habituales y carteleria.

Publicacion de politica retributiva.

Medios utilizados para su difusion y fechas.
Indicadores % incrementado de solicitudes de acceso al registro

retributivo.

Carteleria utilizada.

Responsable Area Econémica, Néminas.
Personas destinatarias Totalidad del personal.
Sistema informadtico, ordenador, conexién a
Recursos f ! !
Internet...
Presupuesto Propio del drea.

Objetivo especifico: Asegurar la realizacion y actualizacion del registro retributivo de

la realidad salarial de la plantilla del Ayuntamiento anualmente.

Pagina | 349



N.c ACCION

Ajuntament d’Elx

PRIORIDAD | PERIODICIDAD

61.

1-4 Permanente

Descripcion

Llevar a cabo un seguimiento del registro de las
horas extras realizadas por la plantilla. Cada
persona trabajadora tendra derecho a consultar su
situacion personal (horas realizadas, remuneradas
0 no remuneradas y/o a compensar) a través de
www.tuportal.elche.es

Indicadores

Fechas de actualizacion del sequimiento.
N.°y % de consultas.
N.°y % de horas no retribuidas reclamadas.

Responsable

Area de Recursos Humanos, Contratacion.

Personas destinatarias Totalidad del personal.
istem informati rdenador nexion

Recursos Sistema informdtico, ordenador, conexion a
Internet...

Presupuesto Propio del drea.

Objetivo especifico: Realizar una auditoria retributiva, siguiendo las directrices

marcadas en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

N.°o ACCION

PRIORIDAD | PERIODICIDAD

62.

3 Puntual

Descripcion

Elaboracion de la auditoria retributiva que incluyala
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), la Valoracion
de Puestos de Trabajo (VPT) y el analisis de las
retribuciones  salariales 'y  complementos
especificos de cada uno de los puestos de trabajo,
areay grupo profesional.

Tras su elaboracion, en aras del principio de
transparencia retributiva, se difundiran los
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resultados y se ejecutara el Plan de Accion, en aras
de modificar las desigualdades detectadas.

Informe de resultados de la auditoria retributiva.
Fecha de publicacidn de la auditoria retributiva.
Indicadores Publicacion del plan de accion.

Calendario de actuaciones, seguimiento y
evaluacion.

N.°y % de acciones redactadas / e implementadas.

Responsable Alcaldia, Area de Recursos Humanos y Néminas.

Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento

Sistema informdtico, ordenador, conexion a
Recursos f ! !

Internet...

Presupuesto Propio del Area / externalizable.

Objetivo especifico: Analizar las diferencias detectadas entre la brecha producida entre
el salario promedio, con y sin complementos, entre las trabajadoras y los trabajadores

con responsabilidades, recogiendo las causas para establecer medidas correctoras.

N.c ACCION PRIORIDAD | PERIODICIDAD

63. 3 Puntual

En los puestos de trabajo en los que regularmente
se acceda a complementos de guardia, valorar
. opciones para que las mujeres embarazadas
Descripcion P P 9 J
puedan optar a sus ingresos habituales y no

suponga una desventaja por razén de sexo.

N.°y % de mejoras valoradas.
Indicadores Informe de impacto de género realizado,
contemplando las medidas consideradas.

N. y % de medidas implementadas.

Responsable Area de Recursos Humanos
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Personas destinatarias Trabajadoras embarazadas en puestos de trabajo que

realicen habitualmente guardias.

istema informati rdenador, nexion

Recursos Sistema iformdtico, ordenador, conexién a
Internet...

Presupuesto Propio del drea.
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G. CALENDARIO DE ACTUACIONES

1
2
3
4
1. Transversalidad 5
o€
6
7
8
9
2. Proceso de selecciény
contratacion
o€
3. Promacion profesional
o€
4 Formacién
o€
5. Comunicacion
o€
6. Condiciones de trabajo
7. Ejercicio corresponsable de los
derechos de Ia vida personal, familiar]
y laboral.
o€
8. Prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo
o€
9. Derechos de las victimas de
Violencia de Género ve
10. Clasificacién profesional e o€
infrarrepresentacion femenina
o€
11. Retribuciones
o€
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H.SISTEMA DE EVALUACION

Para poder llevar a cabo el seguimiento de las acciones previstas en el lll Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Elche, con caracter anual se redactara un informe con
los resultados del seguimiento de las acciones puestas en marcha, el grado de
cumplimiento de cada una de las medidas propuestas, dificultades encontradas a la
hora de ejecutarlas, etc., con el objetivo de informar a la representacion de toda la
plantilla sobre la marcha de los objetivos del Plan de Igualdad. Dicho informe de
evaluacion se presentara y expondra ante la Comision Negociadora del Ill Plan de
Igualdad. Esta evaluacidn anual, podra encargarse a personal externo a la organizacion.
Al objeto de sistematizar la informacidn, se ha disefiado una ficha, que servira para el
procedimiento de recogida de datos e informacion relativa a cada una de las actividades
previstas. Esta ficha deberda ser cumplimentada por cada una de las personas
responsables del cumplimiento de las diferentes acciones. Se presenta la ficha de

implementacidn y seguimiento en el anexo.

La ficha de implementacion y seguimiento recogera los indicadores de implementacion
de cada accion, y la prioridad de cada accion del Plan, que se ha establecido de la

siguiente manera:

Nivel 1: acciones a implementar en 2022.
Nivel 2: acciones a implementar en 2023.
Nivel 3: acciones a implementar en 2024.

Nivel 4: acciones a implementar en 2025.

A los cuatro afnos de la aprobacion del Il Plan de Igualdad, su aplicacion debe someterse
a una evaluacion externa. Dicha evaluacion contemplara ademas de la evaluacion de
proceso y resultados, una evaluacion de impacto. La organizacion debera contemplary
asignar los recursos humanos y presupuestarios necesarios para que se implemente el

I PIO, asi como facilitar el seguimiento y la evaluacidn de este.
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La evaluacion debera ser cuantitativa y cualitativa, y podra contemplar ademas del
analisis de las fichas de seguimiento y evaluacion, entrevistas a los diferentes agentes
implicados en el Plan de Igualdad y cuestionarios a plantilla. El informe final de
evaluacion incluira los resultados globales por areas de actuacion y las propuestas de
mejora. Ademads, analizara la adecuacidon de las acciones, detectando las fortalezas y

debilidades del Plan tras su puesta en marcha.

Se entrega a la Comision de Igualdad una herramienta para facilitar el seguimiento y

evaluacion de acciones.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Ambito de actuacién neaccion 2022 2023 2024 2025  Pto.Total Acciones puntuales Ac
1 40
2
3
A

1. Transversalidad 5

o€
6 i Total
Acciones

7 €3
8
9

Praraen da calarsiAn y

INICIO | Crono.impl | Inf. acciones | Registro de acciones (FIS) ‘ ©)] 4 a
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I. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES
DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA APLICACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION, EN TANTO QUE LA
NORMATIVA LEGAL O CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU
ADECUACION.

Los acuerdos de modificacion de discrepancias se resuelven con mayoria simple de la

Comisidn. A continuacion, se cita el articulo 9.2 del RD 9o01/2020:
ARTICULO 9.2 Articulo 9. Vigencia, seguimiento, evaluacién y revision del plan.

2. Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera especifica, y
que habrdn de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos, los
planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes

circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del sequimiento y

evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de

la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones

analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.
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e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacidn del plan de igualdad

a los requisitos legales o reglamentarios.

3. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicard la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad,

en la medida necesaria.

4. Las medidas del plan de igualdad podrdn revisarse en cualquier momento a lo largo de
su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan

aprecidndose en relacion con la consecucion de sus objetivos.

En el caso de que se precise modificar el Plan de Igualdad, todas y cada una de las
actualizaciones seran acordadas por la Comision de Seguimiento, la cual llevara a cabo

los trabajos que resulten necesarios de cambio del Informe Diagndstico y sus medidas.

Las decisiones se tomaran siempre con mayoria simple, a menos que, en el posterior
reglamento de funcionamiento interno de la Comision de Seguimiento, se estipule una

alternativa.

Procedimiento acordado para solventar las posibles discrepancias que pudieran

surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision.

En primer lugar, para instar un procedimiento de modificacion se ha de identificar la
situacion por las partes que hayan valorado una mejor alternativa. Una vez recibida y
registrada la solicitud por toda la Comision de Seguimiento, se convocara una reunion
presencial o tele-presencial en la que se planteara el nuevo enfoque con sus
justificaciones. El objetivo de la reunion sera valorar la aprobacion de las mejoras y/
alternativas, y en su caso, aprobar por mayoria simple, reflejando en acta el transcurso
de la reunion junto a las votaciones y consideraciones oportunas. En el caso de que la
necesidad de modificacion y mejora sea aprobada por la Comisidon de Seguimiento, se
procedera a la actualizacion del Plan de Igualdad figurando en acta la fecha exacta de

la adaptacion.
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Tanto la nueva version del Plan de Igualdad de la organizacion como el acta de la
reunion de la Comision de Seguimiento, seran accesibles a todas las personas que la

compongan.

En el caso de que las discrepancias producidas entre los miembros de la Comisidn
entren en conflicto y no se logre alcanzar una mayoria simple, éstas podran solventarse
de acuerdo con el procedimiento de conciliacion regulado en el VI ASAC (VI Acuerdo
sobre Solucion Autonoma de Conflictos laborales)® acudiendo a SIMA-FSP para

iniciar un procedimiento de Mediacidn o arbitraje (elegir uno).

9 VI Acuerdo Interconfederal sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales. Guia rapida realizada por Federaciones Estatales
de UGT y la Comision Ejecutiva Confederal y SIMA (Fundacion Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje).
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V. Anexo

Pagina | 359



Ajuntament d’Elx

A.FICHA DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Fecha: XX, XXX, XXX

Ambito de actuacion

Transversalidad de Género

Proceso de seleccion y contratacion
Promocion y carrera profesional
Formacion

Comunicacion

Condiciones de trabajo

O O 0o o0o0ogd

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

[0 Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

[0 Derechos laborales de las victimas de Violencia de Género
O Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

[0 Estudio retributivo

N.° accion

Descripcion

Periodicidad

Fecha de

implementacion

Fecha de evaluacion

Persona responsable

Nombre
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Area

Recursos

L1 Propios

Recursos técnicos
O Externos (externalizacion del servicio)

L1 Propios

Recursos economicos
[J Externos (externalizacion del servicio)

Cuantia

Horas de dedicacion

Indicadores de sequimiento de la accion

1.
2.
3.
Indicadores de resultado
[0 Pendiente
Estado de ejecucion O En ejecucion
] Realizada

[] Falta de tiempo

Falta de participacion

En su caso, indicar el
Falta de recursos humanos

motivo por el que la _
Falta de recursos materiales
medida no se ha
Falta de coordinacion entre departamentos

ejecutado

O O o o od

Desconocimiento del desarrollo
completamente

[0 Otros motivos:
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Indicadores de proceso

asi
Dificultados y barreras encontradas durante su implementacion
LI No

En su caso, indicar
soluciones adoptadas
ante las dificultades y

barreras encontradas:

Indicadores de impacto

Mujeres (N.°)

Personas beneficiadas

Hombres

(N.°)

Descripcion de las
mejoras
producidas/reduccion

de desigualdades
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Documentacion Indica por favor el nombre de la documentacion para analizarla en

acreditativa la evaluacion de implementacion del Ill Plan de Igualdad

Horas destinadas

Propuestas para el IV

Plan de Igualdad
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B. HOJA ESTADISTICA DE REGISTRO

1. Datos de la entidad

2.

Ambito Geogréfico. Se marcara el ambito geogréfico. C.A. y provincias donde

se encuentren los centros de trabajo con las personas trabajadoras afectadas.

Provincia de Alicante.

Datos de la comision negociadora. Se incluirdn los correos electronicos de los

miembros de la comision negociadora a los que se les deba comunicar la emision

de las notificaciones relacionadas con el plan de igualdad que se esta

registrando.

Representacion de las personas trabajadoras:

Da Estefania Bertomeu Baeza - CCOO
D2 Maria Isabel Garrido Torres - CCOO
D. Julio Albaladejo Carmona - SI

Da. Asuncion Ribera Campillo - Sl

D. Fermin Ferrer Ballester - UGT

D2 Rebeca Pérez Cant6 - UGT

Vicente Molina Lopez - CSIF

D. Samuel Marhuenda Fernandez — CSIF

Representacion de la organizacion:

Presidente: D. Ramon Abad Soler (C. de Innovacion, RRHH y Seguridad
Ciudadana).

Vicepresidente: D. Mariano Valera Pastor (Concejal de Igualdad,
Derechos Sociales y Politicas Inclusivas).

Jose Antonio Galiano Ibarra (Coordinador de Area de Organizacién y
RRHH).

Da. Irene Albero Pardo (Jefa de Servicio de RRHH).

D2 Maria Luisa Lopez Tomas (Jefa de Seccion de seleccion y formacion).

D2 Josefa Isabel Mas Mogica (Técnica Media de RRHH)
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- D3 Francisca Gadea Nadal (Jefa de seccion basica especifica Il -
Derechos sociales)

- D2 Manuela Garcia Anton (Agente de Igualdad).

1.3 Titularidad de la empresa. Publica.

1.4 Ambito Funcional. Se marcard empresa o grupo de empresa. No procede.
Si marca grupo de empresa se le pedira:

- Cuantas empresas incluye el plan.

- Si el plan de igualdad es para la totalidad o parte del grupo debera
cumplimentar todos los items restantes de este punto 1 tantas veces
como numero de empresas haya marcado. No procede.

1.5 Nombre o razon social de la empresa. Ayuntamiento de Elche.

1.6 NIF de la organizacion. Po306500J

1.7 CNAE de la organizacion a 4 digitos. 8411
1.8 Distribucion de la plantilla. A la fecha de 31/12/2021.

No se cuenta con los datos completos

Namero de personas trabajadoras por tipo de vinculacion

Sexo . . .
Indefinido | Temporal De puesta a dlsposmlo_n enuna L ..,
empresa usuaria
Hombres. | 671 4 0 1031
Mujeres. | 327 6 0 817
Total SIN DATOS SIN SIN DATOS 1848
) DATOS
Sexo Namero de personas trabajadoras por puesto de trabajo
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Organos de Mandos Resto de la
: e . . . Total
direccion intermedios plantilla
Hombres. | 4 119 871 1031
Mujeres. |1 85 691 817
Total. SIN DATOS SIN DATOS SIN DATOS 1848

1.9  Cddigos de los convenios de aplicacion en la empresa:

Convenio Colectivo Personal Laboral Ayuntamiento de Eiche.

2. Datos del Plan de Igualdad

2.1 El plan de igualdad es:
- Voluntario.
- Obligatorio:
e Pordisposicion legal.
e Por convenio colectivo aplicable.
e Por sustitucidn de sanciones accesorias.
2.2 ;El Plan se ha pactado con la representacion de las personas trabajadoras?
- Si, con la totalidad.
- Si, con la mayoria.
- Si, pero solo con una parte minoritaria de la misma.
- No, el plan no se ha pactado.
2.3 ;Esel primer plan de igualdad?
- Si.
- No.

2.4 Vigencia del plan de igualdad:

Desde 21 de septiembre de 2022 hasta 31 de diciembre 2025.
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2.5 ¢Se ha pactado el procedimiento de revision del plan? Si

3. Datos de la Comision Negociadora

3.1 Fecha de constitucion de la comision negociadora. 30/06/2022
3.2 Fecha de firma del plan de igualdad. 21/09/2022
3.3 Enrepresentacion de las personas trabajadoras ha negociado:
- Lassecciones sindicales de la empresa.
- El comité de empresa o los delegados de personal.
- Lacomision sindical.
3.4.1 Composicion de la representacion de las personas trabajadoras:
Afiliacion de los/las

representantes y/o centrales
sindicales intervinientes

UGT
CCOO
CSIF
SI

N.° total de N.° de N.° de
representantes mujeres hombres

1

N N NN

3.4.1 Composicion de la representacion empresarial:

N.° total de N.° de N.° de

Cargo en la organizacién .
9 9 representantes mujeres hombres

C. de Innovacion, RRHHy
Seguridad Ciudadana

C. de Igualdad, Derechos
Sociales y Politicas Inclusivas

Coordinacion de Area de
Organizacion y RRHH

Jefatura de Servicio de
RRHH
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N N.° total de N.° de N.° de
Cargo en la organizacion .
representantes mujeres hombres
Jefatura de Seccion de 1 1
seleccion y formacion
Técnica Media de RRHH 1 1
Jefa de seccion basica
especifica Il - Derechos | ; 1
sociales
Agente de Igualdad
1 1
3.4.2 ¢Han suscrito el plan todos los participantes en la negociacion? Si
En caso negativo:
Organizaciones que no Namero de

han firmado representantes AL EES | el e

3.6 ;Tienen formacidn y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito laboral las personas que integran la comision

negociadora? (Si/No). Si

3.7 ¢Las personas integrantes de la comision negociadora han recibido formacion
en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral, por parte
de la empresa, con caracter previo a la realizacion del diagnostico y a la

negociacion del plan de igualdad? (Si/No). Si
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3.8 La comision negociadora ¢ha contado con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito

laboral? (Si/No). Si
En caso afirmativo:

* De organizaciones sindicales.
* De organizaciones empresariales.
* De consultoria externa.
* De la Administracion Publica:
» Del Servicio de Asesoramiento para Planes y medidas de
Igualdad del Instituto de la mujer.
* De otras administraciones.
3.9 ¢Durante el proceso de negociacion del plan se ha acudido a la comision
paritaria del convenio o a érganos de solucion autonoma de conflictos laborales

para resolver las discrepancias existentes? No
En caso afirmativo:

* Alacomision paritaria del convenio.
* Alos 6rganos de solucién autonoma de conflictos laborales.

=  Aambos.

4. Datos relativos al diagnodstico de situacion

4.1 ¢Se hanincorporado en el diagndstico materias adicionales a las recogidas en el
articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva
de mujeres y hombres? (Si/No). Si
Si la respuesta es afirmativa, especificar cuales:

1. Salud laboral desde una perspectiva de género.

2. Violencia de Género.
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3. Lenguaje y comunicacion no sexista.
4. Transversalidad de Género
4.2 Para realizar el diagnostico en materia salarial, la comision negociadora ha
contado con:
» Laauditoria salarial de la empresa (Si/No). No
» Elregistro salarial (S5i/No). Si
4.3 ¢Se alcanzo consenso entre las partes en el diagndstico de situacion? (Si/No). Si
4.4 Indiquese a continuacion cuales de las siguientes materias han sido objeto de
negociacion en base al resultado del diagnostico realizado, y en relacidon con
cudles de ellas se han adoptado medidas en el plan:

Materias Negociadas Adopc!én de

medidas
Proceso de seleccion y contratacion.
Clasificacion profesional.
Formacion.

Promocion profesional.

X | X | XX | X

Tiempo de trabajo / Medidas de conciliacion.

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

X

Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.
Salud laboral desde una perspectiva de género.

Violencia de Género.

X | X | X | X | X X

Otras (Especificar). Transversalidad de Género

Otras (Especificar).

4.5 Elinforme de diagndstico que incorpora el plan es (sefale lo que proceda):
* Uninforme de conclusiones.

» Eldiagndstico completo.
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5. Contenido del plan de igualdad

5.1 Medidas de seleccion y contratacion:

5.1.1 ¢Se incluye la implantacion de sistemas objetivos de seleccion de
personal y contratacion? Si

5.1.2 ¢Se establece la participacion de la representacion de las personas
trabajadoras en los procesos de seleccion de personal? Si

5.1.3 En los procesos de seleccion de nuevo personal ;sesta previsto que en
idénticas condiciones de idoneidad se tenga en cuenta a las personas del sexo
infrarrepresentado en el grupo profesional o puesto que se vaya a cubrir? Si

5.1.4 ¢Se incorpora alguna medida de accion positiva para que, en idénticas
condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo
infrarrepresentado para el acceso a la jornada a tiempo completo o a la

contratacion indefinida? No
— ¢En la conversién de contratos a tiempo parcial en jornada completa? Si/NO. No
— ¢Enla transformacion de contratos temporales en indefinidos? SI/NO. No
5.2 Clasificacion profesional:

5.2.1 ;Se establece como objetivo en el plan de igualdad la presencia equilibrada de

mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacion? Si

5.2.2 JEl plan incorpora medidas frente a la segregacion laboral entre mujeres y

hombres? Si/No. Si
En caso afirmativo, estas medidas se dirigen a corregir:
— La segregacion ocupacional Si/NO. Si

— La segregacion vertical SI/NO. Si
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5.2.3 ¢Se incorporan medidas correctoras en la valoracion de puestos de trabajo para

garantizar un sistema de clasificacion profesional neutro, libre de sesgos de género? Si

5.2.4 ¢Se pacta la implantacion de sistemas objetivos de valoracion del trabajo que

permitan la evaluacion periodica del encuadramiento profesional? Si
5.3 Formacion:

5.3.1 ¢El plan de igualdad contempla una formacion especifica para el personal directivo

y de mandos intermedios en materia de igualdad? Si
5.3.2 ¢Se planifica la formacion en la organizacion desde la perspectiva de género? Si

5.3.3 ¢Se incluyen en las acciones formativas modulos especificos de igualdad de

género? Si

5.3.4 ¢Se establece el acceso prioritario de las trabajadoras a acciones formativas que

fomenten su insercion en areas de trabajo masculinizadas? No
5.3.5 ¢Se establece que la formacion sera impartida dentro de la jornada laboral? Si

5.3.6 ;Se prevé en el Plan de igualdad la adaptacion del horario de las acciones
formativas para garantizar la asistencia de las personas trabajadoras con reduccion de

jornada? Si
5.4 Promocion profesional:

5.4.1 ;Se incluye en el plan la implantacion de sistemas objetivos de promocion

profesional? Si

5.4.2 En los procesos de promocion profesional, ;estd previsto que en idénticas
condiciones de idoneidad tengan preferencia las trabajadoras para cubrir puesto en

areas o grupos masculinizados? Si
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5.4.3 ;Se proponen medidas en el plan en aras a promover que haya candidaturas
femeninas en los procesos de promocion profesional, para fomentar la representacion

equilibrada de mujeres y hombres en la organizacion? Si

5.4.4 ¢Se establecen medidas especificas para promocionar a mujeres en puestos de:
—Mandos intermedios. SI/NO. Si

— Direccion. Si/NO. Si

5.5 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:

5.5.1 ;Se prevé en el plan la implantacion de puestos de trabajo que se desarrollen a

distancia o existen ya en la empresa esta modalidad? Si/NO. Si

En caso afirmativo, ¢se ha previsto en el plan alguna medida que tenga por objetivo, en
relacion al trabajo a distancia, evitar la perpetuacion de roles o fomentar la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres? Si

5.5.2 ¢Se han previsto en el plan medidas para garantizar el derecho a la desconexion

digital? Si

5.5.3 ¢Contempla medidas de flexibilidad horaria en la entrada, salida o durante el

tiempo de comida, que faciliten la conciliacion? Si
5.5.4 ;Se establece una bolsa horaria o dias personales de libre disposicion? No

5.5.5 ;Se mejora la regulacion de los permisos retribuidos respecto a la normativa

vigente para facilitar la conciliacion? Si/NO. No
En caso afirmativo:

5.5.6 ¢Se incorporan medidas que fomenten la corresponsabilidad de los trabajadores

varones? Si

En caso afirmativo, describa la medida:
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5.6 Retribuciones:

5.6.1 ;Se prevé revisar los complementos salariales, extrasalariales, incentivos,
beneficios sociales, etc. para que respondan a criterios objetivos y neutros y se

garantice el principio de igualdad retributiva? Si

5.6.2 ;Se incorporan medidas de accion positiva para reducir o eliminar la brecha

salarial de género? No

En caso afirmativo transcriba el literal de las mismas.

5.7 Prevencion del acoso sexual o por razon de sexo:

5.7.1 SEl plan incluye un protocolo de actuacion en materia de acoso en el trabajo?

SI/NO. No

En caso afirmativo:

a) Tipos de acoso contemplados expresamente en el protocolo:
— Acoso sexual. Si/NO.

— Acoso por razon de género. Si/NO.

b) ¢Garantiza el procedimiento establecido en el protocolo la intimidad,

confidencialidad y dignidad de las personas afectadas por el acoso? Si/NO.
c) ¢Se crea un drgano paritario para tratar los casos de acoso contemplados? Si/NO.

d) ;Se prevé asesoramiento o apoyo profesional psicoldgico y/o médico a las victimas

de acoso? Si/NO.
5.8 Derechos laborales de las victimas de Violencia de Género:

5.8.1 ;Se establecen medidas de sensibilizacion sobre Violencia de Género? Si
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5.8.2 ;Existe una formacion especifica para el personal de recursos humanos sobre los

derechos de las victimas de la Violencia de Género? Si

5.8.3 ¢Se establecen los términos para el ejercicio de los derechos de reduccion de
jornada, reordenacion del tiempo de trabajo, la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo, reconocidos legalmente, a las victimas de

Violencia de Género? Si

5.8.4 ¢Se prevé asesoramiento o apoyo profesional psicologico y/o médico a las

victimas de Violencia de Género? Si

5.8.5 ¢;Se amplian los derechos laborales legalmente establecidos para las victimas de

Violencia de Género? Si

5.8.6 ;Se incorporan otras medidas, adicionales a las que contempla la normativa

vigente? SI/NO. NO

En caso afirmativo, transcriba el literal de la misma:

5.9 Comunicacion, informacion y sensibilizacion:

5.9.1 ;Se establecen medidas especificas sobre comunicacion no sexista e inclusiva? Si

5.9.2 ;Se han definido medidas de difusion e informacion a la plantilla sobre el Plan de

Igualdad? Si

5.9.3 ¢Se han definido acciones de sensibilizacion a la plantilla en materia de igualdad

entre mujeres y hombres? Si

6. Seguimientoy evaluacion del Plan

6.1 ¢Se fija un calendario a sequir para la implantacion de cada medida del plan? Si

6.2 ;Se fijan objetivos concretos a conseguir con las medidas del plan? Si
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6.3 ;Se incorpora un sistema de indicadores para realizar el seguimiento? Si
En caso afirmativo, estos indicadores son:

— Cuantitativos.

— Cualitativos.

6.4 ¢Se establecen especificamente las personas/puestos/niveles jerarquicos

responsables de la implantacion y seguimiento del plan? Si

6.5 ¢Se prevén la composicion y atribuciones del 6rgano paritario de vigilancia y

seguimiento del plan? Si

6.6 ;Se prevé el recurso a los correspondientes sistemas de solucion de conflictos
laborales en caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso incumplimiento de

las medidas contempladas en el plan? Si

6.7 ¢;Se contempla un procedimiento especifico para la revision de las medidas, en
funcion de los resultados de las evaluaciones, para facilitar el cumplimiento de los

objetivos? Si

6.8 ;Se prevé la realizacion de informes de seguimiento? Si
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