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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LOS PROCESOS DE SELECCION DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ELCHE

BASE PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presentes bases generales es la regulacion de los aspectos comunes y generales de
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Elche, para el acceso a las distintas
categorias de personal funcionario dentro del marco general de ejecucidn de las Ofertas de Empleo
Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las bases especificas
de cada convocatoria que se aprobardn por el drgano competente y se ajustardn a las normas
generales aqui reflejadas. Las bases especificas contendran la referencia a las bases generales y al
lugar donde se encuentran publicadas.

Quedan excluidos de aplicacion los procesos selectivos que se refieran a procesos extraordinarios
de consolidacion de empleo temporal y los referentes a planes de empleo, a los que se aplicaran sus
correspondientes bases generales en caso de existir, o especificas en caso contrario.

Estas bases se aplicaran a los procesos de seleccidn del personal del Cuerpo de Policia Local en todo
aquello que no contravenga su normativa especifica.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases generales y/o en las especificas se estara a lo dispuesto
en las siguientes normas, o en las que las sustituyan:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provisidon de puestos de trabajo y movilidad de personal de la Funcién Publica
Valenciana.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon
social.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo
Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de la
administracion, provisidon de puestos y promocion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en lo que resulte vigente

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

- Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, o por la normativa
vigente que la sustituya.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Requisitos.

Para ser admitidas en los procesos de seleccién, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales de participacion, ademas de aquellos otros que seiialen las bases
especificas de las convocatorias concretas:

a) Nacionalidad. Podrdan participar en los procesos selectivo:
- Los espafioles y las espafiolas.

- Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
gue tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

También podran participar, con la excepcion anterior, el o la conyuge, descendientes del o de la
conyuge, de los espainoles y espafiolas y de las personas con nacionalidad de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no exista resolucién de separacion de derecho, que
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Este ultimo beneficio se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espaina, en los que sea de aplicacidn la libre circulacidn de los trabajadores y trabajadoras.

b) Titulacién. Estar en posesién de la titulacion exigida en las bases especificas de cada convocatoria,
o estar en condiciones de obtenerla (haber superado todas las asignaturas y haber abonado los
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derechos para la expedicién del titulo) antes de la finalizacion del plazo de presentacion de la
solicitud y dispongan de certificado que lo acredite.

c) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
establecida en la legislacidn vigente. Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho
anos para el acceso a los Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones
supongan un riesgo para la salud conforme a la normativa aplicable.

d) Capacidad. Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas propias de la
plaza objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones o que las imposibilite. Asimismo, no
tendrd que sufrir ninguna dolencia incluida en el cuadro de exclusiones médicas que cada
convocatoria pueda establecer.

e) Habilitacién. Las personas aspirantes no podrdn haber sido separadas mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en situacién de
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso de personas nacionales de otro Estado,
deberan acreditar no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
f) Turno de discapacidad. Quienes concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de
reunir los requisitos generales exigidos en los apartados precedentes deberdn tener legalmente
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlo en vigor hasta el momento de la toma de posesién. Esta
circunstancia se acreditara presentando certificado expedido por el organismo competente, en el
gue conste expresamente el grado de discapacidad, al objeto de que quede constancia de que la
persona aspirante posee una discapacidad funcional, fisica o sensorial, de grado igual o superior al
33%.

g) Acceso a puestos gue impliquen contacto con menores. En el supuesto de acceso a las categorias
gue impliquen contacto con menores y para el ejercicio de las mismas se requerird la aportacién de
certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado o
condenada por sentencia judicial firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, entre
los que se incluyen: agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacidn negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, que habra de aportarse en caso de resultar seleccionado o seleccionada, con

~anterioridad al nombramiento.

N° de entrada:

h) Tasa. Haber abonado la tasa correspondiente especificada en cada convocatoria en concepto de
derechos de examen, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en cada
momento del Ayuntamiento de Elche.

i) Promocidn interna. Las personas aspirantes que concurran por un turno de promocion interna,
ademas, deberan reunir los requisitos establecidos para cada convocatoria en las bases especificas,
asi como cumplir con los requisitos siguientes:
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1.-Ser funcionario/a de carrera.

2.- Para concurrir a las pruebas de promocidn interna deberdn reunirse los requisitos exigidos
para el acceso, haber prestado servicios efectivos en la Administracidén Publica correspondiente
durante, al menos, dos afos en el cuerpo o escala desde la que se accede, asi como superar las
correspondientes pruebas selectivas.

3.- Las convocatorias podran establecer la exencion de la realizacidon de aquellas pruebas que
tengan por objeto, acreditar conocimientos ya exigidos en el cuerpo o escala de origen y/o
reducir parte del temario. En este caso, las convocatorias determinaran el ambito subjetivo de
aplicacion de la referida exencion.

4.- No hallarse suspendido/a, ni inhabilitado/a en firme para el ejercicio de funciones publicas.
De producirse la suspensién o inhabilitacion con posterioridad a la resoluciéon del proceso
selectivo de promocidn interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de
convocatoria de dicho proceso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto a tales
aspirantes.

Las plazas reservadas a este turno y que no se cubran, se podran acumular a las convocadas por
el sistema general de acceso libre para el acceso al mismo cuerpo o escala y especialidad.

j) Otros requisitos. Cumplir los requisitos particulares que, en su caso, puedan exigirse en las
correspondientes bases especificas.

3.2. Equivalencia de titulos

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, tendrdn que aportar una
certificacién expedida por la autoridad académica competente para declarar la equivalencia de
titulos.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos, que debera
ser acreditada por las personas interesadas. Las titulaciones extranjeras tendran que estar
debidamente convalidadas en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

3.3. Personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demds aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefiio de las tareas o funciones propias de este puesto.

Las personas aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan

. acreditarlo mediante la aportacion de certificado completo expedido por el érgano competente.

N° de entrada:

Conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se adoptaran para las personas con la condicidon de discapacidad que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer los ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo.
Para ello, deberan formular en su solicitud de participacién, y dentro del plazo de presentacion de
instancia, la peticion concreta en la que habran de reflejar las necesidades especificas de cada una
de las pruebas.
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Dicha peticidon debera estar motivada. La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidon directa con la prueba a
realizar, correspondiendo a los drganos de seleccidn resolver la procedencia y concrecion de la
adaptacidn en funcién de las circunstancias concretas de cada prueba selectiva.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de
personas aspirantes.

3.4. Comprobacidn de los requisitos

Todos los requisitos deberan cumplirse por las personas aspirantes en el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes de participacién y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

En este sentido, el Ayuntamiento de Elche podrd efectuar las comprobaciones oportunas hasta la
fecha de la toma de posesion de las personas aspirantes como personal funcionario de carrera.

Si, en cualquier momento del proceso de seleccién, llegara a conocimiento del drgano de seleccidn
o de cualquier érgano del Ayuntamiento, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para participar en el proceso, lo comunicara al Area
de Recursos Humanos, en donde, una vez practicadas las comprobaciones que correspondan, se
dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir
a los efectos procedentes, siendo eliminadas las personas candidatas del proceso, previa audiencia
a las mismas, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIA

Todas las personas que participen en procesos selectivos para el acceso a la condicién de empleado
publico del Ayuntamiento de Elche estan obligadas a relacionarse con la Administracién municipal
a través de medios electrénicos, y en los términos que establezca cada convocatoria en cuanto a los
tramites de cumplimentacion y presentacién de las solicitudes, aportacién de documentacién y
pago de la correspondiente tasa.

4.1. Presentacion de instancias

Quienes deseen tomar parte en cada proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante la
presentacion de instancia, ajustada al modelo normalizado que se proporcione en cada
convocatoria. Las personas aspirantes deberan rellenar el campo obligatorio de la instancia
indicando el proceso selectivo en el que se inscriben.

La instancia se presentara por medios telematicos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, sélo podran solicitar su modificacidn motivadamente por medios electrdnicos y
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
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4.2. Lugar y plazo de presentacion

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn se presentaran a través de la sede
electrdnica, durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del trdmite “Inscripcidén en
procesos selectivos y bolsas de trabajo”, en el enlace de la web municipal que, en cada momento,
facilite el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Elche.

Para el registro electrénico de la solicitud de participacién sera necesario disponer de DNI
electrénico o de certificado electronico en vigor. Deberan cumplimentarse todos los campos,
aportando la documentacion requerida en las bases de la convocatoria, siendo firmada por la
persona aspirante o su representante.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y
formal de lo establecido en las presentes bases.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos
gue se exigen en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, y haran constar en la misma, su opcién a realizar el examen en lengua
valenciana o castellana. Deberdan indicar, igualmente, si padecen algun tipo de discapacidad.

Las personas que concurran a una convocatoria por el turno de discapacidad deberan manifestar
expresamente en la instancia que concurren por dicho turno.

En la instancia se deberd indicar también la necesidad de adaptacion de los medios necesarios para
la realizaciéon de las pruebas, por motivos de embarazo, lactancia o discapacidad.

El cumplimiento de los requisitos quedara acreditado, cuando proceda, mediante la posterior
aportacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base duodécima.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. El
Ayuntamiento de Elche se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién
aportada, asi como de solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas interesadas, para
lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacidn original cuando se considere
necesario.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con el Ayuntamiento de Elche, en el marco
del correspondiente proceso selectivo, se realizardn por medios electrénicos.

En cualquier caso, la inscripcion/instancia debera ir acompafiada obligatoriamente de la justificacion

" del pago de la tasa o de la documentacidn que justifique la exencién de dicho pago.

N° de entrada:

4.3. Adaptaciones

Las personas con diversidad funcional y/o discapacidad que precisen adaptaciones durante el
proceso selectivo deberdn hacerlo constar en la solicitud con el fin de realizar las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de las
personas participantes. Para ello, deberdn formular la peticién concreta en la que tendra que
reflejar las necesidades especificas de adaptacion.
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Las solicitudes de referiran a:

a) Tiempo adicional

b) Adaptacidon de medios

Dichas peticiones deberdan estar motivada. Sélo se consideraran aquellas solicitudes relativas a
adaptaciones que tengan por objeto salvar las limitaciones de la persona aspirante en la realizacién
del ejercicio, de forma que exista una relacion directa entre la discapacidad o limitacidn y el tipo de
prueba a realizar, y una congruencia entre la adaptacién que se solicita y la naturaleza del ejercicio
para el que se pide, sin que la adaptacién pueda desvirtuar el sentido del ejercicio. La adaptacién
no se otorgara de forma automatica, sino que se aprobara Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. Corresponde al Organo Técnico de
Seleccion resolver sobre la procedencia y concreciéon de la adaptacion en funcidon de las
circunstancias especificas de cada prueba selectiva.

4.4. Idioma de realizacion de las pruebas

Las personas aspirantes podran realizar las pruebas en valenciano o en castellano, debiendo de
manifestar dicha opcién expresamente en su instancia.

BASE QUINTA. TASA POR CONCURRENCIA A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

5.1. Pago de la tasa

Los derechos de examen a abonar por las personas interesadas seran los establecidos en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen que se encuentren vigente en el
momento de presentar la solicitud y que esté indicada en la correspondiente convocatoria. El pago
de la cuantia de la tasa se tendra que realizar dentro del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, mediante la forma indicada en cada convocatoria y se debera adjuntar siempre, y en
todo caso, a la solicitud de participacion el resguardo del ingreso de la tasa.

El hecho de no efectuar el ingreso de la tasa o no especificar a qué prueba selectiva corresponde,
dara lugar a la exclusién de la persona aspirante. Dicha exclusion se efectuard en la resolucion en la
gue se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
Municipal vigente en la materia, no seran devueltas cuando la persona solicitante fuese excluida
definitivamente del proceso de seleccidn, no concurra a la realizacion de las pruebas en que consista
la fase de oposicidén, no resulte seleccionada, o, finalmente, desista de la continuacién en el proceso
0 renuncie a su nombramiento o contratacion.

" 5.2. Exencion de la tasa

de entrada:

Z

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo de larga duracién.

Para poder acogerse a esta exencién, la persona aspirante debera aportar, junto a la instancia,
certificacién expedida por Labora (u organismo competente que en su dia le sustituya), expresiva
de que se halla en situacién de desempleo durante un plazo continuado de, al menos, un ano
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anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria. También sera requisito imprescindible la
aportacion de certificacion expedida por el SEPE (u organismo competente que en su dia lo
sustituya) acreditativa de que no percibe ningun tipo de prestacién o subsidio por desempleo. Sino
pudieran aportarse las certificaciones referidas en el momento de presentar la instancia, la persona
aspirante deberd ingresar la tasa pudiendo solicitar la devolucion de la misma en los diez dias
siguientes a la finalizaciéon del plazo de admisién de solicitudes, mediante la presentacién de
instancia a la que se acompafiaran las certificaciones referidas de LABORA y del SEPE.

b) Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Se acreditard dicha condicién mediante certificado de discapacidad emitido por el drgano
competente, en el que conste expresamente el grado de discapacidad. Dicha discapacidad debera
seguir vigente en la fecha de finalizacidn de presentacién de instancias.

c) Las personas que sean titulares de familia numerosa.

Se acreditara dicha condicién mediante la aportacion del titulo de familia numerosa emitido por el
dérgano competente de la Comunidad Valenciana, que tendra que encontrase en vigor a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En cualquiera de los casos anteriores, la no presentacién de las citadas certificaciones, sin haber
ingresado la tasa, implicara la denegacion de la exencion y la correspondiente exclusion de la
persona aspirante. Dicha exclusién se efectuara en la resolucién por la que se apruebe la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

BASE SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Lista de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el titular del érgano competente de Recursos
Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y sera
expuesta en el tablon de anuncios y pagina web de la Corporacion. En la misma se indicaran las
causas de exclusion y se concederd a las personas excluidas un plazo de diez dias habiles, para que
puedan subsanar los defectos observados, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, a
tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

6.2. Resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas

" Transcurrido dicho plazo, el érgano competente dictara resolucion mediante la cual aceptara o

de entrada:

Z

rechazara las reclamaciones, si las hubiere, y elevara a definitiva la lista provisional de las personas
aspirantes. En dicha resolucién se fijard también el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera
prueba de la fase de la oposicién y se publicard, igualmente, en la forma indicada en el parrafo
precedente.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud:
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¢ No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas o no
especificar a qué prueba selectiva corresponde la tasa.

e No presentar la solicitud, o presentar la misma de manera extemporanea, ya sea antes o
después del plazo.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las mismas
la posesion de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la documentacién
obrante en el expediente, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, se desprenda que alguien no
posee alguno de los requisitos, esa persona interesada decaera de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién.

Si no se produjesen reclamaciones o peticién de subsanar, la resolucidn provisional pasara a ser
definitiva automaticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad convocante elevara
a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se publicara en la
pagina web

6.3. Publicaciones posteriores

Todas las publicaciones posteriores se hardn a través del Tablén de anuncios y edictos electrénicos
del Ayuntamiento de Elche y de la pagina web municipal, en el Area de Recursos Humanos. Las
publicaciones efectuadas en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica serviran de notificacién a
efectos de impugnaciones y recursos.

BASE SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

La ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las pruebas y, en su caso, méritos
de cada persona aspirante, serd encomendada a érganos colegiados de caracter técnico, que
actuaran sometidos a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comuny de régimen
juridico del sector publico.

7.1. Composicion.

El Organo Técnico de Seleccidn (en adelante OTS), es un érgano colegiado de caracter técnico que
actua de acuerdo con lo establecido en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, cuya composicion debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo componen. Tenderd a la paridad entre mujer
y hombre, y tiene como misién la ejecucién del proceso selectivo y la evaluacién de las pruebas y
los méritos de las personas aspirantes. Estara formado al menos por cinco personas, funcionarios/as
de carrera de los/as cuales uno sera el/la presidente/a, otro/a el/la secretario/a, y el resto

ostentaran el cargo de vocales.

N° de entrada:

Todas las personas designadas como vocales deberan tener una titulacidn igual o superior a la
requerida para proveer la plaza convocada, asi como pertenecer al mismo grupo o grupos superiores
y, al menos, mas de la mitad de aquellas personas que lo integran tendran que poseer una titulacién
correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La designacién del OTS incluira la de los respectivos suplentes. La pertenencia al OTS serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.



CSV: 15705372577731040133

Original

Est ado El abor aci 6n:

Fecha:

Excelentisimo
y AYUNTAMIENTO
¥ — de ELCHE —

El nombramiento por la autoridad competente como miembro del OTS implica la asistencia a las
sesiones y constituye un deber inexcusable.

7.2. Suplentes.

El OTS quedard integrado por las personas titulares y sus suplentes respectivamente, que se
designaran simultaneamente.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
las personas vocales titulares seran sustituidas por cualquiera de las personas vocales suplentes
designadas.

7.3. Personal asesor especialista.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podra designarse personal asesor especialista, con
voz y sin voto, que colaboraran con el OTS ejerciendo su respectiva especialidad técnica. El personal
asesor deberd guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal. Quienes asesoren técnicamente
estaran afectados por las mismas causas de abstencidn y recusacién que las personas
pertenecientes al OTS.

7.4. Personal colaborador.

El 6rgano competente en materia de seleccién podra nombrar personal de apoyo para facilitar el
desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el nimero que estime necesario para
garantizar el normal desarrollo de las pruebas selectivas, en funcion del nimero de personas
aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde se vayan a realizar éstas.

Este personal colaborador realizara tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o
similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcion que
por su propia naturaleza o importancia corresponda realizar al OTS, en cuyo trabajo no deberan
interferir en ningun caso.

El OTS, previa comunicacidén al 6rgano competente en materia de seleccidn, podra nombrar también
personal ayudante administrativo cuya labor consistira exclusivamente en tareas de trascripcidn de
documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas no puedan ser desarrolladas
por el OTS.

Tanto el personal de apoyo como la persona ayudante administrativo ostentard la condicién de
empleado publico y en ningln caso podran realizar funciones que por su propia naturaleza e

importancia corresponda realizar al OTS, en cuyo trabajo no deberan interferir en ninglin caso.

N° de entrada:

Tampoco tendran acceso al contenido de las propuestas, pruebas o ejercicios.

7.5. Designacion y publicidad.

La designacién de las personas integrantes del OTS se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web municipal del Area de Recursos Humanos, en el correspondiente
apartado de cada convocatoria y en el Tablon de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos.
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La publicidad de su composicion nominal se verificara, al menos, un mes antes del comienzo de Ia
celebracién de las pruebas.

7.6. Constitucion y actuacién.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de mds de la mitad de los
miembros que lo integran, titulares o suplentes indistintamente.

La ausencia de la persona titular de la Presidencia y la Secretaria y sus suplentes, se sustituira por la
persona designada como vocal de mayor edad.

Los miembros del OTS que no estén presentes (presencialmente o de forma telematica) durante el
proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

7.7. Incidencias

El OTS queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas que se planteen
sobre la interpretacion de las bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para mantener
el buen orden en la realizacién de las pruebas del proceso selectivo y, en general, en el desarrollo
de la convocatoria mientras dure su actuacion.

El OTS queda facultado, igualmente, para tomar todo tipo de decisiones, asi como para solventar
las circunstancias que pudieran producirse propias de la fuerza mayor y de aquellos sucesos que no
hubieran podido preverse, o que aun previstos, fueran inevitables.

El OTS podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, para que
aporten la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de las personas aspirantes no redina uno o varios de los requisitos, el OTS,
previa audiencia de la persona interesada, podra emitir propuesta motivada sobre su exclusion del
proceso selectivo.

Entre las facultades del OTS se incluyen la de poder descalificar a las personas aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas cuando vulneren las leyes, las bases de la convocatoria o su
comportamiento suponga un abuso o un fraude (por ejemplo: incluir en las hojas de examen
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona autora, falsificar
ejercicios, copiar, ofender al OTS, no seguir las normas de Prevencién de Riesgos Laborales en el
desarrollo de las pruebas practicas o poner en riesgo al OTS y al resto de aspirantes).

7.8. Abstenciones y recusaciones.
Deberan abstenerse de formar parte del OTS:

a) Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracion Publica.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del OTS y, en su caso, al personal
asesor especialista, en la forma que prevé el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.9. Retribucion.

Las personas integrantes del OTS seran retribuidas por el concepto de asistencia a los mismos, de

11
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acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
Razoén del Servicio.

7.10. Actas.

Los Organos de Seleccién actuaran de acuerdo con el principio de transparencia. La persona que
ostente el cargo de secretaria levantara acta de las actuaciones del OTS, donde se hardn constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas
numeradas y rubricadas por la presidencia y secretaria, constituiran el expediente, que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

Los procesos selectivos tendrdn caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio
de lo dispuesto para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en
el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las bases especificas podran
establecer pruebas complementarias como la superacién de cursos o periodos de practicas, la
exposicion curricular de las personas candidatas, la superacidon de pruebas psicotécnicas o la
realizacidn de entrevistas.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante convocatoria
publica y a través de los sistemas de oposicidn, concurso y concurso-oposicion, en los términos
previstos en el apartado 6 del articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), el articulo 56 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestidon de la Funcién Publica Valenciana, y el articulo 6 del Decreto
3/2107, de 13 de enero, del Consell de Reglamento seleccidon, provision de puestos de trabajo y
movilidad de la funcién publica valenciana, seguin se determine en las bases especificas establecidas
en las respectivas convocatorias. Con caracter ordinario, el sistema preferente sera el de superacién
de pruebas selectivas de oposicidn y, cuando se estime mas adecuado en razén de la naturaleza de
las plazas y funciones a desempeiiar, podra utilizarse el sistema de concurso-oposicidon o concurso.

Las bases especificas de cada convocatoria se anunciaran en el BOP y se publicaran en el tablén de
anuncios y edictos electronicos y en la web municipal del Area de Recursos Humanos, insertandose
un extracto de las mismas en el BOE.

8.1. Tipo de pruebas selectivas

a) Oposicidn La oposicion consistira en la realizacion de una o mas pruebas de capacidad que se

establezcan en las bases especificas de la correspondiente convocatoria para fijar el orden de

de entrada:

Z

prelacion de los aspirantes. Se estableceran las pruebas adecuadas para determinar la aptitud de
cada persona aspirante en relacidn con las funciones y tareas a desempeiiar, pudiendo consistir las
mismas en la comprobacién de conocimientos tedricos, practicos, desarrollo del temario de forma
oral o escrita, asi como en la realizacion de pruebas que demuestren la capacidad analitica, la
posesion de habilidades y destreza y, en su caso, la superacidn de pruebas fisicas, en cuyo caso se
deberd respetar el principio de no discriminacién por razén de sexo en la configuracién de sus
baremos.

12
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En concreto, los ejercicios a superar en la fase de oposicion podran consistir en este tipo de pruebas:

1.-Cuestionario tipo test. Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con cuatro
respuestas alternativas. Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de Ia
convocatoria respectiva. Al niUmero de preguntas se podrdn afiadir otras adicionales de reserva. De
las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

La puntuacién minima exigida para aprobar cualquier de los ejercicios propuestos sera su valor
proporcional a la mitad de las preguntas validas del cuestionario. La puntuacidn obtenida por cada
persona aspirante se correspondera con el nUmero de respuestas netas acertadas, esto es, una vez
hecha la deduccion de las no acertadas, de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente
cumplimentadas, segun los criterios de penalizacidn establecidos en las bases especificas.

2.-Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen por el OTS y que versaran sobre
los conocimientos tedrico practicos relacionados con el temario de la convocatoria y con las tareas
del puesto de trabajo objeto de cobertura. EI OTS establecerd los criterios de valoracién que se
tendran en cuenta para la puntuacion.

3.-Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en las bases especificas. EI OTS
establecera los criterios de valoracion que se tendrdn en cuenta para la puntuacién.

4.-Prueba practica. La prueba podra consistir en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos o
tedrico-practicos que podra ser de tipo manual, informatico, ofimatico, planteamiento de supuestos
practicos, redaccién de informes o propuestas de resolucién, desarrollo de actividades o cualquier
otro tipo de ejercicio relacionado con los cometidos, funciones y competencias propias del puesto
objeto de la convocatoria.

En el caso de los supuestos practicos desarrollados por escrito, el OTS podra determinar que cada
persona aspirante proceda a la lectura de su ejercicio y podra, igualmente, formular todas aquellas
preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés. Este ejercicio podra ser realizado
también mediante un cuestionario, siendo potestad del OTS establecer el total de preguntas del
mismo, el nimero de preguntas de reserva, el nimero de respuestas alternativas para cada
pregunta vy la penalizacién a aplicar por respuesta errénea.

En el caso de que, para la ejecucidn del ejercicio se precise la utilizacion de textos legales o de
consulta, maquinaria, herramientas, materiales o sistemas de proteccion, todos ellos deberan ser
aportadas por las personas aspirantes, previa publicacién en el Tabléon de anuncios y edictos
electrdénicos y en la web municipal de Recursos Humanos del listado de elementos necesarios para
la realizacion de las pruebas elaborado por el OTS. Las personas aspirantes que no aporten todos y
cada uno de los elementos requeridos o que hagan un uso inadecuado de los mismos que supongan
un riesgo para el resto de aspirantes, para el OTS o para ellas mismas, podran ser excluidas de
aquellas partes del ejercicio en la que se requieran. Como consecuencia de ello, se considerara que

. la persona aspirante no ha superado esta parte del ejercicio, al no haber realizado el mismo en los

N° de entrada:

términos establecidos por el OTS. Todas las personas aspirantes deberan cumplir obligatoriamente,
durante el desarrollo de las pruebas, las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

5.-Pruebas psicotécnicas dirigidas a determinar la personalidad, aptitud y capacidad de las personas
aspirantes para el desempefio de la plaza convocada.

6.-Pruebas de evaluacién de competencias. Consistird en la realizacidn de una o varias pruebas
practicas situacionales relacionadas con el contenido del trabajo a desempefar en la practica

13
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habitual (individuales o colectivas). Se establecerd el tipo de prueba a realizar en base al perfil
competencial que corresponda en cada caso, asi como de las funciones concretas del puesto a
ocupar.

Esta prueba sera siempre una de las que figuren en el catalogo de las pruebas de evaluacion de
competencias establecidas expresamente por el Ayuntamiento de Elche para su plantilla.

El objetivo de esta prueba serd valorar el nivel de competencias profesionales claves que permita
identificar la compatibilidad de la persona aspirante con las competencias propias del puesto a
ocupar.

En funcién del nimero de personas aspirantes, estas pruebas podran realizarse en una sesién o
varias, pudiendo distribuir a las mismas en grupos. Para poder evaluar mediante observacion si las
personas aspirantes realizan/muestran o no realizan/no muestran las conductas, y verificar las
actitudes que se pretende evaluar sera obligatoria la realizacién de la prueba completa que plantee
el OTS. La no comparecencia a alguna de estas pruebas comportara la exclusién del proceso
selectivo. El OTS para realizar una adecuada correccion de las pruebas, establecera previamente los
criterios de ponderacién numérica de las mismas con el objeto de poder evaluar a las personas
aspirantes, debiendo determinar antes de la realizacion de las pruebas, las conductas observables
puntuables en cada competencia en relacién con la prueba. Para la realizacion de esta prueba, se
podran designar especialistas para el asesoramiento del OTS.

7.-Prueba de valenciano

En aquellas plazas en las que las funciones a desempenar lo requieran, las bases especificas podran
establecer la realizacién de una prueba para valorar el conocimiento del valenciano de las personas
aspirantes. Esta prueba no tendra cardcter eliminatorio y deberd ser adecuada al grupo de titulacién
de que se trate en cada caso.

b) Concurso-Oposicion

El concurso-oposicidn es el procedimiento de seleccidn en el que, ademas de la fase de pruebas
selectivas a que se refiere el apartado anterior, se realiza otra fase en la que se valoran los méritos
y experiencia de las personas aspirantes. En los casos de concurso-oposicidn, en primer lugar, se
procedera a realizar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, y sélo aquellas personas
aspirantes que superen esta fase accederan a la siguiente fase del procedimiento, de concurso. La
fase de oposicion constara de los ejercicios que se determinen en cada base especifica. La fase de
concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicidn. En esta fase se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en la forma
prevista en el baremo que se relacione en las bases especificas hasta el plazo de presentacién de
instancias.

~ ¢) Concurso

N° de entrada:

El sistema de concurso consistira exclusivamente en la comprobacidon y valoracién de los méritos de
las personas aspirantes de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria especifica.

d) Méritos de la fase de Concurso

En los procesos en los que el sistema selectivo sea el de concurso-oposicién, una vez finalizado el
periodo de alegaciones de la fase de oposicidn, las personas participantes dispondréan de 10 dias
habiles para la presentacidon de los méritos recogidos en las bases especificas de cada convocatoria
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concreta.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. La valoracidon del concurso se realizara solo para las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. Los méritos alegados por las personas participantes deberan
haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegaciéon y justificacion de los
mismos. En ningln caso serdn tenidos en cuenta los méritos aportados fuera de plazo, los que no
hayan sido acreditados documentalmente, ni los que no hayan sido relacionados por las personas
aspirantes en el formulario de autobaremacion.

Los méritos omitidos o no acreditados en el plazo otorgado para su presentacion no podrdn tenerse
en cuenta para su valoracién, no siendo subsanable mediante la aportacién posterior de aquello
gue pudiendo aportarse, no haya sido aportado. Finalizada la valoracién de méritos, el OTS hara
publica una lista con el resultado de la fase de concurso. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la calificacién
definitiva, para hacer alegaciones.

En cualquier caso, la maxima puntuacidn que, segun la convocatoria, pueda obtenerse en la fase de
concurso no excedera nunca de un 40 por 100 de la puntuacion total del concurso-oposicion, en
funcion del perfil del puesto.

En cada convocatoria se sefialard el baremo a aplicar sobre los méritos alegados por las personas
aspirantes, poniendo en relacidon los méritos exigibles con los criterios que se seguirdn para su
valoracion objetiva.

En cualquier momento del proceso de seleccién podrdn recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquéllos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracién.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn estara determinada por la suma de la calificaciéon
final de la fase de oposicidn y la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

En la fase de concurso se podran valorar los siguientes méritos, segun lo previsto en las bases
especificas de cada convocatoria, de conformidad con las siguientes reglas.

I-Experiencia profesional

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Pablica en igual grupo/subgrupo
de titulacién e igual naturaleza juridica, con funciones iguales o equivalentes a las del puesto que
haya de proveerse.

~ Se valoraran los meses efectivos a jornada completa y proporcionalmente, los meses a jornada

de entrada:

Z

parcial.

Solamente se computaran de una vez los servicios prestados simultdneamente. Tampoco se
computaran servicios como personal funcionario en practicas, si éstas no se superaron.

En el turno de promocidn interna, no se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados
que se exigen como requisito.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificaciones oficiales expedidas por el
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Secretario/a del drgano competente de la correspondiente Administracion.
lI-Formacién
» Titulaciones académicas

Se valorara la posesién de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a las exigidas en la
convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que estd clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los
inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia. No se valoraran las titulaciones que
sean requisito para acceder a la plaza convocada.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante certificado oficial expedido por el érgano
competente.

> Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos

Se valoraran los cursos de Formacion y Perfeccionamiento que hubieran sido convocados e impar-
tidos por organismos oficiales (administraciones publicas territoriales, sus OOAA y entidades de de-
recho publico dependientes de las mismas, universidades o colegios profesionales).

La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a las escalas
establecidas en cada convocatoria.

Serdn objeto de valoracidn por el OTS, los cursos que se encuentren relacionados, de forma directa,
con las funciones, tareas y cometidos propios del puesto al que se opta, asi como aquellos referidos
a las materias transversales siguientes: Igualdad de Género, Prevencién de Riesgos Laborales,
Proteccién de Datos de Caracter Personal, Calidad y Administracién Electrdnica. Dichos cursos
deberdn haber sido convocados u homologados por cualquier Centro u organismo de formacién de
empleados publicos y/o Universidades, segin ha sido especificado anteriormente.

En todos los casos se valoraran de una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
haya repetido su participacion.

Solo se valorardn los cursos de formacion realizados en los ultimos diez afios a la fecha de
publicacidon de las respectivas convocatorias. Tampoco se valoraradn los cursos que tengan una
duracidn inferior a 15 horas, ni aquellos que no queden suficientemente acreditados o en cuyo
certificado no conste el nimero exacto de horas de formacion.

En ningln caso se valoraran los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen parte
del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocién
interna, planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se

. ocupan.
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Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion.

Los cursos se acreditardan mediante la aportacion de certificado expedido de forma suficiente por el
organismo competente, en el que deberd constar de forma expresa el nimero exacto de horas
lectivas.
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> Conocimientos de valenciano

Se valorardn previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV), de conformidad con
lo dispuesto en las Ordenes de 16 de agosto de 1994 y 24 de junio de 1999 de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ciencia.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

> Conocimientos de idiomas comunitarios

El conocimiento de idiomas comunitarios se puntuara de acuerdo con el Marco Europeo Comun de
Referencia para las Lenguas y se acreditara mediante certificado de la Escuela Oficial de idiomas u
otras certificaciones oficiales homologadas por el érgano competente de la administraciéon
educativa.

Los titulos aportados procedentes de universidades extranjeras deberan estar debidamente
traducidos al idioma espanol, mediante traduccidn oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta
para su valoracion.

La valoracidn del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada uno de ellos.

e) Periodo de practicas:

En las respectivas convocatorias podrd establecerse que una vez superada la fase de la oposicion o
el concurso-oposicidn, las personas aspirantes deberan realizar un periodo de practicas, con
caracter eliminatorio, en atencidn a las caracteristicas del cuerpo, escala, agrupacién profesional
funcionarial o grupo profesional de que se trate. Dicho periodo no podra superar los seis meses de
duracidn para plazas del grupo A, y los tres meses de para el resto de grupos. El periodo de practicas
serd realizado Unicamente por las personas aspirantes propuestas a ocupar las plazas objeto de
provision.

BASE NOVENA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

9.1. Actuacidn de las personas aspirantes.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, para los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por las personas cuyo primer apellido comience con la letra resultante
del sorteo anual verificado al efecto. Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas del
D.N.l., para que, en cualquier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su
identidad y, en el caso de las extranjeras, documentacién de su pais de origen, acreditativa de su

" identidad.

N° de entrada:

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en las pruebas, si se
personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de cardacter individual
y sucesivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
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de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacidn de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y,
en todo caso, la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica previsidon resulta de aplicacién a las
victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos
de seguridad.

A solicitud de las personas interesadas, el OTS tendrd en cuenta el establecimiento de las
condiciones necesarias de atencion a las aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

El OTS deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario, para lo cual el Ayuntamiento deberd proporcionar el material necesario para ello.

Durante la celebracion de las pruebas, las personas aspirantes no podran disponer ni ser portadoras
de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacién,
consulta, transmisién de informacidn, la voz, registro y difusién de imdgenes. El incumplimiento de
esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

9.2. Fechas de examen.

Al menos quince dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, se hara publico en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la web municipal del Area de Recursos Humanos, el dia, hora y local en
gue se realizard el mencionado ejercicio.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier
decisién del Organo Técnico de Seleccién que deban conocer las personas aspirantes se hara publico
también en la web municipal del Area de Recursos Humanos, bastando dicha publicacién, en la fecha
en que se realice, como notificacidn a todos los efectos.

El lamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio se realizara con un plazo minimo de
24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
deberd respetar un plazo minimo de 48 horas.

Tras la finalizacién de cada prueba escrita el Organo Técnico de Seleccidn procederd a introducir en
un sobre todos los ejercicios y cerrar el mismo, quedando éstos bajo su custodia.

BASE DECIMA.CALIFICACION DE LAS PRUEBA

10.1. Fase de oposicion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios establecidos en las respectivas bases especificas.

Las calificaciones de cada ejercicio, se adoptaran, en caso de valoracién individual, sumando las
otorgadas por cada miembro del OTS y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. Se
despreciardn las dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales, y ello cuando disten en mas de dos puntos de la mas
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cercana, en relacion a las pruebas distintas al tipo test.

10.2. Publicidad de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas, tras su adopcion, en la web municipal del
servicio de Recursos Humanos y en el Tabldn anuncios y edictos electrénicos.

10.3. Fase de concurso.

El OTS valorara los méritos alegados en la autobaremacion y acreditados por cada persona
aspirante, siempre que se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, el OTS podra encomendar al Departamento de Formacién
y Seleccidn, la actividad preparatoria de revisiéon de los méritos a valorar en la fase de concurso,
recabando en su caso, las aclaraciones o subsanaciones que se precisen.

Los méritos de la fase de concurso se valoraran segun lo dispuesto en la base octava, punto 8.1.,
apartado d) precedente.

10.4. Publicidad tras la fase de concurso.

Una vez baremados los méritos, el OTS expondra al publico la lista de personas aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de personas aprobadas por su orden de
puntuacion total, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones
o subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacién.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el OTS dictara resolucion fijando la relacién
definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién.

10.5. Calificacion de las practicas

En el caso de que las bases especificas establezcan la superacion por parte de las personas
aspirantes de un periodo de practicas, finalizado el mismo el OTS elevara al 6rgano competente la
relacion de aquellas que lo han superado. Cada persona aspirante sera valorada como “apta” o “no
apta”. En todo caso, la calificacién que determine la no superacidon de dicha fase debera ser
motivada. La evaluacién de los periodos de practicas corresponderd al OTS y deberd ir acompafiado
de informe emitido por quien ejerza la Jefatura del Servicio o Seccidn al que se encuentre adscrito
el puesto objeto de cobertura. Dicho informe se remitira al OTS 10 dias antes de la finalizacién del
plazo de practicas o curso. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta
fase, perderan su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera.

10.6. Igualdad en la calificacidn.

En caso de empate en la calificacién, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en cada

uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, que se aplicaran sucesivamente en el orden en el que

de entrada:

Z

hayan sido realizados. De persistir el empate, decidird la superior puntuacién alcanzada en la Fase
de Concurso, apartado experiencia profesional y cursos especificos, aplicados sucesivamente por
este orden. Si continuara el empate se dirimird adjudicando el puesto al sexo infrarrepresentado.
En el supuesto de que no lo hubiera y de que las personas aspirantes sean del mismo sexo, se
dirimira el empate por aplicacion del orden alfabético, aplicando el orden de conformidad con el
sorteo anual realizado que determina el orden de actuacién de las pruebas selectivas.

19



CSV: 15705372577731040133

Original

Est ado El abor aci 6n:

Fecha:

Excelentisimo
y AYUNTAMIENTO
¥ — de ELCHE —

10.7. Calificaciones finales.

Terminadas las pruebas selectivas y realizadas las calificaciones de los aspirantes, el OTS publicard
la relacion de las personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion alcanzada.

Si el nimero de personas aspirantes que superen el proceso selectivo fuera inferior al de plazas
convocadas, dichas plazas no cubiertas se declararan desiertas.

Las plazas no cubiertas reservadas al turno de discapacidad se podran incrementar a las plazas del
turno libre.

BASE UNDECIMA. RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS APROBADAS
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

11.1. Relacién definitiva de personas aprobadas

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el OTS dictard resolucidn fijando
la relacidn definitiva de personas aspirantes aprobadas. El OTS no podra declarar como aprobadas
ni proponer para su nombramiento a un nimero mayor de el de las plazas a ocupar. A estos efectos,
las personas candidatas a proponer seran las que obtengan la maxima puntuacién vy la lista ird en
orden decreciente hasta alcanzar un numero igual al de plazas a cubrir. La citada relacidn se elevara
al organismo competente para que formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

11.2. Constitucion de bolsa de trabajo

El OTS remitird, igualmente, al organismo competente, el acta de la Ultima sesidn en la que habran
de figurar por orden de calificacion todas las personas aspirantes que, habiendo aprobado algun
ejercicio de la convocatoria excediesen del nimero de plazas a cubrir, al objeto de constituir, en el
caso de que fuera necesaria, la correspondiente bolsa de trabajo. Por tanto, formaran parte de la
bolsa de trabajo resultante las personas participantes en el proceso selectivo que hayan superado
como minimo alguna prueba del mismo. Dicha bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el
Reglamento de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Elche.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo podran ser llamadas segun el orden establecido en
la misma para cubrir vacantes, ausencias temporales o contingencias analogas de puestos
coyunturales de idénticas o similares caracteristicas a las convocadas.

El Ayuntamiento efectuara llamamiento a las personas integrantes de la bolsa por via telefénica o
telematica o via correo electroénico al Servicio de Recursos Humanos, cuando sea necesario cubrir
una oferta de trabajo para conocer si la persona esta interesada en la misma. En todo caso, las
personas incluidas en la bolsa de empleo temporal estan obligadas a mantener actualizados sus
datos personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacién, debiéndolo comunicar

. al Ayuntamiento. La falta de actualizacién de dichos datos puede suponer la pérdida de la posibilidad
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de ocupar una oferta de trabajo, continuando con el siguiente en la lista.

Se excluiran de bolsa de trabajo a aquellas personas que renuncien a la misma de forma expresa o
bien no justifiquen la reserva del puesto

La persona solicitante que acepte la oferta dispondra de un plazo de 48 h. para presentarse ante el
Servicio de Recursos Humanos, salvo cuando la urgencia de la situacién de hecho lo requiera, en
cuyo caso dispondra de 24 h. Se exceptuan aquellos supuestos que, habiendo aceptado la oferta, la
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persona interesada necesitara un plazo de tiempo mayor para incorporarse al puesto de trabajo
ofertado, debiendo justificarlo documentalmente. En el supuesto de que no comparezca se
entenderd que rechaza la oferta, y se le excluira de la bolsa, procediéndose a efectuar llamamiento
a favor del siguiente candidato/a.

La bolsa derivada del proceso selectivo podrd, bajo peticién de otra entidad local, y en base a la
colaboracién interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que hayan firmado Convenio
de utilizacion de bolsas del Ayuntamiento de Elche, recabando previa y expresamente el
consentimiento de la persona interesada, no siendo causa de exclusién o penalizacién en la bolsa el
rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

BASE DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

12.1. Presentacion de documentos

Las personas propuestas por el OTS deberdn presentar en el Servicio de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Elche, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
publicacidn de la lista de aprobados, la documentacién acreditativa de que reunen los requisitos de
acceso exigidos en las bases de cada convocatoria, a cuyo efecto deberan aportar:

a) Fotocopia del DNIy DNI original en vigor para cotejar la misma. En el caso de ser nacional de otro
Estado, la documentacién legalmente exigible.

b) En el caso de personas aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa de la persona espafola o
nacional de la Unidn Europea con la que existe este vinculo, de que no estd en situacién de
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a
Sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para participar en el proceso selectivo y el titulo
original para cotejar la misma. Si este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisidn de instancias, deberan justificar el momento exacto en que concluyeron
sus estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacidn acreditativa de su homologacion o convalidacidon debidamente traducida al espafiol.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempeiio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira. Dicho

- certificado sera expedido por el personal facultativo Médico del Servicio de Prevencion de Riesgos

N° de entrada:

Laborales del Ayuntamiento de Elche, el cual someterd a la persona aspirante a cuantas pruebas
considere convenientes.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial.
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f) Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica

g) En caso de exigirse en la convocatoria correspondiente, como requisito especifico de
participacidn, lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, habra de aportarse certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales actualizada (con una antigliedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la documentacion
para la toma de posesién). El plazo anteriormente referido se reducird a tres dias habiles en el caso
de procesos de seleccién para personal funcionario interino.

h) Declaracién de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta administracion, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades, asi como declaracion de no percepcién de haberes pasivos.

i) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada
base especifica.

En cualquier caso, el Ayuntamiento de Elche se reserva el derecho de realizar las comprobaciones
necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio de las
funciones asignadas a las plazas ofertadas.

12.2. Exenciones.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico del Ayuntamiento de Elche, estardn
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante el mismo. No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones
0 requisitos que no consten en su expediente personal, se tendran que acreditar en la forma
indicada en el apartado precedente.

12.3. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida o, presentandola se dedujera del examen de la misma que no reldnen los requisitos
exigidos o hubiesen incurrido en falsedad, no podran obtener el nombramiento ni acceder a la
contratacién, quedando anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Cuando quedaran plazas vacantes o disponibles por la anterior causa o cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
competente podra requerir al OTS la relacidn complementaria de las personas aspirantes que sigan
a las propuestas, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento o

" contratacion.

de entrada:
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12.4. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentaciéon por las personas aspirantes propuestas por el OTS y siendo ésta
conforme, el drgano municipal competente efectuard su nombramiento como personal funcionario
de carrera.

Las personas interesadas deberan de tomar posesidon en el plazo de un mes, a contar desde el dia
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siguiente al de la notificacién del nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tome posesién
dentro del plazo sefialado, perderd todos los derechos derivados de la superacidn de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

12.5. Promesa o Juramento.

En el acto de la toma de posesidn, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento o
promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico.

BASE DECIMOTERCERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas quedaran sometidas, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa de desarrollo aplicable.

En el mismo plazo de presentacion de la documentacién para el nombramiento, las personas
interesadas deberan ejercer la opcidn prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ello se acreditara a
través del correspondiente informe de vida laboral emitido a la fecha de la toma de posesién. En
caso de incurrir en incompatibilidad por ocupar puesto en otra administracidon u organismo publico,
la persona opositora nombrada debera optar, el mismo dia de hacerse efectiva su toma de posesion,
por su permanencia o no en el Ayuntamiento de Elche, pudiéndose dar los siguientes supuestos:

a) De optar por la permanencia en el Ayuntamiento de Elche, deberd de darse de baja en Ia
actividad incompatible en la otra administracidn publica el mismo dia de su toma de posesion.
De no acreditarse la baja en dichos términos, se procedera de oficio por el Ayuntamiento de
Elche en aplicacién del articulo 10.2 de la Ley 53/1984, entendiendo que optan por el nuevo
puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando,
comunicandolo a la otra administracion u organismo publico.

b) Sise opta por la no permanencia en el Ayuntamiento de Elche, la persona opositora nombrada
deberd solicitar por registro de entrada, el mismo dia de la toma de posesidn, la excedencia
voluntaria automatica en el Ayuntamiento de Elche, procediendo el Ayuntamiento al
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, de la siguiente persona opositora
que hubiera superado el proceso selectivo (y que hubiera quedado inicialmente sin plaza) segun
orden de prelacidn, al objeto de cubrir la vacante que deja la persona opositora que ha accedido
a la plaza convocada y solicita la excedencia voluntaria automatica.

BASE DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del tratamiento de los datos
personales es el Ayuntamiento de Elche, con domicilio en Placa de Baix n? 1, 03202. Se podra
contactar con la Oficina de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion del Ayuntamiento
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mediante instancia presentada en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 14.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, LPACAP o mediante correo electrdnico dirigido a dpd@elche.es.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestién de los asuntos relacionados con las
convocatorias de oposiciones por parte del Ayuntamiento de Elche. Este tratamiento puede
elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso. La legitimacion para realizar dicho
tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana, Ley 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes a los Organos Técnicos de Seleccidn
Yy, en su caso, el personal especializado que intervenga en los procesos selectivos tendran el deber
de guardar secreto respecto de la informacidn y los datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del proceso.

Los datos personales de las personas aspirantes, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso
de seleccién, seran publicados por el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos por la
normativa vigente, en base a los principios de transparencia e informacién publica que rigen estos
procesos. El formato de publicacion se ajustara a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al
igual que las notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u
otros colectivos susceptibles de proteccidn especifica de sus datos. Las personas que soliciten esta
anonimizacién de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompafiar la acreditacidén apropiada
en el formato en que se les solicite.

Los datos podran ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencidn pudiera ser
necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la gestidn de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley. Los datos
serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacidn aplicable y los
requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Elche podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de los
datos, recogida en Disposicidén Adicional Octava de la LOPDGDD, para acreditar la identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de las personas aspirantes que se
presenten a las convocatorias de procesos selectivos, en cualquier momento del proceso, y siempre

" antes de su nombramiento o contratacién, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de

=
@
-
c
)
[

e
—
©
4

documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a las personas aspirantes en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacién.

No estdn previstas transferencias internacionales de datos.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado, mediante solicitud
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presentada en sede electrdnica, por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 14.4 de la
Ley 39/2015, o bien dirigiendo correo electrénico a la Oficina de Proteccidn de Datos y Seguridad
de la Informacién, con email: dpd@elche.es.

BASE DECIMOQUINTA. RESOLUCIONES DEL PROCESO SELECTIVO

El érgano competente o la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, debidamente facultada para
ello, adoptara las resoluciones pertinentes respecto a la admision de personas aspirantes,
publicacidn de anuncios, abono de asistencias y demas tramites que procedan.

BASE DECIMOSEXTA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases, las bases especificas, las convocatorias que se realicen y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones del OTS podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del OTS, a partir del dia siguiente a su publicacién, las
personas aspirantes podran presentar:

- Durante 2 dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que serdn
resueltas por el propio OTS, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, frente a la resolucién definitiva de las personas
aspirantes aprobadas, y en general, contra los actos de trdmite que impliquen la imposibilidad de
continuar en el procedimiento selectivo o produzcan indefensiéon, que sera resuelto por el
organismo competente.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo,
ante el mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de las presentes bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se

~ haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que se pueda

N° de entrada:

ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

La Junta de Gobierno Local, o el organismo delegado facultado para ello, podra dejar sin efecto las
convocatorias, sin mds tramites que los correspondientes acuerdos municipales, en cualquier
momento anterior a la correcta presentacién de la instancia de cualquier persona aspirante. En los
demds casos, para la anulacién o revision de oficio de los acuerdos de aprobaciéon de las
convocatorias o las bases, se estara a lo establecido en los articulos 53 y 110 de la Ley 7/1985, y en
las demas disposiciones concordantes y complementarias.
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BASE DECIMOSEPTIMA.RELACION CON LAS BASES ESPECIFICAS

Estas Bases Generales se complementardn con las bases especificas que se aprueben para cada
convocatoria.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas clases de bases, prevalecera
siempre lo dispuesto en las bases generales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convocatorias publicadas antes de la entrada en vigor de estas Bases Generales, sea cual sea la
fase de desarrollo en que se encuentren, seguiran rigiéndose por las bases especificas y generales
gue se encontraban vigentes en el momento de su publicacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Bases Genéricas aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
sesion del dia 28 de mayo de 2010 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N.2
122, de fecha 30 de junio de 2010.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y regirdn mientras el Ayuntamiento de Elche no las modifique o las derogue.

En Elche, a 14 de noviembre de 2025
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